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Alla prof.ssa Jana Theresa Hildebrandt

Oggetto: incarico di esperto interno per la realizzazione di un percorso formativo e laboratoriale co-
curricolare in ambito musicale. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e
formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024).
Titolo progetto: Ricomincio da noi - 2
Codice Avviso: M4C111.4-2024-1322
Codice identificativo del progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53902
CUP: C54D21000870006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO CHE I'llS Polo “L. Bianciardi” attua azioni nell’ambito del progetto lavoro PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024);

PRESO ATTO CHE per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al Dirigente Scolastico in qualita di RUP Ila
responsabilita della esecuzione;

CONSIDERATO CHE la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente
all’istituzione scolastica cui & stata autorizzata I'attuazione del progetto e che il Responsabile del progetto e
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore;

PRESO ATTO che per il raggiungimento del Target e Milestone & necessario individuare figure di Esperti interni
per la realizzazione di percorsi formativi di mentoring e di orientamento per la prevenzione della dispersione
scolastica DM 19/2024;

DATO ATTO che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo;

VISTO il decreto di incarico prot. n. 6253/1V.5 del 24.03.2025;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO MARCO D’AQUINO INDIVIDUA LA SV QUALE ASSEGNATARIO DELL'INCARICO DI
CUI SOPRA:

Cognome e Nome HILDEBRANDT JANA THERESA
Codice fiscale HLDJTH82H46Z112X
Qualifica DOCENTE
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Compiti della figura professionale del docente ESPERTO:

Predisporre la struttura didattica dell’attivita;

Partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

Realizzare I'attivita progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e lavorando
sulle competenze dei partecipanti;

Espletare le attivita di predisposizione di materiali di esercitazione;

Interfacciarsi con il team dispersione e con la dirigenza per la corretta organizzazione dell’intervento;
Fornire ai consigli di classe, per tramite del team per la dispersione, un report circa 'andamento del
percorso;

Utilizzare la piattaforma Futura;

Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto;

Monitare la frequenza dei corsisti intervenendo tempestivamente, di concerto con il tutor e le figure
di sistema, nel caso di assenze consecutive o plurime, avvisando il team del corso se il numero dei
corsisti dovesse scendere al di sotto del numero minimo consentito dall’autorita di gestione, al fine
della interruzione immediata del corso stesso;

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE MASSIMA ASSEGNATA E’ DI SEGUITO INDICATA:

Per ac

corrispondente alle ore effettivamente prestate per I'avanzamento del progetto.
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Il Dirigente Scolastico
Marco D’Aquino
(Documento firmato digitalmente)

-

1
To)
>

1
To)
N
o
N
~
T9)
o
~
3

. ATTIVITA’ IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO | Ritenute Ritenute | IMPORTO | NETTO
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