
 

 

 

 

 

Grosseto, data del protocollo 

 
 

All’Albo 
                                                                                                               Alla sez. Amministrazione Trasparente del sito web 
 
 
Avviso Pubblico per il reperimento di n. 1 personale interno per il conferimento dell’incarico di supporto all’ufficio 
stampa e comunicazione e per le attività di promozione e pubblicità sul sito web della scuola, sui canali social 
ufficiali, Facebook e Instangram, e sulle piattaforme e portali video delle attività realizzate all’interno del progetto: 
“ABCINEMA. IN PRINCIPIO FU IL FILM” finanziato dal Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA la legge 14 novembre 2016, n. 220, recante: “Disciplina del cinema e dell’audiovisivo”; 
 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 20 maggio 2017, recante “Modalità di gestione 

del Fondo per lo sviluppo degli investimenti nel cinema e nell'audiovisivo”; 
 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante: “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” ed in particolare l’articolo 1, comma 
7, lettera c) e comma 181, lettera g) e seguenti; 

 
VISTO il Protocollo di Intesa tra il Ministero dell’Istruzione e il Ministero della Cultura n. 3 del 

10/08/2021 per l’attuazione dell’art. 3 comma 1 lettera f) e dell’art. 27 comma 1 lettera i) della 
Legge 14 Novembre 2016 n.220; 

 
VISTO il Bando “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e 

formazione”, Azione A.1 CinemaScuola LAB - Secondaria di I e II grado;  
 
VISTA la proposta progettuale ABCINEMA. IN PRINCIPIO FU IL FILM”, presentata da questa istituzione 

con protocollo n. 632/IV.5 del 12.01.2023; 
 
VISTA l’ammissione al finanziamento del Progetto presentato; 
 
VISTO l’Avviso di assegnazione del finanziamento GRIS01200Q_CinemaScuola Lab Secondarie, Prot. 

n. 17375/IV.5 del 01.10.2024; 
 
VISTA la delibera n. 39 del 14.02.2023 del Consiglio di Istituto con la quale è stato approvato il Piano 

Triennale dell’Offerta Formativa (2022-2025); 
 
VISTA la delibera n. 7 del 14.02.2024 del Consiglio di Istituto con la quale è stato approvato il 

Programma annuale 2024; 
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DECIDE 
 

Art. 1 Oggetto 

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di n. 1 incarichi di supporto all’ufficio stampa e 

comunicazione e per le attività di promozione e pubblicità: 

 

Ruolo  n. figure richieste Ore di impegno 

Supporto ufficio stampa, promozione e pubblicità 1 35 

 
Una selezione interna per il reperimento di n. 1 personale che supporti l’ufficio stampa e comunicazione e che 
promuova sul sito web della scuola, sui canali social ufficiali, Facebook e Instangram, e sulle piattaforme e portali 
video le attività realizzate all’interno del progetto: “ABCINEMA. IN PRINCIPIO FU IL FILM” finanziato dal Piano 
Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola.  
 
Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate dall’allegato B – 
autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum redatto secondo il modello 
europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire, entro 
le ore 13:00 del 15.12.2024 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo mail all’indirizzo 
gris01200q@istruzione.it con la seguente indicazione: 
 

 il nome e cognome del candidato  

 ABCINEMA: supporto ufficio stampa, promozione e pubblicità  
 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede l’attribuzione 
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegato 
B.  
 

Art. 3 Cause di esclusione 

Saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 

3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 

4) Documento di identità scaduto o illeggibile; 

5) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2; 

6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2; 

7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri; 

8) Allegati inviati in formato diverso dal pdf, nel caso si invii la candidatura per mail. 

Art. 4 Partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere per la figura professionale, presentando istanza di partecipazione. La griglia 
di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere 
firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.   
Nel caso in cui il numero complessivo di candidati sia inferiore o pari a 1 figura richiesta, si procederà alla sola 
verifica dei requisiti di ammissione, senza la costituzione della commissione. Il Dirigente scolastico procederà in 
autonomia all’assegnazione dell’incarico. 
Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in 
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno. 
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ART. 5 COMPITI 
 

 Collaborare con l’ufficio stampa; 

 Diffondere comunicati stampa, articoli e testi per l’illustrazione, a livello locale di tutti gli eventi e delle 
attività principali 

 Coordinare con l’ufficio stampa la diffusione sui social 

 Provvedere alle pubblicazioni sul sito web 

 Collaborare con l’ufficio stampa alla valutazione dei dati riguardanti le metodologie e gli strumenti utilizzati 
per lo svolgimento del progetto in tutte le sue fasi. 

 
ART. 6 – DURATA E COMPENSI 
 
L’attività prevede n. 35 ore per ogni figura da effettuare nel periodo Dicembre 2024/Maggio 2025 per un 
compenso orario come da CCNL, previa presentazione di un report delle ore effettivamente svolte. 
 
ART. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 
In applicazione del D.Lgs n.196 del 30/06/2003 (Codice sulla privacy) e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) si 
informa che la Scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati: tutti i 
dati forniti saranno trattati anche in forma automatizzata, per le finalità connesse e strumentali alla procedura 
della selezione ed eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto delle disposizioni vigenti.  
 
 
ART. 8 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 
Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.polobianciardigrosseto.edu.it, nell’apposita sez. 
di “Pubblicità Legale – Albo on-line”.  
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Marco D’Aquino. 
 

 
Il Dirigente Scolastico 

Marco D’Aquino 
(Documento firmato digitalmente) 

 
 
 
Il presente avviso è corredato da n. 3 allegati:  
 

 ALLEGATO A: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 

 ALLEGATO B: SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 ALLEGATO C: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
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