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Prot.n. 0005412/D.31 Grosseto, 15.04.2019
Codice CUP: C57117000680007

Verbale Esame Istanze Per Formulazione Graduatoria Personale Interno Figura aggiuntiva
di orientamento Per La Realizzazione Del Progetto “ Una Palestra Per Il Futuro “
CODICE FSEPON-TO-2018-24” AZIONE 10.1.6A

Il giorno 12 aprile alle ore 15.00 presso la sede centrale dell’lstituzione Scolastica, si riunisce la
commissione nominata con Prot.n. 0005304/D.31 del 12/04/2019 per 'apertura delle buste,
valutazione delle istanze pervenute e la formulazione della graduatoria di figura aggiuntiva di
orientamento.

Sono presenti
e Dirigente Scolastico Daniela Giovannini — Presidente
e Prof.ssa Carla Favilli - Commissario
o Assistente Amm.Vo Mara Morgiani — Commissario

Verificato che sono pervenute le sotto specificate istanze di partecipazione all’avviso indetto con
prot.n. n. 0004563/D.31 del 29/03/2019

Cognome e Nome Prot.n. del / |/
1 Costanzo Serena 0005291 D.31 12/04/2019
2 Manzione Maria Raffaella : 0005290 D.31 12/04/2019.

Verificata la regolarita della sotto indicata documentazione si procede all’assegnazione dei
punteggi
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FIGURA AGGOINTIVA DI ORIENTAMENTO
Candidato 1 — Prof.ssa Costanzo Serena
SEZIONE TITOLI VALUTABILI
Si valutano solo i titoli acquisiti oltre quello necessario per la docenza
Punteggio | Punteggio
TITOLI Punteggio acura acura
candidato Ufficio
Ricerca universitaria/ ulteriore da 6 a 12 pt (in base al livello e alla
1 laurea triennale/laurea pertinenza con l'incarico (max
12)
Certificazioni e/o pubblicazioni
< pertinenti all’incarico 2 04 pt (in base al livello) (max
8)
Aggiornamento, formazione
3 pertinenti all'incarico 1 pt
(max 10)
Totali
SEZIONE ESPERIENZE
Punteggio | Punteggio
ESPERIENZE Punteggio acura acura
candidato Ufficio
1 0 2 pt (se area disciplinare
1 Anni di servizio come DOCENTE coerente con I'incarico) per ogni 8 8
anno
(max 15)
Anni di continuita didattica in 2
2 questo Istituto 1 pt per ogni anno 2
(max 5)
Attivita di formatore in
3 percorsi di formazione 2 o 3 pt (se pertinente all’incarico)
4 . (max 20)
4 Altra attivita pertinente all'incarico fino a 3 pt per attivita
(max 20)
Totali 10 10
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Candidato 2 — Manzione Maria Raffella

SEZIONE TITOLI VALUTABILI

Si valutano solo i titoli acquisiti oltre quello necessario per la docenza
Punteggio | Punteggio
TITOLI Punteggio acura acura
candidato Ufficio
Ricerca universitaria/ ulteriore da 6 a 12 pt (in base al livello e alla
1 laurea triennale/laurea pertinenza con l'incarico (max
12)
Certificazioni e/o pubblicazioni
2 pertinenti all'incarico 2 04 pt (in base al livello) (max
8)
Aggiornamento, formazione
3 pertinenti all'incarico 1 pt
(max 10)
Totali
SEZIONE ESPERIENZE
Punteggio | Punteggio
ESPERIENZE Punteggio acura acura
candidato Ufficio
1 0 2 pt (se area disciplinare
1 Anni di servizio come DOCENTE coerente con l'incarico) per ogni 15 15
anno
(max 15)
Anni di continuita didattica in 5 5
2 questo Istituto 1 pt per ogni anno
(max 5)
Attivita di formatore in
3 percorsi di formazione 2 o 3 pt (se pertinente all’'incarico)
(max 20)
4 Altra attivita pertinente all'incarico fino a 3 pt per attivita
(max 20)
Totali 20 20
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La commissione all’unanimita formula la seguente graduatoria:
Graduatoria Per Il Ruolo Di Figura Aggiuntiva di Orientamento:
Progr. | Cognome e Nome Punteggio attribuito
1 Manzione Maria Raffaella 20
2 Costanzo Serena 10

Alle ore 17 la seduta risulta conclusa

Verbale
Letto, approvato e sottoscritto

| componenti della Commissione

)
Carla Favill 4 7// o

Mara Morgiani %&Qﬁ‘ld\/j‘;{ QA

Il Presidente

Dani Giovannini

Il Dir?ente Scolastica
[



