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Prot. 4738/2023 

All’Albo 
Agli atti 

Al sito WEB 
Agli interessati 

 

Avviso di  selezione rivolto a ESTERNI 
 
per il reperimento di n. 1 esperto/docente per l’attuazione del Percorso formativo finalizzato al 
conseguimento di competenze per lo svolgimento di attività normate da specifiche discipline di settore 
('DOVUTI PER LEGGE') relativo a percorsi presenti nel Repertorio Regionale dei Profili professionali della 
Regione Toscana:  
Percorso formativo ‘FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER UTILIZZATORI PROFESSIONALI DI 
PRODOTTI FITOSANITARI’  

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;   

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Visto il Regolamento d’Istituto prot. 0003349 del 16/06/2020, approvato dal Consiglio di Istituto 

con delibera n. 15 del 16/06/2020, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure 
di acquisto di lavori, servizi e forniture, nonché le attività inerenti il reclutamento di 
esperti;  

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato con delibera n. 35 del 
22/12/2022 dal Commissario ad Acta; 

Dato atto che il Programma Annuale 2023 è stato approvato dal Consiglio di Istituto con delibera 
n. 31 del 26/10/2022; 

Considerato che questo CPIA 1 Grosseto è accreditato presso la Regione Toscana come Agenzia 
Formativa; 

Considerato che questo Istituto scolastico intende ampliare e sostenere l’offerta formativa sul 
territorio per l’a.s. 2023/24 anche attraverso percorsi formativi finalizzati al conseguimento 
di competenze per lo svolgimento di attività normate da specifiche discipline di settore, 
relativamente a percorsi presenti nel Repertorio Regionale dei Profili professionali della 
Regione Toscana; 

Vista la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

Vista  la circolare n° 22 del 02/10/2023 con la quale è stata richiesta al personale docente interno 
la disponibilità all’effettuazione di percorsi formativi specifici relativamente a percorsi 
presenti nel Repertorio Regionale dei Profili professionali della Regione Toscana; 
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Preso atto delle disponibilità comunicate da parte del personale docente interno all’effettuazione 
dei percorsi formativi sopra detti; 

Visto il proprio decreto di individuazione del personale docente interno prot. n° 4734 del 
05/10/2023; 

Rilevata la necessità di reperire la seguente figura per il completamento del percorso formativo 
dettagliato in oggetto: 

 

Materia/percorso formativo Esperto/hh previste 

NOZIONI LEGISLATIVE E AMMINISTRATIVE  2 ore 
NOZIONI SU RISCHI AMBIENTALI E PER LA SALUTE  3 ore 
NOZIONI SU DIFESA INTEGRATA  3 ore 
NOZIONI SULLE MACCHINE PER LA DISTRIBUZIONE 
DEI PRODOTTI  

2 ore 

APPROFONDIMENTI SU RISCHI AMBIENTALI E PER LA 
SALUTE  

2 ore su 5 ore totali del modulo 

SUPPORTO ESAME FINALE 2 ore 
 

Preso atto che il presente avviso di selezione si rivolge al personale ESTERNO di questo CPIA; 
 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 
COMUNICA 

 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di:  
 

 ESPERTO/DOCENTE ESTERNO 
 

rivolta al personale ESTERNO dell’Istituto Scolastico nell’ambito del progetto citato in oggetto. 
 

Art. 1 Compiti delle figure 
 
COMPITI DELL’ESPERTO 
 

L’esperto/docente, si impegnerà a svolgere i seguenti compiti:  
 

1) Apporre le presenze e ogni altra informazione richiesta sul registro on line della Regione Toscana; 
2) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del corso; 
3) Far riferimento a quanto previsto dal progetto elaborato dall’istituzione scolastica ed approvato dalla 

Regione Toscana perseguendone gli obiettivi formativi; 
4) Rispettare quanto previsto dal D.lgs. n.196/2003 in materia di Privacy; 
5) Produrre documentazione chiara e precisa dell’attività svolta, anche ai fini dei controlli successivi 

secondo quanto previsto dalla normativa statale e della Regione Toscana; 
6) Rispettare le norme di sicurezza sui luoghi di lavoro prendendo visione del piano dei rischi; 
7) Coordinarsi con il tutor e il docente già individuati dall’istituzione scolastica. 

 
 

Art. 2 Pagamento figure richieste 
 

 Esperto formatore € 50,00/hh per n. 12+2 ore 
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Gli importi sopra riportati corrispondono alla spesa complessiva lorda sostenibile dall’Istituto per la 
prestazione relativa. Essi sono quindi comprensivi di qualunque onere diretto e riflesso a carico dell’Istituto e 
dell’incaricato (I.V.A., I.R.Pe.F., I.R.A.P., I.N.P.S., ritenute prev.li e ass.li, etc.). 
 

Art. 3 Presentazione delle attività 
Si tratta di un percorso formativo le cui caratteristiche sono specificatamente normate a livello nazionale e 
regionale; Riferimenti normativi del percorso: D.lgs. 150 del 14.8.2012- Decreto interministeriale 22.1.2014 
"PAN"- DGR 796 del 29.09.2014. 

Art. 4 Destinatari 
Cittadini con pregresse esperienze lavorative nel settore agricolo, residenti o domiciliati in un comune della 
Regione Toscana, aventi oltre 18 anni di età con un livello di conoscenza della lingua italiana non inferiore al 
livello A2. 

Art. 5 Periodo di svolgimento 
aa.ss. 2023/2024 e 2024/25. 
 

Art. 6 Requisiti di accesso 
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  
1. godimento dei diritti civili e politici;  
2. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario.  
4. di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti.  
5. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso; 
6. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, 
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai 
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.  
Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo 
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della 
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione 
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. La valutazione delle 
domande e l’approvazione dei punteggi avverrà a cura di una commissione nominata dal Dirigente 
Scolastico. 
 

Art. 7 Valutazione e titoli di accesso 

 
A) REQUISITI DI ACCESSO:   

 
1. Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in Scienze forestali, Scienze e tecnologie 

agrarie o similari; titoli equiparati di cui alla classe di concorso L-25 - Scienze e tecnologie agrarie e 
forestali; 

2. Esperienza specifica in corsi di formazione obbligatoria per utilizzatori professionali di prodotti 
fitosanitari inerenti le seguenti tematiche: 
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1. NORMATIVE LEGISLATIVE E AMMINISTRATIVE  
2. NORMATIVA SU RISCHI AMBIENTALI E PER LA SALUTE  
3. NORMATIVA SU DIFESA INTEGRATA  
4. NORMATIVA SULLE MACCHINE PER LA DISTRIBUZIONE DEI PRODOTTI  
5. NORMATIVA SU RISCHI AMBIENTALI E PER LA SALUTE  

 
 

B) VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO 
 

Titoli ed esperienze lavorative Valutazione 
LAUREA O TITOLO DI STUDIO IN DISCIPLINA ATTINENTE AL 
MODULO 

Requisito indispensabile 

PROGETTAZIONE /COORDINAMENTO DI INTERVENTI 
RIFERITI ALLE TEMATICHE DELL’AVVISO 

Punti 3 per ogni intervento  
max 5 interventi 

ESPERIENZE LAVORATIVE ATTINENTI ALLE MATERIE 
RICHIESTE DALL’AVVISO 
 

Punti 4 per anno 
Max 5 anni 

TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE O MASTER UNIVERSITARIO 
ATTINENTE ALLE MATERIE CITATE NELL’AVVISO 
 

Max 1 titolo – punti 10  

ATTIVITÀ COME DOCENTE/FORMATORE SU TEMATICHE 
CONNESSE A QUELLE DEL MODULO (rif. Avviso di selezione 
Art. 7 – voce a) 

Requisito indispensabile 
Punti 5 per ogni esperienza 

Max 10 esperienze 
PUBBLICAZIONI SU TEMI CONNESSI  A QUELLI DEL 
MODULO 

Punti 1 per ogni pubblicazione 
Max 5 pubblicazioni 

 
 

Art. 8 Oneri e Compensi 
Il compenso previsto non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlato alle ore di formazione 
effettivamente prestate. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata. Le ore di 
incarico sono corrispondenti alla completa ed effettiva realizzazione del modulo del progetto e potranno 
essere ridotte in caso di realizzazione parziale.  In relazione ai regimi di incompatibilità, cumulo di impieghi 
e incarichi si applica l’art. 53, comma 6, lett. f-bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.  

 
Art. 9   Modalità e termini di presentazione della domanda  

Gli interessati dovranno far pervenire la dichiarazione di interesse e disponibilità, debitamente firmata, entro 
le ore 07.00 del giorno 18/10/2023, tramite PEC all’indirizzo grmm09000t@pec.istruzione.it oppure brevi 
manu presso l’ufficio protocollo della sede centrale del CPIA 1 Grosseto, ad Arcidosso in via Risorgimento 
n. 26, utilizzando il modello allegato all’avviso. L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in 
formato europeo datato, firmato e contenente le dichiarazioni relative agli artt. 38-46 del DPR 445/00, e 
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali. L’esito della selezione sarà reperibile anche all’Albo on 
line del sito WEB del CPIA. Questo CPIA si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida.  

 
Art. 10 Cause di esclusione  

Saranno cause tassative di esclusione:  
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;  
2. Curriculum Vitae non in formato europeo;  
3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (di cui all’art.6); 
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4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  
5. Documento di identità scaduto o illeggibile. 
 

Art. 11 Validità temporale della selezione  
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validità per gli aa.ss. 2022/23 e 2023/24.  
 

Art.12 Pubblicazione del bando 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on line e sul sito WEB dell’istituto.  

 

Art.13 Trattamento dei dati personali  
All'atto del conferimento dell'incarico verrà sottoscritta l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai 
sensi del Regolamento UE 2016/679. I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e 
contabili, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del rapporto di 
collaborazione. L’incaricato si deve impegnare a rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, e 
successive modifiche, in materia di riservatezza e avrà l’obbligo della massima riservatezza in merito ai dati 
e le informazioni di cui venga in possesso e/o a conoscenza rispettando altresì il divieto della loro 
divulgazione sotto qualsiasi forma e di non farne oggetto di digitalizzazione a qualsiasi titolo per scopi 
diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del presente incarico. In caso di inosservanza degli 
obblighi di riservatezza, l’Amministrazione ha la facoltà di dichiarare risolto di diritto l’incarico attribuito, 
fermo restando che l’incaricato sarà tenuto a risarcire tutti i danni che dovessero derivare alla stessa 
Amministrazione. L’Amministrazione ha diritto di recesso, nei casi di: 
1. giusta causa;  
2. reiterati inadempimenti dell’incaricato.  
L’amministrazione si riserva il diritto di recedere unilateralmente dalle obbligazioni contrattualmente 
assunte, in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 15 (quindici) giorni solari, da 
comunicare all’incaricato tramite PEC. Dalla data di efficacia del recesso, l’incaricato dovrà cessare tutte le 
prestazioni contrattuali, assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno all’Amministrazione 
scolastica. In caso di recesso dell’Amministrazione, l’incaricato avrà diritto al pagamento delle prestazioni 
eseguite nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente. Questo CPIA pubblicherà l’incarico, il 
curriculum vitae dell’incaricato e le dichiarazioni ai sensi dell’art. 15 C. 1 lett. C D.lgs. 33/2013 e ai sensi 
dell’art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.lgs. 39/2013 sul proprio sito istituzionale e/o 
sul sito adibito per la rendicontazione del progetto.  
 

Art. 14 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative, a seguito dell’emissione di regolare 
notula/fattura elettronica e della relazione delle attività svolte. 
 

Art. 15 Modello organizzativo - qualità 
Il candidato, inviando l’istanza di partecipazione al presente avviso, riconosce e accetta il modello 
organizzativo adottato dal CPIA 1 Grosseto. 
 

Art. 16 Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 31 del D.lgs. 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il Dirigente Scolastico Giovanni Raimondi. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
    Giovanni Raimondi 

      (documento firmato digitalmente ai sensi e  
per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione  
          Digitale e norme ad esso connesse) 
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