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Da compilare a cura defl'incaricato

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA’
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013)
e
DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICHI O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO
PRIVATO REGOLATI O FINANZIATI DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’
PROFESSIONALI
(ai sensi dell’art. 15 C. 1 lett. C D.LGS. 33/2013)
{dichiarazione sostitutiva di notorieta ex art. 47 D.P.R. 445/2000)

ll/La sottoscritto/a _{LALIA GENTILI nato/aa__ SUENA Syl 0% 2Yy, 1597
Codice Fiscale (ANT LRI TS A8 1 1260 PIVA @830 320 &3

in relazione al seguente incarico _ DOCEMTE C0e.So B4AYT QELS
conferito dal CPIA 1 Grosseto

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

»  che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il CPIA 1 Grosseto, ai sensi ai sensi dell’art. 53,

comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;

> che non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell’art, 20 del D.Lgs 39/2013, a svolgere incarichi

nell'interesse del CPIA 1 Grosseto;

e, aisensidell’art. 15, comma 1, lettera ¢) del D.Lgs.33/2013:

‘ﬂdi non svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
Amministrazione;
[ di svolgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione (indicare Tipologia / titolo dell’incarico / carica, denominazione dell’Ente, durata dell’incarico/carica, eventuale
compenso):

1 di non svolgere attivita professionale;

,E/di svolgere la seguente attivita professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione Ente/societa/Studio):

ARCWTETY _S0cw 98U 0 STUDO ASSOCUATO D OROUENUCA CrannL |

DICHIARA INOLTRE

di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 15, comma 1 del D.Lgs: 33/2013, la presente dichiarazione sara pubblicata,
in caso di conferimento dell’incarico, sul sito web della CPIA 1 Grosseto nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente al CPIA 1 Grosseto ogni variazione dei dati forniti nel’ambito della presente dichiarazione.
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Firmato digitalmente da GIOVANNI RAIMONDI
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l;a compilare a cura del CPIA 1 Grosseto

ATTESTAZIONE DELLAVVENUTA VERIFICA
DELL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'art. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni

incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell'incarico affidato
resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 da _JLARIA GENTIL)
per Pincarico conferito __ DOCEN2A CORSO Base QEas

ATTESTA

I’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.

53 del D. Lgs. n. 165/2001, nei confrontidi ___ {LA-FEIA GeENTL

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale del CPIA 1 Grosseto.

Arcidosso, li %0 l/O’() 20273

I Dirigente Scolastico
Giovanni Raimondi
II. DIRIGENTE SCOLASTICO
(Giovanni Raimondi)
L 1 ) _
N (Al NSRANAL

-

Firmato digitalmente da GIOVANNI RAIMONDI
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