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Prot. 0001394 del 26/02/2026 

Alla Dr.ssa Giulia Betti 

All’Albo on line 

Alla sezione Amministrazione trasparente 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Visto il contratto di prestazione d’opera intellettuale Prot. 000196 del 13/01/2025 sottoscritto tra il CPIA 1 

Grosseto e la Dr.ssa Giulia Betti per l’effettuazione del modulo A1_2 Manciano per l’attuazione del progetto 

PROF_T Piano Regionale Offerta Formativa Toscana Italiano per CPT (Cittadini Paesi Terzi) per la realizzazione 

di corsi di formazione linguistico-sociale, per un totale di n. 100 ore; 

 Visto il decreto di Attribuzione dell’incarico/scorrimento della graduatoria del docente esperto esterno Betti 

Giulia modulo A1_2 Manciano per n. 80 ore di cui al Prot. 000196/a del 13/01/2025; 

 Visto il contratto di prestazione d’opera intellettuale Prot. 001399 del 11/03/2025 sottoscritto tra il CPIA 1 

Grosseto e la Dr.ssa Giulia Betti per l’effettuazione del modulo A2_4 Roccastrada per l’attuazione del 

progetto PROF_T Piano Regionale Offerta Formativa Toscana Italiano per CPT (Cittadini Paesi Terzi) per la 

realizzazione di corsi di formazione linguistico-sociale, per un totale di n. 80 ore; 

 Visto il decreto di Attribuzione dell’incarico/scorrimento della graduatoria del docente esperto esterno Betti 

Giulia modulo A2_4 Roccastrada Prot. 001399/a del 11/03/2025; 

 Vista la richiesta di sospensione momentanea delle attività formative prot. 001064 del 20/02/2025; 

 Vista la proroga concessa sulla data massima di effettuazione dell’incarico prot. 005662 del 03/11/2025 

relativamente al contratto di prestazione d’opera prot. 000196 del 13/01/2025; 

 Preso atto delle nuove necessità formative rilevate, relativamente al livello iniziale di conoscenza della lingua 

italiana, da parte degli utenti residenti nel territorio del Comune di Manciano, ovvero da A1 a A2; 

 Preso atto che sono pervenute rinunce da parte degli utenti residenti nel Comune di Roccastrada e che, 

pertanto, non è possibile procedere con l’attuazione del modulo già programmato presso detto Comune; 

 Vista la graduatoria del personale docente interno prot. 004569 del 24/09/2024, relativa all’avviso di 

selezione rivolto a interni prot. 004082 del 05/09/2024 e il decreto di individuazione/aggiornamento 

G
R

M
M

09000T
 - A

C
3C

2D
D

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0001394 - 26/02/2026 - V

II.8 - U
G

R
M

M
09000T

 - A
C

3C
2D

D
 - F

A
M

I - 0000065 - 26/02/2026 - U
N

IC
O

 - U

Firmato digitalmente da GIOVANNI RAIMONDI



                                              

 

2 
 

Rif. Budget: A2-personale_esterno– Ref. 63 – WP1 

 

 

graduatoria del personale docente interno prot. 004850 del 02/10/2025 relativa all’avviso di selezione prot. 

04641 del 24/09/2025 per l’attuazione delle azioni formative previste dal progetto FAMI PROF_T; 

 Visti: 

a. il Decreto prot. 0004095 del 05/09/2024 per l’avvio di una procedura di selezione per l’individuazione 

di docenti esperti esterni all’amministrazione scolastica ai quali affidare incarichi per lo svolgimento 

delle azioni formative (corsi di italiano come seconda lingua) e dei moduli formativi specifici (moduli per 

abilità e argomenti) rivolti ai cittadini di Paesi terzi nell’ambito del Progetto FAMI PROF_T cod. PROG-

179 (rif. A2 – Personale esterno – ref. 63 WP1 – azioni formative); 

b. l’Avviso di selezione prot. n. 0004096 del 05/09/2024 relativo al decreto di cui sopra; 

c. il verbale di selezione prot. n. 0004568 del 24/09/2024, adottato dalla Commissione di valutazione 

incaricata con Decreto prot. n. 0004511 del 23/09/2024; 

d. il Decreto di approvazione delle graduatorie per il conferimento di incarichi di docenza rivolto a esterni, 

prot. n. 0004570 del 24/09/2024, pubblicato all’albo on line in pari data, rettificato con decreto prot. 

0004748 del 01/10/2024; 

e. la graduatoria distinta per località di effettuazione delle docenze; 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

DETERMINA 

i. Di annullare il contratto di prestazione d’opera Prot. 000196 del 13/01/2025 sottoscritto tra le parti per un totale 

n. 100 ore; 

ii. Di modificare il contratto di prestazione d’opera Prot. 001399 del 11/03/2025, sottoscritto tra le parti per un 

totale n. 80 ore, agli articoli 4 e 5 di seguito dettagliati: 

 Art. 4 

(Durata del Contratto) 

1. L’incarico ha decorrenza dal 26/02/2026 e fino al 31/08/2026, salvo proroghe concesse da parte 

dell’Istituto.  

Art. 5 

(Corrispettivo e modalità di remunerazione) 

1. Per l’Incarico conferito è pattuito un compenso orario lordo pari a € 51,09 (euro cinquantuno/09), inteso 

come spesa complessiva lorda sostenibile dall’Istituto per la prestazione relativa. Esso è quindi 

comprensivo di qualunque onere diretto e riflesso a carico dell’Istituto e del contrattista (I.V.A., I.R.Pe.F., 

I.R.A.P., I.N.P.S., ritenute prev.li e ass.li, etc.), da rapportare alle ore effettivamente prestate e di seguito 

dettagliate: 
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Il compenso previsto non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlato alle ore di attività 

effettivamente svolte. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata tramite 

time sheet, relazione delle attività svolte e copia del registro delle presenze estratto dal Registro 

elettronico. Per le prestazioni occasionali, in caso di superamento della quota annua pari a 5.000,00 

euro, l’incaricato è tenuto a pagare interamente, per la quota eccedente i 5.000,00 euro, anche i 

contributi INPS, iscrivendosi alla Gestione Separata. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

    IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                    L’INCARICATO 

      Dr. Giovanni Raimondi            Dr.ssa Giulia Betti 

            _________________________    ___________________________ 
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ACCOGLIENZA (20HH) 0,00          51,09              -   

CORSO A1 (100HH) 0,00          51,09              -   

CORSO A2 (80HH) A2_7 

Manciano

80,00          51,09   4.087,20 

ALFA BASSO (150HH) 0,00          51,09              -   

ALFA ALTO (150HH) 0,00          51,09              -   

P REA1 (150HH) 0,00          51,09              -   
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