
 
 

 
 

 
 

Prot. 000144 del 12/01/2023 

Al personale del CPIA 1 Grosseto 

LL.SS. 

All’Albo on line 

Agli atti 

 

 

Oggetto: Avviso di selezione rivolto al personale interno per l’attuazione del progetto CINEMA - 

GRMM09000T_Azione c) Visioni Fuori-Luogo - BANDO: Azione c) Visioni Fuori-Luogo – CUP G49B22000670005 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DEL CPIA 1 GROSSETO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129, concernente “Regolamento sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il Regolamento d’Istituto approvato dal Commissario ad Acta con delibera n.15 del 16/06/2020, che 

disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato con delibera n. 35 del 22/12/2022 dal 

Commissario ad Acta; 

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di istituto con delibera n. 31 del 26/10/2022; 

VISTO  il Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Istruzione (MI) e il Ministero della Cultura (MiC), “per l’attuazione 

dell’articolo 3, comma 1, lettera f), e dell’articolo 27, comma 1, lettera i), della legge 14 novembre 2016, 

n.220” del 10 agosto 2021;  

VISTO  il Piano nazionale tra il Ministero dell’Istruzione e il Ministero della Cultura approvato dal Tavolo di 

Coordinamento il 10 febbraio 2022, che contiene il riparto delle risorse per ciascuna delle linee di attività, 

così come previsto dal Protocollo d’Intesa;  

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione cura la formazione e l’educazione dei giovani anche relativamente 

all’affermazione delle attività e delle iniziative con lo scopo di ampliare il Piano dell’Offerta Formativa, 
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promuovendo azioni sul territorio nazionale che prevedano un coinvolgimento delle studentesse e degli 

studenti ed una loro crescita formativa e professionale;  

VISTO  il bando del MIUR- MIC “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di 

educazione e formazione – sezione Visioni fuori luogo” con scadenza dell'invio delle candidature per il 

giorno 13/05/2022; 

PRESO ATTO della volontà di attuare un progetto di promozione e sensibilizzazione in tema di educazione 

all’immagine rivolto agli utenti di questo CPIA e finalizzato alla conoscenza, comprensione e utilizzo del 

linguaggio cinematografico e audiovisivo nella più ampia libertà metodologica ed espressiva;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 
Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 
 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento delle seguenti figure del progetto CINEMA - 

GRMM09000T_Azione c) Visioni Fuori-Luogo - BANDO: Azione c) Visioni Fuori-Luogo – CUP G49B22000670005 

 

1. voce A. Coordinamento scientifico e progettazione sede Arcidosso n. 2 figure per n.60 + 60 ore 

2. voce A. Coordinamento scientifico e progettazione sede Grosseto per n. 45 ore 

3. voce A. Coordinamento scientifico e progettazione sede Follonica per n. 45 ore 

4. voce K. Monitoraggio e valutazione dei risultati per n. 43 ore 

 

Art. 1 Compiti delle figure 
Coordinare e supportare le attività progettuali presso le sedi di riferimento. 

Effettuare il monitoraggio finale del progetto. 

 

Art. 2 Compenso figure richieste 

• Coordinamento € 17,50/hh lordo dipendente 

• Monitoraggio € 17,50/hh lordo dipendente 

 

 

Art. 3 Presentazione delle attività 
Dopo la prima fase formativa/ laboratoriale si realizzerà un docu-serie di brevi puntate in modalità partecipativa, 

costituita da brevi interviste agli allievi delle scuole coinvolte. Il partenariato con il Polo Amiata Ovest, di Arcidosso il 

Leopoldo di Lorena di Grosseto e l’ISIS di Follonica , che già collaborano in altri progetti con il CPIA, permetterà di 
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coinvolgere gli allievi di tali Istituti che condividono alcuni temi importanti come il vivere in provincia il pendolarismo, 

la provenienza da zone periferiche e nelle brevi interviste potranno esprimere le loro idee sul futuro: restare o andare 

via, luci ed ombre della vita in un’area “periferica”. La partecipazione alle interviste servirà anche ad illustrare le 

caratteristiche principali delle tecniche di ripresa, del montaggio, delle professionalità coinvolte. 

Il progetto proseguirà quindi prendendo spunto da questo primo prodotto, ma con maggiore consapevolezza, con una 

narrazione più strutturata finalizzata alla realizzazione di una docu-fiction di 80 minuti circa: gli studenti saranno seguiti 

da professionisti riconosciuti del settore - alcuni attori (che reciteranno con loro), sceneggiatori, un regista, operatori di 

ripresa, un fonico, un montatore, un addetto al missaggio, un musicista – e potranno così sperimentare personalmente, 

con il tutoraggio di professionisti esperti, i diversi aspetti della produzione cinematografica 

 
Art. 4 Destinatari 

Gli studenti delle tre sedi del CPIA GROSSETO dopo una fase formativa e laboratoriale, raccontano in prima persona 

la vita di una zona marginale disagiata dal punto di vista delle infrastrutture fisiche e digitali, specialmente nelle sue 

aree più interne, lontane dai centri maggiori, ma ricca dal punto di vista ambientale, delle tradizioni e della storia, piena 

di opportunità. 

 
Art. 5 Periodo di svolgimento 

Le attività previste dal progetto saranno effettuate da gennaio 2023 a maggio 2023 salvo proroghe da parte dell’Autorità 

di Gestione del progetto. 

 

Art. 6 Requisiti di accesso 
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:  

1. godimento dei diritti civili e politici;  

2. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure 

di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziario.  

4. di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti.  

5. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso; 

 6. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto.  

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace,  

ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto 

D.P.R. n. 445/2000.  

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere 

risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del 

termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti 

comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. La valutazione delle domande e l’approvazione dei punteggi avverrà a 

cura di una commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

 
Art. 7  Valutazione e titoli di accesso 
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Art. 8 Oneri e Compensi 
Il compenso previsto non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlato alle ore di servizio effettivamente 

prestate. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata. Le ore di incarico sono corrispondenti 

alla completa ed effettiva realizzazione del modulo del progetto e potranno essere ridotte in caso di realizzazione 

parziale.  In relazione ai regimi di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi si applica l’art. 53, comma 6, lett. f-

bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.  

 
Art. 9   Modalità e termini di presentazione della domanda  

Gli interessati dovranno far pervenire la dichiarazione di interesse e disponibilità, debitamente firmata, entro le ore 

07.30 del giorno 26/01/2023, tramite PEO all’indirizzo grmm09000t@istruzione.it oppure tramite PEC all’indirizzo 

grmm09000t@pec.istruzione.it  oppure brevi manu presso l’ufficio protocollo del CPIA 1 Grosseto Via Risorgimento n. 

26 – 58031 Arcidosso (GR), utilizzando il modello allegato all’avviso. L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum 

vitae in formato europeo numerato, contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e, lo stesso, dovrà essere firmato in ogni pagina. L’esito della selezione 

sarà reperibile anche all’Albo on line.. Questo CPIA  si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda valida.  

 

Art. 10 Cause di esclusione  
Saranno cause tassative di esclusione:  

1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine;  

2. Curriculum Vitae non in formato europeo;  
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3. Curriculum Vitae non contenente le dichiarazione relative agli art.38-46 del DPR 445/00,  e l’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali (di cui all’art.6); 

4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;  

5. Documento di identità scaduto o illeggibile  

6. Curriculum vitae non numerato;  

7. Scheda valutazione titoli non riportante il dettaglio corrispondente al Curriculum Vitae.  

 

Art. 11 Validità temporale della selezione  
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validità per l’a.s. 2022/23 . L’attribuzione degli incarichi 

avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico.  

 

Art.12 Pubblicazione del bando 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on line e sul sito WEB dell’istituto.  

 

Art.13 Trattamento dei dati personali  
All'atto del conferimento dell'incarico verrà sottoscritta l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del 

Regolamento UE 2016/679. I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e contabili, in 

particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione. L’incaricato si deve 

impegnare a rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, e successive modifiche, in materia di 

riservatezza e avrà l’obbligo della massima riservatezza in merito ai dati e le informazioni di cui venga in possesso e/o a 

conoscenza rispettando altresì il divieto della loro divulgazione sotto qualsiasi forma e di non farne oggetto di 

digitalizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del presente incarico. 

In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, l’Amministrazione ha la facoltà di dichiarare risolto di diritto 

l’incarico attribuito, fermo restando che l’incaricato sarà tenuto a risarcire tutti i danni che dovessero derivare alla stessa 

Amministrazione. L’Amministrazione ha diritto di recesso, nei casi di: 

1. giusta causa;  

2. reiterati inadempimenti dell’incaricato.  

L’amministrazione si riserva il diritto di recedere unilateralmente dalle obbligazioni contrattualmente assunte, in tutto o 

in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 15 (quindici) giorni solari, da comunicare all’incaricato 

tramite PEC. Dalla data di efficacia del recesso, l’incaricato dovrà cessare tutte le prestazioni contrattuali, assicurando 

che tale cessazione non comporti danno alcuno all’Amministrazione scolastica. In caso di recesso 

dell’Amministrazione, l’incaricato avrà diritto al pagamento delle prestazioni eseguite nel rispetto di quanto previsto 

dalla normativa vigente. Questo CPIA pubblicherà l’incarico, il curriculum vitae dell’incaricato e le dichiarazioni ai 

sensi dell’art. 15 C. 1 lett. C D.LGS. 33/2013 e ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del 

D.Lgs. 39/2013 sul proprio sito istituzionale e/o sul sito adibito per la rendicontazione del progetto.  

 

Art. 14 Pagamenti 
 Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi. 

 
Art. 15 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 

Procedimento  il Dirigente Scolastico Giovanni Raimondi. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
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    Giovanni Raimondi 

      (documento firmato digitalmente ai sensi e  

per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione  

          Digitale e norme ad esso connesse) 
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