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Agli interessati 

All’Albo on line 

Agli atti 

 

 

Oggetto: AVVISO rivolto a esterni per il reclutamento di un esperto per la formazione del 

personale docente interno per le attività di accoglienza e orientamento nei percorsi 

AALI per n. 50 ore a.s. 2025/2026 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 

l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 

pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 

materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 

della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione 

pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti 

privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 

2012, n. 190»; 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della 

legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
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Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;  

Visto il Programma Annuale 2025 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 36 del 

18/11/2024; 

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali   sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della 

legge 13 luglio 2015, n. 107; 

Preso atto delle necessità di formare il personale docente interno al fine di migliorare le attività di 

accoglienza e orientamento nei percorsi AALI 

Considerata la rilevanza del ruolo del CPIA nel territorio, nell’ottica del continuo miglioramento del 

servizio e dell’offerta formativa dell’Istituto, si richiedono competenze tecniche e capacità 

organizzative; 

Preso atto che all’interno dell’istituto scolastico non esistono figure in possesso dei requisiti richiesti 

e/o disponibili all’effettuazione dell’incarico in oggetto; 

 
PUBBLICA 

 

Il presente avviso interno per titoli comparativi, per la selezione e il reclutamento di esperti esterni 

a questo Istituto, per le attività formative dettagliate all’art.1). 
 

Art.1 Compiti 

I compiti dell’esperto esterno sono i seguenti: 

• formare il personale docente dei percorsi AALI e di primo livello alle attività di 

accoglienza e orientamento degli studenti; 

• formare il personale amministrativo e collaboratore scolastico sulla gestione delle 

iscrizioni attraverso il registro elettronico, anche coadiuvando il personale docente; 

• formare il personale docente nelle attività di progettazione dei percorsi in riferimento al 

livello linguistico degli utenti; 

 

Art.2 Criteri di selezione 

Le istanze saranno valutate secondo la tabella di seguito riportata: 

 
 Titoli culturali Punteggi Punteggio 

richiesto dal 

candidato 

Punteggio 

assegnato 

dalla 

commissione 
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1 Diploma magistrale di laurea specifica in 

ambito umanistico 

 

REQUISITO 

OBBLIGATORIO 

  

2 Master/Corsi di perfezionamento e/o 

specializzazione annuali            

post-lauream coerenti su tematiche inerenti la 

funzione richiesta 

3 punti per titolo (fino       

ad un max di 2) 

MAX 6 PUNTI 

  

3 Corsi di aggiornamento/ formazione su 

tematiche inerenti l’istruzione degli adulti 

2 punti per titolo (fino  ad 

un massimo di 5) 

MAX 10 PUNTI 

  

4 Esperienza di insegnamento 

nell’istruzione degli adulti 

2 punti per a.s. (fino  ad 

un massimo di 20) 

MAX 40 PUNTI 

  

5 Incarichi specifici nella materia oggetto 

dell’avviso (come ad esempio collaboratore del 

Dirigente, somministratore test/esami italiano 

L2, incarichi specifici su progetto europei tipo 

FAMI, PNRR, PON, ecc.) 

3 punti per incarico (fino 

ad un max di 6) 

MAX 18 PUNTI 

  

 

   A parità di punteggio verrà data precedenza al docente anagraficamente più giovane. 
 

L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed   affisso 

all'Albo della scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento 

dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida. 
 

Art.3 Compenso 

 
descrizione attività ore Importo orario 

lordo Stato €  

Totale lordo 

Stato 

€ (*) 

Dal Al 

Incarico di formatore 

esterno 

50 20,89 1.044,50 Data 

conferimento 

incarico 

30/06/2026 

(*) L’importo espresso nella colonna totale corrisponde alla spesa complessiva lorda sostenibile dall’Istituto per la 

prestazione relativa. Essa è quindi comprensiva di qualunque onere diretto e riflesso a carico dell’Istituto e del 

contrattista (I.V.A., I.R.Pe.F., I.R.A.P., I.N.P.S., ritenute prev.li e ass.li, etc.). 

 

 
Art.4 Presentazione istanza di 

partecipazione 

Gli interessati dovranno fare pervenire istanza, debitamente firmata, come da modello  allegato, 
redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 07.00 del giorno 

02/10/2025  brevi manu presso l’ufficio protocollo del CPIA 1 Grosseto o via email all’indirizzo: 
grmm09000t@istruzione.it. 
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L'istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. 
 

Si precisa che: 
 

• la scuola è esonerata da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito; 

• la domanda presentata non può essere ritirata, modificata o sostituita con altra; 

• le domande prive delle indicazioni previste nel presente avviso o presentate dopo il termine 

stabilito, anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in considerazione. 

 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà contenere i dati anagrafici generali,  la sede di 

servizio, i titoli di studio, le esperienze in attività simili. 

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivi di esclusione nella selezione. 

 
Art.5 Modalità di valutazione 

delle domande 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati il giorno stesso. 

Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5)  giorni dalla 

pubblicazione. 
 

Art.6 Conferimento dell'incarico 

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una  sola 

domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere 

all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
 

Art.7 Revoca dell'incarico o 

dimissioni 

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell'incarico, il Dirigente Scolastico 

può unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo. 

In caso di giustificati motivi il contraente può dimettersi dall'incarico. In entrambi i    casi la 

comunicazione viene notificata alla controparte tramite Pec almeno trenta giorni prima della 

data di risoluzione del contratto. La retribuzione spetterà fino al giorno di risoluzione del 

contratto. 
 

Art.8 Trattamento dati personali 

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) 

(UE/2016/679) e del D.lgs. 101/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso gli uffici 

amministrativi del CPIA 1 Grosseto per le finalità di gestione della selezione ove potranno essere 

trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del 

trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Giovanni Raimondi. 
 

Art.9 Disposizioni finali 

G
R

M
M

09000T
 - A

C
3C

2D
D

 - R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LLO
 - 0004467 - 17/09/2025 - II.5 - U

Firmato digitalmente da GIOVANNI RAIMONDI



 

 
   

 

5 

Il presente avviso è pubblicato sul sito web dell’Istituto. 
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