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ATTESTAZIONE RELATIVA AGLI ADEMPIMENTI DI PARI OPPORTUNITA E
INCLUSIONE LAVORATIVA

(Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati — Art. 37, d.Igs. n. 33/2013 e art. 47, d.l. n. 77/2021)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni";

VISTO I'articolo 47 del Decreto-Legge 31 maggio 2021, n. 77 (convertito con modificazioni dalla Legge 29
luglio 2021, n. 108), in materia di pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici finanziati in
tutto o in parte con le risorse del PNRR e del PNC, nonché nei contratti riservati;

VISTI gli obblighi di pubblicazione previsti nella sottosezione di primo livello "Bandi di gara e contratti" /
secondo livello "Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati';

ATTESTA

che nel corso dell'anno 2025, in relazione alle procedure di affidamento di contratti pubblici rientranti nel
perimetro di applicazione del citato articolo 47 del d.. n. 77/2021, gli operatori economici
aggiudicatari/partecipanti hanno formalmente dichiarato di non essere soggetti all'obbligo di redazione
del rapporto sulla situazione del personale (di cui all'art. 46 del d.Igs. n. 198/2006), in quanto non rientranti
nei parametri dimensionali previsti dalla normativa vigente (ovvero aziende con dipendenti pari o inferiore a
50).

Si attesta pertanto che, a fronte di tali dichiarazioni rese dagli operatori economici attestanti l'insussistenza
dell'obbligo di produzione del suddetto rapporto, non si dispone della copia dell'ultimo rapporto sulla
situazione del personale da pubblicare per I'annualita 2025 nella relativa sottosezione di Amministrazione
Trasparente.

La presente attestazione viene pubblicata sul sito istituzionale in ottemperanza agli obblighi di trasparenza
amministrativa.

Il Dirigente scolastico

Dr. Giovanni Raimondi
Documento firmato digitalmente ai sensi del
D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e ss.mm.ii.
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