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Relazione illustrativa sul contratte integrativo 2020/2021
Legittimita giuridica
{art. 40bis, comma 3, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa
Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell 'uso delle risorse, rispetto della compatibilitt economico-
Jfinanziaria nei limiti di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parte degli ovgani di
STl controllo e trasparenza nel confronti del cittadino

‘Modalitd di /| La presente relazione illustrativa é stata redatta tenendo conto del modello proposto dal MEF —
‘Redazione | Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — con circolare n. 25 del 19/07/2012. Gli schemi
L sono articolati in moduli. a lore volta divisi in sezioni, dettagliate in voci e sotto voci rilevanti per lo
specifico contraito integrative oggetto di esame. Le parti riteriute non pertinenti sono presenti nella
relazione illustrativa e nella relazione tecnico-finanziaria, completate dalla formula “parte non

2| pertinente allo specifico accordo Hlustrato.

Utilizzo delle risorse dell’ anno scolastico 2020/2021 per il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

aj areq della funzione docente;

|| B} area dei servizi generali, tecnici e amministrativi

-\ Composta da 2 moduli: - “Illustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto”; -
“Ilustrazione dell’articolato del contratto e attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da

| norme di fegge e di contratto nazionale; modalita di wiilizzo delle risorse accessorie; risultai attesi in
| relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni wtili”.

TTEwmenUe L T

Scheda 1.1 Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratte ed autedichiarazione
reiafive agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Preintesa: 26/ .44/2020

Contratto: /

Periodo temporale di vigenza a.s. 2020/2021

Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico): Giovanni Raimondi
della delegazione trattante

RSU DI ISTITUTO
Componenti: Ceccacci Sergio, Fisichella Marco, Marraccini Maria

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti territoriali
delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del presenie CCNL, come
previsto dall’Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della RSU (elenco sigle):
CISL - 8cuola , UIL - Scuola , CONFSAL ~SNALS , FLC CGIL — Scuola , GILDA
degli Insegnanti

Firmatarie del coniratto: ASSENTI
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Soggetti destinatari

Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

1. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese guelle di
Jonte non contratiuale;

2. criteri e modalité di applicazione dei diritti sindacall, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n.
146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

3.attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

4.criteri per la vipartizione delle risorse del fondo d'istituto e per Uattribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma I, del d.Igs. n. 165/2001, al
personale docente, educativo ed ATA, compresi { compensi relativi ai progetti
rnazionall ¢ comunitari;

Intervento
dell’Organe di
controllo inferno.
Alegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interso
afla Relazione

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di conirollo interno?
Sezione non di pertinenza di questo CPIA

Nel case 'Organo di controllo interno abbia effettnato ritievi, descriverli?
Sezione non di pertinenza di questo CP1A

di erogazione deila
retribuzione
accessoria

¢ degli atti propedeatici e successivi alla contratiazione

2
E iHustrativa,
E 2 Attestazione del E stato adottato il Piano della performance previsto dallart. 10 del d.igs. 150/2009.
= 9 . ; s R . :
= 2 rispetto degli Sezione non di pertinenza di queste CPIA
q)
= & obblighi di legge .
8 ‘é che in caso di E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegrita previsto
l::'.' 8 inadempimento dalf’art. 11, comma 2 del d.lgs, 150/2009.
) "Eh comportano la si
2 sanzione del divieto
=

E stato assolito I'obbligo di pubblicazione di cui ai comumni 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.
150/20097
st

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?

Sezione pon di pertinenza di quesio CP1A

Eveniuali gsservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo ¢ conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratte nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili, espressamente delegate dal
contratto nazionale alla contrattazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge ¢ dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione legislativa sono
definite "imperative" e, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativa;

c) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilitd economico-finanziaria;

€) dai vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.
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L MODULO2:

Illustrazione deli’articolato del contratio (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contraito nazionale -modalit} di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili)

Premessa

I1 CPIA 1 di Grosseto (Centro Provinciale per P'istruzione degli Adulti) con sede legale ad Arcidosso (GR) in
Via David Lazzeretti n. 4, & stato istituito il 01/09/2014 ed ha inglobato il CTP di Arcidosso (annesso fino al
31/08/2014 all’1.C. di Castel del Piano), il CTP di Grosseto (annesso fino al 31/08/2014 all’1.C. Grosseto 3) e
il CTP di Follonica (annesso fino al 31/08/2014 all’.C. Follonica 2}. Dal 01/09/2018 la zona di competenza
del CPIA ¢ stata estesa anche alla zona di Monte Argentario. L’ istituto eroga istruzione agli adulti ai sensi
del DPR n. 263 del 29 ottobre 2012 e conta alla data odierna una popolazione scolastica di circa 450 iscritti.
1l Piano dell’Offerta Formativa ¢ stato elaborato sulla base dei criteri generali condivisi dagli Organi
Collegiali competenti, tenendo conto dei bisogni degli studenti e del territorio neil’ottica del miglioramento
continuo. A partire dal POF vengono elaborati il Programma Annuale e la proposta e la proposta di contratto
di scuola per 1’a.s. 2019/2020, nella quale sono state individuate le priorita alle quali destinare le risorse del
FIS, sia per il personale docente che per il personale ATA. Gli obiettivi da raggiungere sono di garantire a
tutti gli iscritti il successo formativo, inteso come possibilitd di mobilitare tutte le proprie capacita al fine di
costruire conoscenze significative e maturare abilitd e competenze disciplinari e trasversali.

A) Iilustrazione di quanto disposte dal contratto integrativo:

"I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilita

dell’ amministrazione scolastica e dei sindacati, persegue l'obiettivo di contemperare Uinteresse dei dipendenti al
miglioramento delle cordizioni di lavoro e alla crescita professionale con l'esigenza di incrementare Uefficacia e
Vefficienza dei servizi prestati alla collettivitda. Esso ¢ improntato alla correttezza e trasparenza dei comportamenti.

La contrattazione collettiva integrativa & finalizzata ad incrementare la gualita del servizio scolastico, sostenendo |
pracesst innovatori in atto anche mediante la valorizzazione delle professionalitd coinvolte. La contrattazione
integrativa si svolge alle condizioni previste dagli artt. 40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001. La verifica sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa si attua af sensi dell’art. 48 del D lgs. n.165/2001. Le
attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelie relative alle diverse esigenze
didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente
prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definive in sede di contratiazione, in correlazione con il POF., su
delibera del consiglio di circolo o distituto, il quale, a tal fine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La
ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consisienze organiche delle aree, docenti ed
ata, dei vari ordini e gradi di scuola eventualmente presenti nell’unitd scolastica.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritoriamente orientata agli impegni didattici, ore aggiuntive di
Insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progetiazione & ricondotta ad unitarieta nell’ ambito del POF,
evitando burocratizzazioni ¢ frammentazioni dei progetti.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo'l’ | RELAZIONIA LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA.

‘Articolo 2 - '. Le parti prendono atto della quantificazione del complesso delle risorse dzspombzh effettuata
i dall gmministrazione,

Articolo 3" .| La ripartizione delle risorse del fondo, tiene conto anche con riferimento alle consistenze organiche
s delle aree, docenti ed ata, dei vari ordini e gradi di scuola everntualmente presenti nell'unita
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St scolastica.

| Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse va prioritariamente orientata agli impegni didattici,
<} ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e di potenziamento. La progettazione & ricondoita ad
=t unitarietd nell ambito del POF, evitando burocratizzazioni e frammentazioni dei progetti.

] 23/10/2020

A Il dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, ha formalizzato la propria proposta contrattuale il

Allegato 1 _Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo.

Vista la nota MIUR prot. 23072 del 30/09/2020 relativa all’assegnazione per il periodo settembre/dicembre
2020 e gennaio/agosto 2021 del MOF per I'as. 2020/2021, si riporta di seguito la tabella analitica della

costituzione del fondo:
Fis
Par.
Unita 2020/21 Tot. Euro
Punti di erogazione de! servizio 4 2.547,42 10.189,68
N° Educatori 1.075,86 0,00
N° Docenti + Ata 35 323,69 11.329,15
lordo
N°® Docenti secondaria superiore 336,10 0,00 | dipendente oneri stato
21,518,83| 16.216,15 5.302,68
Risorse art. 40 c.4 lett. g) {¥)
CCNL/2018 (ex bonus docenti) Par.
(quota 80%) Unita 2020/21 Tot. Euro
lordo
N° Docenti, Pers. Ed. e ATA 35 117,96 4.128,60 | dipendente oneri stato
4.128,60 3.111,23 1.017,37
Risorse art. 40 ¢.4 lett. g) CCNL/2018
{ex bonus docenti) Differenza 20% per
complessita istituto scolastico:
884,63 666,64
Funzioni Strumentali
Par.
Unita 2020/21 Tot. Euro
A) Per ogni scuola (esclusi convitti) 1 1.422,02 1.422,02
B) Per ogni complessita
organizzativa 4 615,97 2.463,88
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lordo
€) N° Docenti in organico ! 27 l 36,52 986,04 | dipendente oneri stato
4.871,95 3.671,40 1.200,55
Incarichi Specifici ATA
Par.
Unitd 2020/21  Tot. Euro
fordo
N° ATA in organico 7 151,49 1.060,43 | dipendente oneri stato
1.060,43 799,12 261,31
Ore Eccedenti Sostituzione Colleghi Assenti
Par.
Unita 2020/21 Tot. Euro
N° Docenti scuola infanzia e
primaria 9 27,09 243,81
lordo
N° Bocenti scuola secondaria 138 48,09 865,62 | dipendente oneri stato
1.109,43 836,04 273,39
lordo
lordo stato | dipendente | oneristato
TOTALE| 33.573,86 25.300,58 8.273,29

(*)Per guanto riguarda la voce ‘valorizzazione docenti’, '80% delle risorse viene distribuito alle scuole in
base al numero dei docenti in organico, il restante 20% viene distribuito in base a particolari fattori di
complessith, definiti a livello nazionale, che caratterizzano le scuole. Il parametro sopra riportato &
relativo solo ail'80% deile risorse.

Si riporta di seguito il prospetto delle economie degli anni precedenti:
IMPORTO
IMPORTO
CAPITOLO] PG DESCRIZIONE ECONOMIE LORDO STATO L(l))llg)o
MOF 8126,31
2555 5 6123,82
AVANZO a.s. 2019720
1.114,20
ORE SOSTITUZ.COLLEGHI ASSENTI
2555 6 839,64
AVANZO as. 201920
TOTALE ECONOMIE CPIA 1 GROSSETO SU PIANO RIPARTO NEL 9.240,51 6.963.46
SIRGS- SOTTOSISTEMA SPESE WEB T
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Le risorse finanziarie, di cui sopra, oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico

2020/21 sono determinate come segue:

Risorse anno scolastico

Risorse anno scolastico

2020/2021 20202021
(Lordo dipendente) {comprensive degh oneri
rifiessi a carico
dell'amministrazione e
dell'IRAP)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito €16.216,15 €21.518,83
dallart. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €3.671,40 €4.871,95
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL €799,12 € 1.060,43
29/11/2007, comma 1, leltera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL €0,00 € 0,00
29/11/2007) _
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €0,00 €0,00
immigratorio e contro Yemarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al €0,00 €0,00
personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, €0,00 € 0,00
comma 2, lettera 1y CCNL 26/11/2007)
Risorse art. 40 ¢.4 lett. g) CCNL/2018 (ex bonus docenti) €3.777,87 €5.013,23
TOTALE € 24.464,54 €32.464,44
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. € 6.963,46 €9.240,51
83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2, comma
8 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO € 31.428,00 € 41.704,95
Ore eccedenti € 836,04 €1.10943
TOTALE COMPLESSIVO COMPRESO ORE ECCEDENTI €32.264,04 €42.814,38

I parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati
comunicati dal Ministero dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca con nota prot. 23072 del

30/09/2020.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come

sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative ¢ alle aree di personale
interno alla scuola, in correlazione anche con il P.OF..

Sulla base dei criteri di cui all’articolo 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:
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Personale docente:

Risorse anne scolasfico Risorse anno scolastico
2020/2021 2026/21
MPORTI LORDG (comprensive degli oneri
DIPENDENTE riflessi a carico
dell'amministrazione e
dell'TRAP)
Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle
innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilith organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'aituazione dei corsi di recapero (art. 88,
comma 2, letiera ¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, .
lettera d) CCNL 29/11/2007) 13.212,50 17.532,98
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera £} CCNL 29/11/2007) _ 3.675,00 4.876,73
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nelf'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88,
comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.669,84 4.869,88
Compensi per attivitd complementari di educazione fisica (art. 87
CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetii relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma
2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVQO 20.557,34 27.279,59
Personale ATA:
Risorse anno scolastico Risorse anno
202021 scolastico 2020/21
IMPORTI LORDO (comprensive degli
DIPENDENTE oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e
dell'IRAP)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera
e} CCNL 29/11/2007) 1.335,50 177221
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Compensi per il personale ATA per ogni altra attivith deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL

29/11/2007) 6.287,50 8.343,51
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita

di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e i) CCNL 2.025,60 2.687,97
29/11/2007)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilingnismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007)

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b)
come sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale 799,12 1.060,43
ATA 25/7/2008)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma
2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO 10.447,72 13.864,12

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 41.704,95 lordo Stato, ¢ stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 41.143,71 lordo Stato (in percentuale: 98,65 %).

C) effetti abrogativi impliciti

Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive

modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA _ Dirigente scolastico: Giovanni Raimondi




