
 
 

 
 

 

 

 

Prot.n. 0000052 del 02/01/2026 

 

Contratto di collaborazione plurima per incarico di RSPP 

RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 

(ai sensi del D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.) 

TRA 

 

Il CPIA 1 GROSSETO con sede in Arcidosso (GR), Via Risorgimento n. 26, nella persona del suo legale 

rappresentante, il Dirigente Scolastico Giovanni Raimondi,, nato a Taranto il 25/01/1977 C.F. RMNGNN77A25L049A,  

domiciliato per la sua carica presso il CPIA1 Grosseto C:F:  92082870533 

 

E 

 

Il Dott. ALFONSO TASSONI, di seguito denominato "prestatore", nato a ___________________ e residente in San 

______________________________, c.f. ________________________, in servizio in qualità di docente presso l’ I.S. 

"L. da Vinci -   Fascetti" di  PISA; 

 

 

Premesso che ai sensi del d.lgs. 81/2008 è prevista la nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e di 

Protezione (R.S.P.P); 

Visto  il DPR 275/99 in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto  che ai sensi dell'art. 43, comma 2 del D.I. 129/2018 è assicurata la piena autonomia negoziale delle istituzioni 

scolastiche per il raggiungimento dei propri fini istituzionali e la stipula di convenzioni e contratti; 

Visto       il D.lgs. 165/01 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

Pubbliche” e ss.mm.ii;                                                                    

Visto         il Programma Annuale 2026 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 25 del 14/11/2025; 

Vista         la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

Vista        la circolare del Ministero del Lavoro n.2/2009 che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi 

per gli incarichi ed impieghi nella P.A;  

Visto       l'avviso pubblico di selezione, prot. 0006235 del 24/11/2025 per il reclutamento di personale da individuare 

come figura di RSPP;                       

Rilevata  la necessità di individuare un esperto a cui conferire l'incarico di RSPP per gli anni 2026, 2027 e 2028 per lo 

svolgimento delle azioni previste dal D.lgs. 81/08; 

Considerato che l'iter procedimentale per il conferimento degli incarichi prevede: 

• la verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno; 

• il reperimento di personale esperto presso altre Istituzioni scolastiche mediante contratti di lavoro 

autonomo (collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL vigente) o, in subordine, contratti di lavoro 

autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione (ai sensi dell'art. 7, c. 6, D. lgs 

165/2001); 

Considerato che dal personale interno all'Istituto non è stata presentata nessuna istanza di candidatura; 

Viste le istanze pervenute; 

Visto il decreto di aggiudicazione prot. 0006778 del 15/12/2025 e che nei termini previsti non sono pervenute 

contestazioni da parte di altri candidati; 

Visto l'articolo 35 del C.C.N.L. 2006/2009 e ss.mm.ii., che prevede la possibilità di realizzare delle collaborazioni 

plurime; 

Vista l’autorizzazione allo svolgimento dell’incarico in collaborazione plurima rilasciata dall’ I.I.S. "L. da Vinci - 

Fascetti" di Pisa prot. 26814 del 20/12/2025; 

Considerato che il Dott. Alfonso Tassoni è in servizio in qualità di docente presso I.I.S. "L. da Vinci - Fascetti", Pisa e 

risulta in possesso dei titoli culturali e professionali specifici previsti dall' art. 32 del d.lgs. n. 81/2008; 
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Vista  la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013 

rilasciata dal prestatore; 

 

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE 

 

Art.1- Il CPIA 1 Grosseto conferisce al prestatore l’incarico in collaborazione plurima di RSPP “Responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione dai rischi” ai sensi del D.lgs. 81/08. 

L’incarico ha decorrenza dal 02/01/2026 al 01/01/2029 salvo disdetta di una delle parti entro il termine di durata dello 

stesso. 

 

Art.2 – Per l’attuazione delle attività descritte all’art. 1 il CPIA1 Grosseto. 

• opererà al fine di rendere possibile e produttivi i rapporti finalizzati alla raccolta dei dati necessari 

all’espletamento dell’incarico da parte del prestatore; 

• darà la massima collaborazione al prestatore, attraverso le proprie risorse tecniche per la soluzione o la 

definizione di questioni connesse alla realizzazione dell’attività di cui all’oggetto. 

Il prestatore si impegna nella realizzazione dell’oggetto del presente incarico ad operare nel rispetto delle vigenti norme 

in materia di sicurezza D.lgs. 81/08. 
 

Gli adempimenti da assolvere in base al D.lgs. 81/08 e successive modifiche e integrazioni sono i seguenti: 
 

• Collaborazione con il dirigente scolastico per la redazione del Documento di Valutazione dei rischi (ivi compresa la valutazione 

del rischio incendio), in ottemperanza all’art.3, comma 1 del D.M. 382/98 coadiuvato dagli addetti al Servizio di Prevenzione e 

protezione (ASPP), nominati dallo stesso Dirigente Scolastico; 

• Supporto al Dirigente Scolastico nella istruttoria ed elaborazione di tutti i procedimenti inerenti la prevenzione e sicurezza nel 

luogo di lavoro; 

• Esame delle documentazioni esistenti ed eventuale richiesta all’Ente proprietario; 

• Sopralluoghi per valutazioni rischi in tutti i locali scolastici con esame degli aspetti strutturali e impiantistici degli stessi; 

• Definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione alle diverse attività; 

• Aggiornamento dei piani di evacuazione protezione antincendio e di emergenza per eventi pericolosi specifici con l’ausilio degli 

addetti al servizio di prevenzione e protezione (escluse planimetrie); 

• Controllo dei quadri elettrici e della funzionalità delle relative apparecchiature installate; 

• Rivisitazione delle cassette di pronto soccorso e dei suoi contenuti alla luce del D.M.388/03; 

• Supporto esterno per risoluzione dei problemi legati alla sicurezza con i vari Enti; 

• Informazione e monitoraggio costante nella efficace preparazione degli addetti interni alla gestione della sicurezza (primo 

soccorso, addetti alle misure antincendio, addetti al servizio di prevenzione e protezione; 

• Predisposizione e aggiornamento registri controlli periodici compreso il registro degli infortuni; 

• Redazione delle planimetrie delle sedi del CPIA per la predisposizione dei relativi piani di emergenza ex D.Lgs. 81/08 e D.M. 

10/03/1998, utilizzando un elaborato grafico in formato .dwg. 

• Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrità degli 

ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente, sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione scolastica; 

• Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici senza rimborsi per trasferte, almeno n. 2 annui per plesso; 

• verifica e supervisione delle esercitazioni come definite dai Piani di sicurezza, con partecipazione ad almeno due simulazioni di 

evacuazione su scenari diversi; 

• assistenza al Dirigente Scolastico nell'organizzazione del Servizio di Prevenzione e Protezione; 

• assistenza al Dirigente Scolastico nel rapporto con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, con l'Amministrazione 

Comunale in ordine alle misure a carico della stessa per la messa in sicurezza delle scuole e con gli organi di vigilanza (Asl, 

VVFF, ecc.), qualora necessario; 

• segnalazione al Dirigente Scolastico delle novità legislative e tecniche; 

• Ogni altro adempimento obbligatorio previsto dalla normativa vigente e ogni altra attività disposta dal Dirigente Scolastico per 

garantire la sicurezza nella Scuola. 

Art.3 – Al Prestatore sarà corrisposto un compenso di € 999,66 annui (novecentonovantanove/66) corrispondenti ad un 

totale generale pari a € 2.999,00 (duemilanocecentonovantanove/00) quota omnicomprensiva di tutti gli oneri diretti e 
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riflessi a carico della scuola e del prestatore, dietro presentazione di richiesta di pagamento e/o notula e/o fattura 

elettronica, nei mesi di gennaio 2027, gennaio 2028 e al termine dell’incarico. 

 

Art.4 – Il compenso di cui al precedente art.3 sarà effettuato previa presentazione di una relazione sull'attività svolta e 

idonea documentazione fiscale. 

 

Art.5 – L’Istituzione Scolastica fa presente, altresì, ai sensi dell'art. 5 del Regolamento UE 2016/679 i dati forniti dal 

prestatore o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della norma sopra richiamata e degli 

obblighi di sicurezza e di riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di 

contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno 

essere comunicati, per le medesime e esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta per disposizione di legge la 

facoltà di accedervi. 

 

Art.6 – Il CPIA 1 Grosseto si riserva la facoltà di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto, qualora a suo 

insindacabile giudizio l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi professionali. 

 

Art.7 – Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il foro di Grosseto. 

 

Art.8 – Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda agli art. 2222 e succ. del Codice Civile. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente. 

 

 

IL RESPONSABILE DELLA SICUREZZA                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

             (Alfonso Tassoni)                                                                                              (Giovanni Raimondi) 

___ ______________________________________   ____________________________________ 
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