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INFORMAZIONI PERSONALI

Roberta Fabiani

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Data
Datore di lavoro
Principali attivita

responsabilita
Attivita o settore

Data
Datore di lavoro

Principali  attivita
responsabilita

Attivita o settore

Data
Datore di lavoro
Principali attivita

responsabilita

Attivita o settore

Data
Datore di lavoro
Principali  attivita

responsabilitz‘i
Attivita o settore

Data

€

€

€

€

Da 1991 ad oggi
Studio privato
Psicoterapia, psicodiagnostica, perizie psicologiche, dal 2004 CTU Presso Tribunale di Livorno.

Libera Professione

Da 20/09/2006 a oggi presso CPI Follonica e Grosseto ore tot 12.138

1)Centro Studi Pluriversum (da Luglio 2015 a oggi)

2)Provincia Grosseto (da Sett. 2006 a Dic. 2011 e da febbraio a giugno 2015)

3)Consorzio Grosseto Lavoro (Da Febb. 2012 a Dic. 2014)

Incarico professionale: Esperto orientamento: Servizi specialistici per I'Occupabilita, progetto Reddito di
cittadinanza, Naspi, CIG Garanzia Giovani (1-C) e ADR (2018) : orientamento per definizione progetto
professionale/formativo, definizione del piano d'azione integrato individuale, stesura curriculum vitae ,
tecniche di ricerca del lavoro e contrattualistica, seminari di orientamento, progetto impreditoria -

(per Covit 19 colloqui e seminari on line)

Servizi per l'impiego

Da Gennaio 2019 a Giugno 2021

Cescot Formazione Livorno sede di Piombino

Esperto Orientamento, Organizzazione del Lavoro e Impreditoria Corsi FSE:

1 -Promozione Enogastronomica e Identita Territoriale della Costa degli Etruschi (da giugno 2020 a
giugno 2021)on line ore 64

2-Welness e SPA Manger (da gennaio 2020 - in corso per Covit 19) ore 27

3-Food & Beverage-Sala-Bar da Dicembre 2019- sospeso per Covit 19 ore 27

4-Braccio Destro dell’Imprenditore Balneare ore 27 (da gennaio a giugno 2019)

5-Ristorazione Tipica ore 27 (da gennaio a giugno 2019)

6-Aiuto Cuoco per disoccupati (Da 01/11/2017 a 31/05/2018) ore 85 ( comprensxve di Selezione candidati
Test DAT e colloquio motivazionale ore 6)

Formazione Professionale

Da Gennaio a Novembre 2019 ore 60

Centro Provinciale Istruzione per gli Adulti Arcidosso Gr Progetto Consoli_Diamo

Esperto Modulo Navighiamo Insieme Follonica Gr ore 30

Esperto Modulo Laboratorio per la ricerca attiva del Lavoro dopo I’uscita dal circuito detentivo ore 30
Pubblica Istruzione

1) Da 15/05/2019 a 10/07/2019 ore 40
2)Da 16/09/2014 a 02/10/2014 ore 12
3)Da 11/7/2012 a 16/11/2012 Ore 8
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Principali  attivita
responsabilita

Attivita o settore

Data

Datore di lavoro
Principali  attivita
responsabilita
Attivita o settore

Data

Datore di lavoro
Principali  attivita
responsabilita
Attivita o settore

Data
Datore di lavoro
Principali  attivita

responsabilita
Attivita o settore

Data

Datore di lavoro
Principali  attivita
responsabilita
Attivita o settore

Data

Datore di lavoro
Principali  attivita
responsabilita
Attivita o settore

Data

Datore di lavoro
Principali  attivita
responsabilita

Attivita o settore

Data

. Definizione idea imprenditoriale, L.150/15, consulenze individuali e di gruppo

4)Da 18/09//2012 a 18/10/2012 ore 18
5)16/02/2011 a 13/04/2011 ore 20
6)Da 19/05/2011 a 01/06/2011 ore 8
7)Da 19/01/2011 a 26/01/2011 ore 16 mercato del lavoro idraulici e elettricisti e
gestire la comunicazione interna e esterna
Confindustria Toscana Servizi s.c. ar.l. Firenze
1) Formazione Esterna per Apprendisti Edili (diplomati e non) docenza modulo Comunicazione, Pari
Opportunita’, Mercato del Lavoro Gestione rapporti e Conflitti lavorativi.
2 e 3)Formazione Esterna degli Apprendisti (codice progetto A 402). Anno 2014
4 e 5)Formazione Esterna dei Tutor aziendali operanti nella Provincia di Livorno, Comune
di Piombino, settore edile ,A009_anno 2012
6 e 7) Formazione Esterna dei “Tutor aziendali” degli apprendisti Impiegati del Comune
di Piombino (codice progetto A232), anno 2011.e Tecniche comunicazione a
gruppo apprendisti “Segretari 1 e 2-Piombino
6)Formazione Esterna degli apprendisti del comune di Livorno, denominato
7)"Gr.idraulici ed elettricisti Non diplomati_Piombino" (codice progetto A032), anno 2010.
2 e 4)Modulo Comunicazione: dinamiche delle tecniche di
comunicazione interpersonale e di gruppo.
1-3 -5-6) Il Mercato del Lavoro: orientamento
Agenzia Formativa

Da Gennaio a Dicembe 2019 ore 80

Scuola Italiana Turismo Livorno presso-Istituto Einaudi Piombino Li

Orientamento studenti V e IV anno Tecnico Turistico all’interno del - Progetto Officina dell’ Altemanza
orientamento a Lavoro, Libera Impresa, Politiche attive del Lavoro

Da 20/11/2017 a 22/12/2017 ore 36

Confesercenti Provincia di Livorno

Progettazmne e Docenza per Corso aggiornamento dipendenti Cescot- Confesercentl su “Accoglienza
rivolto ai dipendenti”

Formazione

Da 01/12/2016 a 30/12/2017 ore 54 :

ITIS Einaudi Piombino Li e Cescot Formazione Srl

Consulente orientamento per scelta tirocinio all’interno della IV tecnico turistico - progetto -
Tu.cu-be. Orientamento per la scelta della struttura turistica, somministrazione questionari,
stesuracv

Agenzia Formativa

Da 23/02/2017 a 03/03/2017 ore‘9
Cescot Formazione Srl Livorno
Selezione tirocinanti da inserire all’interno della Confesercenti Provincia di Livorno

Formazione

Da 20/03/2016 a 30/04/2016 36
CESCOT formazione Piombino Li

per corso: Marketing e comunicazione-analisi di mercato
Formazione

Da 02/01/2015 a 30/06/2016 ore 96

Accademia Professionale Futura Srl e 1.S.1.S Einaudi Ceccherelli Piombino Li
Consulente in corso drop out Addetto Estetista-94405

Orientamento individuali e di gruppo, prevenzione abbandono, redazione cv,
ricerca tirocinio, definizione obiettivo professionale. Ore 80

Docente modulo Psicologia e Comunicazione 16 ore

Agenzia Formativa

1 )Da 20/09/2013 a 30/06/2015 ore 100 orientamento Operatore serv ristorativi /

Corso add. Approvviginamento cucina comp chiave ore 67 2014/15

2)Da 10/05/2011 a 30/11/2013 ore 100 e 36 di docenza




GRMMO09000T - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003687 - 03/07/2020 -B .15.-E

Datore di lavoro
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Attivita o settore
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~

3) Da 14/01/2011 a 30/11/2011 ore 100
4) Da 10/03/2010 a 10/10/2010 ore 40
. CESCOT formazione e 1.S.1.S Einaudi Ceccherelli Piombino Li
e | 1)Orientamento in corso drop out Addetto all’approvigionamento della cucina, conservazione e
trattamento delle materie eprime e alla preparazione e distribuzione di pietanze e bevandei ore 100 e
docenza Competenze Chiave ore 67- cup 2012Li2245
2)Orientamento in corso drop out Osti matr 2012110238 e docenza modulo comunicazione
ore 36
3)Orientamento e comunicazione in corso drop out Osti- selezione candidati
4)Modulo Comunicazione e Orientamento corso Drop Out Osti2010
Orientamento, prevenzione abbandono, redazione cv, ricerca tirocinio, definizione
obiettivo professionale,consulenze individuali e di gruppo.
Formazione ‘

Da giugno 2014 a dicembre 2014 ore 129

Consorzio Grosseto Lavoro

e | Esperto Orientamento-- Progetto SISAF-Assistenti Familiari- orientamento, colloqui
individuali per approfondimento sulle attitudini, le competenze e I’esperienze lavorative
precedenti, compilazione libretto formativo, incontri di gruppo.

Servizi per I'impiego

Da 01/11/2014 a 20/12/2014

Formare srl Piombino Li

e | Docente “Comunicazione all’interno del corso:“Lingua inglese e comunicazione” Progetto
Ancora prov. Livorno ore 11

Formare

‘Da 19/11/2012 a 31/12/2013- PROGETTO Apprendistato 2012 ore 122

Da 14/04/2011 a 30/09/2012- PROGETTO Apprendistato 2011 ore 154
Consorzio-Grosseto Lavoro

Esperto Orientamento - Colloquio di orientamento volto ad analisi dei bisogni e delle
risorse individuali, sostegno nella scelta dell’ agenzia formativa, tutoraggio e monitoraggio
dei risultati, azioni di assistenza tecnica/coordinamento '

Servizi per l'impiego

Da 16/05/2013 a 30/11/2013 ore 21

CESCOT formazione Piombino Li

e | Orientamento in corso Formativo per adulti Family Care System 21core

Orientamento, redazione cv, ricerca tirocinio, definizione obiettivo professionale,consulenze
individuali e di gruppo. (docenza Modulo Psicologia ore 36)

Formazione

Da 06/11/1996 a 30/06/2013 ore tot 355
CESCOT Formazione Piombino Li, Cif di Vicopisano Pi, Formavol /Pubblica Assistenza
Piombino Li, Centro Territoriale Scuola Media Inferiore Via Torino Piombino, Usl 6 Livorno
e | Docente Modulo Psicologia e Comunicazione- Elementi di Psicologia riferita agli aspetti

del disagio sociale”, Psicologia Generale-Psicologia dello sviluppo, Principali

Teorie della Personalita, Psicologia sociale, Tecniche comunicazione,comunicazione

verbale e non verbale-la pragmatica della comunicazione, la relazione d’aiuto -

nei seguenti Corsi Formativi:

Lingua inglese e comunicazione” Progetto Ancora prov. Livorno ore 11 Formare srl nov 2014;

Family Care System ore 36 anno 2013 Cescot ;

corso ADB (36 ore anno 2012) Cescot
. Tre corsi OSA (da dicembre 2011 a gennaio 2012 ore 26;,da Aprile a luglio 2011 ore 32;

da febbraio a maggio 2008 ore 24 ) Cescot;

Operatore Tecnico Subacqueo (4 corsi ore 16 da 2006 a 2011);

Corso Osa (da febb/nov 2009 ore 24 CIF)

“Qperatori telesoccorso” (Da 05/04/2008 a 30/06/2008 ore 2 Formavol/ Associazione

Pubblica Assistenza ) »

Turismo:Comunicazione € Marketing (ore 10 anno 2007 Overtoure)

Integra Assistenza Cescot Nov/Febb 2005 ore 10

La lingua tedesca nelle professioni turistiche (ore 21 Gennaio-Marzo 2004 Cescot)

Customer Marketing per commercio di prossimita (ore 8 Marzo 2003, due corsi);
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Attivita o settore

Data
Datore di lavoro

Principali attivita
responsabilita

Attivita o settore

Data
Datore di lavoro

Principali  attivita
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€

€

La lingua tedesca per il conseguimento dell’ESBT di II livello (ore 21 Gennaio 2003 Cescot);
Progetto Di Formazione Permanente degli Adulti (da 06-11-2002 a 22-01-2003

ore 20 Centro territoriale)

Inglese nelle professioni turistiche (ore 20 maggio 2001 Cescot)

Corso Sperimentale integrale O.T.A.O.S.S. (da 01-02-2001 a 28-02-2001 ore 25);

OSA (nov 1996 ore 12 USL 25)

Formazione

Da 08/10/2001 a 20/04/2013, ore tot 132
[stituto Isis Einaudi Cescot Formazione srl Piombino,
Koiné Multimedia-Cecina, Centro Polivalente di Educazione Ambientale SrL
Selezione candidati per la partecipazione a corsi di Formazione FSE-azioni:
Colloquio motivazionale, analisi curricula € somministrazioneTest
psicoattitudinal (Big Five, ACL, batteria G.A.T, batteria G.M.A, D.A.T verbale)
Per i seguenti corsi: ;
Operatore della Ristorazione” nov 2017 ore 8.30
Scuola moderna di pizzi (ore 4 Cescot 20-04-2013);
Aiuto cuoco (ore 4 feb.2011 Cescot e ISIS);
Informatica di base (ore 4 Cescot 15-03-08),
La lingua inglese (ore 9 Cescot due corsil5-03-08 e 05-05-08 );
Europrogettista (4 ore Cescot 12-10-06);
OTS Operatore*“tecnico subacqueo (tot ore 15 due corsi Cescot.03-06-07 ore 9 e 05-06-2006, ore 6);
Il Tombolo ieri e oggi (ore 3 Cescot 06-02-06);
Esperto di contabilita’ con il software Zucchetti” (ore 6 Cescot 08-02-2006,);
Operatore Turistico (ore 4 Cescot 23-02-2005);
Operatore informatico con competenze in autocad e web Design (ore 4 Cescot 20-12-2004);
Formarsi in val di Cornia (ore 6 Cescot 06-12-2004);
Operatore agricoltura biologica (ore 4 Cescot 03-11-2004); :
Archeosub guida ambientale subacquea specializzata in archeologia (ore 4 Centro Pol. Educaz.
Ambientale 28-10-2004); ,
Operatore informatico (ECDL base e Advanced”)” tre selezioni( tot ore 15 Cescot, ore 8 6-11-2004”
-, 4-10-2004 ore 4, 16-03-2001);
Tecniche del massaggio ed estetica (ore 5 Koiné Multimedia 29-09-2004);
ECDL base e advanced (ore 6 Cescot 27-09-04);
Progettazione e Protezione delle reti (ore 4 Cescot 02-02-2004);
Guida ambientale Sub- acquea (ore 8 Cescot 4 ¢ 5 Novembre 2003);
Operatore informatico per piccole e medie imprese (ore 4 Cescot 29-09-2003);
Customer Marketing per commercio di prossimita (ore 6 Cescot selezione per tre corsi | 2 ore
Nov. 2002/2003); :
La lingua tedesca nelle professioni turistiche (ore 4 Cescot 31-10-2001);
Ristorazione tipica (ore 4 Cescot 15-10-2001);
Tecnico di Comunicazione Aziendale interattiva Multimediale (ore 5 Cescot 8-10-2001).
Formazione

'Da09/01/2004 a 31/03/2011 ore tot 239

Agenzie Formative: CESCOT formazione srl Piombino- C N.A Livorno, Overtoure Service
Scarlino, Centro Pol. Educaz. Ambientale, Master pscrl

Esperto-di orientamento-azioni: Bilancio di competenze, definizione progetto professionale,
stesura curriculum, tecniche di selezione, problem solving, normativa su contratti di lavoro,

'Politiche di genere, accompaganmento nei seguenti corsi di formazione professionale:

Operatore Tecnico Subacqueo (4 corsi ore tot 64 anno 2006/2011 Cescot);
Formazione esterna per apprendistato professionalizzante figura parrucchiere
(ore 4 anno 2013 Cescot);

;Europrogettista (ore 8 anno 2007 Cescot);

Formazione est. per apprendistato professionalizzante figura addetto vendite
2007 Cescot)

Esperto di marketing turistico e ambientale (ore 12 anno 2006 Master p.s.c.r(l);
Esperto di contabilita con il Software zucchetti ( ore 13 anno 2006 Cescot);f
Formarsi in val di Cornia (ore 8 anno 2005 Cescot);

ECDL based e advanced (ore 8 marzo 2005); )
Operatore Agricoltura biologica (ore 8 anno 2005 Cescot);
Rendicontista (ore 10 anno 2005 CSP-BIC);

re 4 anno
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Operatore informatico (10 ore anno 2005 Cescot);
Archeosub Guida ambientale subacquea specializzata in archeologia (ore 4 anno 2004
Centro Pol. Educaz. Ambientale );
Operatore di cantieri navali (ore 8 anno 2004 CNA);
Progettazione e protezione reti (ore 21 anno 2004 Cescot);
Operatore informatico con competenze in autocad e web Design (ore 10 Cescot oott/dic-2004)
Operatore informatico 2003/04 ore 20 Cescot;
Integra Lavoro (ore 3 anno 2003/ 2004 Cescot).

Formazione

Da 02/02/2000 a 31/12/2010 ore tot 8109

1)Provincia Livorno e Sviluppo presso CPI di Piombino

2)Provincia Livorno presso CPI di Piombino
Psicologo Esperto Orientamento-
Attivita all’interno. di Progetti di Sostegno e accompagnamento all’occupabilita;
bilancio di competenze-stesura curricula, valutazione
specialistica di tipo lavorativo -attivita di selezione con valutazione per matching d/o; .'progettazione e
attivazione tirocini
Seminari specifici e specialistici; consulenza specialistica per utenti provenienti
da servizi: categorie svantaggiate, Obbligo Formativo, orientamento all’interno
delle Scuole.
Servizi per I'impiego

Da 10/01/2009 a 31/03/2009 ore 24 _

Da 03/06/2008 a 30/10/2008 ore 24, (tot 48 ore)

CIF di Vicopisano presso informagiovani di Piombino

Docenza in modulo “Dinamiche relazionali, cognitive e percettive nel malato di Alzheimer”
nel corso di specializzazione per operatori OSA e OSS “IL malato di Alzheimer”:

accenni patologia Alzheimer

-comunicazione con il malato e i familiari

-teorie e modalita d'intervento per" ritardare" il decorso della patologia”

-accenni alle ultime ricerche sulla patologia

Formazione

Da 01/04/1998 a 30/12/2008, ore 1500

Cooperativa Arcobaleno Via Della Pace 18 Follonica Gr

Centro Donna del Comune di Piombino

Couselling, colloqui psicologici di sostegno. (anche in equipe) a bambini,
adolescenti e donne ,vittime di abusi psicologici, sessuali ecc.

Collaborazione con istituti scolastici per prevenire fenomeni di bullismo e violenza
Cooperativa sociale

Da 14/09/2006 a 30/09/2006 ore 7

Siderfor- Piombino

Coordinatore/ del Circolo di Studio “autostima” cup 11798:
l?eﬁm'zione autostima, somministrazione test su Autostima
Formazione .

Da 05/11/2000 a 25/05/2001

Da 05/07/2000 a 31/08/2000

Da 05/07/1999 a 31/08/1999

Da 05/07/1998 a 31/08/1998- ore tot 400

RIO LAB -in collaborazione con Municipio di Piombino - Circos

Associazione Pubblica assistenza Rio torto, Servizi Sociali ASL6

Suvereto Li :

Couselling, colloqui psicologici di sostegno,orientamento , supportg alla scelta del percorso
enze di gruppo e

Rig/Lab ¢ CAF Suvereto

{zione Rio Torto,
. Rio torto (Piombino) e

Associazione culturale

Da 1994 a 2000 ore 1350
Informagiovani del Comune di Piombino
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Principali  attivita e | Progettato e diretto sportello come Consulente di orientamento per scelta Formativa/ Professionale,
responsabilita - Target: giovani 14 /32 anni.-azioni:Bilancio di competenze interventi

di prevenzione dell’abbandono scolastico, scelta professionale, stesura

curriculum preparazione colloqui di lavoro tramite simulate e tests

Psicoattitudinali. Colloqui individuali e di gruppo. Collaborazione (CIC) con Scuole Medie

Superiori.
Attivita o settore Ente Locale
Data Da 05/11/1998 al 25/02/1999 ore 30
Datore di lavoro Comune di Piombino- Assessorato Decentramento Culturale
Principali attivita e | Progettato e diretto corso di aggiornamento professionale per docenti scuole medie superiori
responsabilita di Piombino (autorizzato da provveditorato agli studi di Livorno der 15 250/98)-

"La comunicazione tra docenti e studenti" finalizzato a comprendere il disagio degli
studenti, prevenire dispersione scolastica, ottimizzare la comunicazione fra colleghi,
con gli studenti e loro famiglie-.

Attivita o settore Ente locale

Data Da 01/10/1996 a 30/09/1997

Datore di lavoro Regione Toscana - Dip. Risorse Umane-

Principali attivita e | Contratto a tempo determinato Psicologo, istruttore direttivo VII QF.

responsabilita Partecipato al progetto “Implementazione sistema gestione risorse umane”: individuazione

delle capacita e competenze necessarie allo svolgimento delle diverse mansioni all’interno
della Regione Toscana, individuazione di nuovi profili regionali e di test psicoattitudinali atti
a valutare le capacita sottostanti le competenze

Attivita o settore Ente Locale
Data Da ottobre 1994 a giugno 1995 ore 40 Tot ore 80
Da ottobre 1993 a giugno-1994 ore 40
Datore di lavoro Scuola di Formazione per Educatori Professionali ex USL-15 Volterra Pi
Principali  attivita e | Docente Materia Psicologia Generale I anno- con esame finale
responsabilita Psicologia Generale-Psicologia dello sviluppo, Principali Teorie della Personalita,

Psicologia sociale, Tecniche comunicazione,comunicazione verbale e non verbale-la
pragmatica della comunicazione, la relazione d’aiuto
Attivita o settore Sanita

Data Da 1990 a 1996 ore tot 262
1990791 ore 60 (due prime classi); psicologia generale
1991/92 ore 52 (due seconde classi) psicologia dei gruppi
1992/93 ore 60 (due terze classi) psicologia delle fasce deboli
1993/94 ore 30 (una prima classe) 1994/95 ore 30 (una seconda
classe);1995/96 ore 30 (una terza classe)

Datore di lavoro Ex USL 25 di Val di Cornia- Scuola Infermieri Professionali-
Principali  attivita e | Docente Psicologia: Psicologia generale: percezione apprendimento, memoria, motivazione,
responsabilita comunicazione verbale e non verbale, stile relazionale, linguaggio,

accenni psicologia dello sviluppo, Principali Teorie della Personalita psicopatologie,
psicologia sociale, problemi relativi al ruolo professionale, relazione
Infermiere professionale- medico e [.P-paziente, simulate giochi di ruolo

Attivita o settore Sanita

Data Da 15/11/1994 a 15/12/1995 ore tot 90

Datore di lavoro Centro Giovani - Municipio di Piombino

Principali  attivita e | Progettato e diretto tre corsi su: Psicologia, Comunicazione, Sessuoloola target glovam

responsabilita da 18 a 30 anni (tre corsi da 15-11-94 a 20-04-94, ore 30; da 12-02-95 a 26-04-95 ore 30:
da 10-10-95 al5-12-95 ore 30)

Attivita o settore Associazione Culturale

Data 1-Da novembre 1993 a giugno 1994 ore 36

2- Da dicembre 1992 a giugno 1993 ore 36

3-Da 02/12/1991 a 27/06/1992

Datore di lavoro C.I.A.S.A-Comune di Piombino- Regione Toscana
Principali  attivita e | Progettato e diretto corsi:

responsabilita 1- “La comunicazione ¢ le relazioni interpersonali in ambito lavorativo” rivolto ai goci
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Attivita o settore

Data
Datore di lavoro
Principali attivita e

responsabilita

Attivita o settore

Data
Datore di lavoro
Principali  attivita e

responsabilita

e al comitato di gestione. Temi del corso: la

gestione del conflitto, Il confronto e la gestione del conflitto tramite

giochi di ruolo, simulate

2-di formazione di volontari per svolgere indagini :

conoscitive sui bisogni degli anziani del Comune Piombino. Argomenti:

accoglienza, ascolto raccolta dati, comunicazione € competenze relazionali

3-Tenuto cinque conferenze sul tema “La sessualita’ nelle diverse eta’ della vita: I’adulto e I’anziano”
e counselling per i soci del centro.

Ente locale

Da 24/09/1992 a 24/05/1993 : e

Ex USL 25 di Val di Cornia

Contratto a tempo determinato Psicologo collaboratore:

psicoterapie, sostegno a persone appartenenti a fasce deboli (tossicodipendenti, alcolisti,

adolescenti messi alla prova ecc.), collaborazione con servizio Sociale, psichiatrico,

insegnanti, scuole dell’obbligo, svolte perizie psicologiche per affidamento minori e
adozioni;

Sanita

Da 10/02/1985 a 10/09/1992

Cooperativa sociale Centro Nuovo Apprendimento di Roma

Assistenza bambini portatori di handicap (bambini affetti da sindrome down, insufficienti mentali
medi e gravi).

Attivita o settore Servizi
Istruzione e Formazione
Data 1992

Tipo d’istituto ecc.
Corso

Principali materie,
abilita,

professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

Data

Nome e tipo d’istituto
‘ecc

Corso.
|| Principali materieabilita,
professionali oggetto

dello studio

Qualifica conseguita

S.LR.P.A. 0 S.LR.P.L.D.I. di Roma, associata all’Istituto Dermopatico
dell’Immacolata;

Frequentato e concluso con “successo ”, il corso di Formazione post-lauream
quadriennale in Psicologia Clinica e Psicoterapia ad orientamento
Psicoanalitico. (con esame finale: analisi casi seguiti)

Principali teorie ad indirizzo psicodinamico di personalita.

Le tecniche del colloquio. L’accoglienza, I’analisi della Domanda.

Attivita di counsuelling, psicoterapia di sostegno epsicoterapia ricostruttiva,
psicoterapia di gruppo. Studio secondo il modello psicodinamico delle
Psicopatologie e eta evolutiva. Uso dei maggiori test proiettivi e psicoattitudinali
Supervisione dei casi. :

psicoterapeuta

1)Dal 17/12/1989 al 12/07/1990

2)Da 19/12/1989 a 12/06/1990
Scuola Medico-ospedaliera di Roma e Della Regione Lazio

1)“Dipendenza da alcool e stupefacenti” , ottenendo la votazione di ottimo (Tesina Finale)
2)“Psicologia Medica ”, ottenendo la votazione d’ottimo, (Tesina finale)
1)-Classificazione degli stupefacenti, effetti degli stessi e dell’alcool;
-Concetto di dipendenza, il colloquio e la relazione “d’aiuto” con
Personalita dipendenti. La personalita del tossicodipendente e il rapporto con la
realta esterna, dinamiche di gruppo e problema delle dipendenze fra i giovani.
Stage d’otto ore presso ospedale San
Filippo Neri di Roma. Occupandomi di "fasce deboli", (anche
tossicodipendenti e alcolisti o ex) tale specializzazione ¢ utile nel:
2)II colloquio fra medico e paziente, ruolo dello psicologo in Ospedale,
Principali patologie psichiatriche, Il colloquio con i pazienti psi
otto ore di stage presso Ospedale San Giacomo di Roma
Specializzazione post-lauream
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Data

Nome e tipo d’istituto

€CC.

Principali materie abilita,

professionali
dello studio

Qualifica conseguita

Data
Diploma di Laurea
Conseguita presso

Votazione

Corsi
Formazione

Data
-Ente erogatore

Corsi,
Principali contenuti

Data

Ente erogatore
Corso

Principali contenuti

Data
Ente erogatore

~| Corso

Principali contenuti

Data
Ente erogatore
Principali contenuti

Data
Ente erogatore
Principali contenuti

Data
Ente erogatore
Principali contenuti

Data

oggetto

di

Dal 17/01/1989 al 20/06/1989

Fondazione Internazionale FATE BENEFRATELLI di ROMA .

Corso di “Sessuologia Clinica”, ottenendo la votazione di ottimo: (Esame
finale)

La sessualita nelle diverse eta della vita, [l comportamento sessuale “normale”
e patologico; Sviluppo psico-sessuale e acquisizione dell’identita di genere.
Educazione sessuale, dinamiche di coppia

Principali patologie della sessualita. Concetto d’identita sessuale, le
omosessualita; Il vissuto delle operazioni chirurgiche relative al cambiamento
di sesso. Le disfunzioni sessuali e le patologie organiche collegate: problemi
dermatologici. Colloquio, valutaziorfe paziente.

Specializzazione post-lauream

28/11/1988

Psicologia ind. Applicativo- Laurea vecchio ordinamento

Universita di Roma “La Sapienza” discussa tesi di Laurea con la Cattedra di
Psicologia del Lavoro su : “La realta dei quadri-intermedi nella grande
industria: contributo di ricerca in una fabbrica di Piombino”.

110 e Lode

Da 2000 a oggi

Centro studi Pluriversum, Provincia di Grosseto- Consorzio Gr Lavoro, Provincia di leomo
Formazione continua su tecniche orientamento e politiche attive del Lavoro

e relativa normativa: Applicazione L 150/2015, orientamento per Garanzia Giovani,
formativo ecc..

22/09/2011

Centro studi Pluriversum Sede Siena- Provincia di Grosseto
Career guidelines

Attestato di frequenza al Seminario di Formazione Formatori

Sono stati approfonditi gli aspetti metodologici ed operativi del software
S.OR.PRENDO 4.0.
Conferenza finale: su Career guidlines esplorare le professioni nella consulenza
di orientamento

Da 8 maggio 2008 a settembre 2008, 60 ore

Studio Meta

Consulenza per lo sviluppo di carriera

Servizi complementari per la definizione e la contestualizzazione del nuovo modello operativo
di servizi regionalidi orientamento e per ’aggiornamento delle competenze degli operatori

Novembre 2004-Febbraio 2005 ore 30
Agenzia Formativa Itinera
Circolo di studio "Il mercato di lavoro”

Da 11 a 12 ottobre 2002 ore 12

Assessorato alle Politiche del Lavoro e Immigrazione del Comune di Firenze
|[l bilancio di competenze nei centri per I’Impiego della regione Toscana

Il bilancio di competenze come strumento di una politica attiva del lavoro:

Da dicembre 2001 a marzo 2002 ore 24
Scuola media inferiore A. Guardi di Piombino
“Obbligo Formativo in Val di Cornia” (progetto integrato d’area)- Applicazione deHa normgfiva

i nuovi Servizi psicologico e Sportello scuola.

Da 14 a 16 novembre 2001 (20 ore circa)

Libretto
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Ente erogatore Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Coordinamento delle Regioni per la Formazione

Professionale e il Lavoro, Regione Liguria. I Forum Nazionale dell’Orientamento “Dalle esperienze
al sistema”, tenutosi a Genova, Presidente del Comitato Tecnico Scientifico: M Luisa Pombeni. :
Seminari seguiti:“Orientamento e imprese”, “I Fabbisogni professionali e formativi” e “Scuola
e universita orientamento e servizi specialistici”.

Data Da febbraio 1997 ad aprile 1997 ore 56

Ente erogatore Regione Toscana, Dip. Dell’Org. E delle Risorse Umane, Strum. Ed Informatiche, realizzato da
Soc. OS Firenze

Principali contenuti. Metodologie e strumenti per la valutazione e delle Risorse umane : Il colloquio di selezione,
uso dei test psicoattitudinali: BIG FIVE, D.A.T, G.M.A, GA.T, A.CL

Pubblicazioni

Data 18 novembre 2001
Presentato Poster sulla “Rappresentazione sociale del Lavoro in Val di Cornia” in

ollaborazione con i colleghi del Centro per L’Impiego di Piombino

al “I Forum Nazionale dell’Orientamento”di Genova

Data 15/06/2000
Scritto, , nell’ambito della propria partecipazione al “Progetto Laboratorio per I’Orientamento”nella
Provincia di Livorno, una relazione su “Lo stato di attuazione dei nuovi servizi per |’impiego”,
pubblicato dalla Provincia di Livorno e presentato al convegno “ Lo stato di attuazione dei nuovi
servizi per I’impiego”

Data 1993
Scritto, estratto della propria Tesi di Laurea dal titolo: “Aspetti psicologici del ruolo di capo-
intermedio in una grande industria” pubblicato sul volume: “Piombino citta ritrovata e citta
immaginata nelle tesi di Laurea”, curato da Ass.to alla Cultura del Comune di Piombino, edto da
Bandecchi e Vivaldi di Pontedera

Data , 1991
[’atteggiamento del terapeuta nei confronti dl suicidio ”, pubblicato su “ Psicologia Clinica” a
cura di P. Gentili, edito da BORLA ROMA 1991;

COMPETENZE PERSONALI

Lingua [taliano

madre
Competenze Acquisite da esperienza formativa e professionale:
Comunicative -come psicoterapeuta, esercitata dal 1991,

Buone capacita di lavorare in team

{
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Competenze = Relative a:

Professionali = Accoglienza pazienti/utenti-Rilevazione fabbisogni; Analisi della domanda;
= Tecniche diagnostiche;Tecniche psicoterapeutiche;
= Tecniche di empowerment;
= Tecniche Impreditoriali
= Tecniche statistiche
= Coordinamento gruppi
= Progettazione interventi e corsi di formazione
= Selezione del personale
= Perizie valutazione danno esistenziale
= Perizie su competenze genitoriali
= Test psicoattitudinali, proiettivi e grafici

Competenze Acquisite da attivita di coordinamento nel progetto Apprendistato (provincia

Organizzative Grosseto)
-Dal 1991 al 1995 ho collaborato come psicologa con il Centro Incontro

Aggregazione sociale anziana (CIASA) del Comune di Piombino, oltre
all’esperienza gia citate, ho organizzato e condotto dei gruppi di

psicoterapia di sostegno per i soci del centro. Sempre nello stesso

Centro abbiamo organizzato degli eventi culturali: conferenze, confronto su
temi di interesse comune, es. salute, sessualita ecc.

Cbmpetenze Pacchetto Office, IDOL, Sinfolavoro internet, posta elettronica,
Informatiche
Altre Competenze -2020 esperienza come Consigliere di quartiere- Legislatura 2019/2024

Esperienza come Consigliere Comunale presso Municipio di Piombino-
Li, Legislatura 2004/09

PATENTE Patente B

iscritta al’Ordine degli psicologi della Toscana, dal 11.06.94, N° 2162;
autorizzata all’esercizio della Psicoterapia dall’Ordine degli Psicologi della
Toscana dal 16.06.99, ai sensi dell’Art. 35 legge 56/89.

Iscriziont ALBo

/

/' |
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai‘sensi da
Protezione dei Dati Personali

.13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 sulla

Data

29/06/2020



