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Grosseto, 25 agosto 2020

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

RILEVATA

VISTA

Awviso Pubblico per reperimento di esperti interni e/o esterni alla PA per I’Attuazione del

PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI EX LEGGE 107/2015 A.S. 2019/2020
CIG Z572E0D55C

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.P.R. 8 marzo 1999 n.275 riguardante il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale n.326 del 12/10/95 Compensi spettanti per attivita di direzione,
progettazione e docenza relative alle iniziative di formazione del personale docente;

la legge 13 luglio 2015, n. 107 art. 1 ¢.124

il D.M. N.129/2018 in particolare I'art. 43 che disciplina le Attivita negoziali- contratti;

la nota del Ministro dell'istruzione, dell’'universita e della ricerca prot. 49062 del 28/11/2019,
relativa all’assegnazione delle risorse finanziarie per la formazione a.s. 2019-2020, nella quale

sono fornite indicazioni riguardanti le attivita formative da porre in essere;

nota MIUR prot. 51647 del 27/12/2019 con la quale le risorse per la formazione destinate
al’Ambito TOSCANA 10 sono state ripartite alle singole Autonomie scolastiche;

la nota della scuola Polo per la formazione AMBITO TOSCANA 0010 “I.C. G. Civinini — Albinia
(GR)” prot. n. 511 del 04/02/2020

il piano di formazione del personale docente inserito nel PTOF 2019-22 del Polo Tecnologico
Manetti Porciatti

la delibera n. 32 del collegio docenti del 30 marzo 2020 con la quale & stata approvata la
definizione dell’Unita Formativa da inserire nel Piano di formazione dell’Istituto;

pertanto la necessita di individuare esperti formatori, prioritariamente attingendo al personale
dipendente della Pubblica Amministrazione, di comprovata esperienza e professionalita, per la
conduzione delle attivita previste dal Piano per la formazione dei docenti dell'Istituto;

la determina dirigenziale prot.9951/2020 del 25/08/2020;

INDICE

una selezione pubblica per titoli culturali e professionali ed esperienze documentate, volta ad individuare
formatori idonei per |'attuazione delle azioni di formazione descritte di seguito.
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Art. 1 Tipologia corso

Il presente avviso é finalizzato all'individuazione di esperti formatori di comprovata esperienza e professionalita,
ai quali affidare la realizzazione dell’Unita Formativa di seguito dettagliata:

DALL'INTEGRAZIONE ALL’INCLUSIONE

Il corso & rivolto a tutti i docenti in quanto la didattica inclusiva nasce come risposta alle nuove sfide che la
scuola si trova ad affrontare, sperimentando strategie di apprendimento e stili didattici nuovi in un clima
coinvolgente, collaborativo e motivante.

Per passare dall’integrazione all'inclusione, infatti, & necessario agire sull’ambiente di apprendimento che
deve essere adatto alle diverse esigenze degli studenti, poiché una scuola efficace persegue il successo
educativo e formativo per tutti gli alunni divenendo cosi una scuola per tutti e a misura di ciascuno.

DETTAGLIO UNITA FORMATIVA

MODULO 1 - CHE COS’E LA DIDATTICA INCLUSIVA.

Definizione e richiamo alla normativa.

MODULO 2 - STRATEGIE E TECNICHE DI INTERVENTO IN CLASSE

Il cooperative learning, la flipped classroom, le riflessioni metacognitive, il peer-tutoring, il problem
solving, I'uso delle nuove tecnologie, la didattica multisensoriale

MODULO 3 - | MEDIATORI DIDATTICI (Attivi, iconici, analogici, simbolici)

L'uso dei mediatori nella didattica speciale.

DURATA: 25 ore di Formazione a Distanza e PW (9 in sincrono e 16 in asincrono).

OBIETTIVI DELL'AZIONE FORMATIVA

Le principali tecnologie disponibili ed il loro utilizzo in ambito
didattico; introduzione al concetto di BYOD; flipped classroom;

N NZE
CONGSCENZ risorse didattiche multimediali; piattaforme di apprendimento
basate sul gioco
Saper utilizzare le nuove tecnologie in ambito didattico; lavorare in
COMPETENZE

(relazionali, organizzative gestionali,
didattiche-metodologiche)

team; gestire efficacemente il gruppo classe; individuare i compiti in
situazione associati all'obiettivo prefissato

ABILITA’ OPERATIVE

Sviluppare contesti di apprendimento collaborativo

Progettare e realizzare unita di apprendimento con nuove metodologie
didattiche

Gestire la comunicazione con gli studenti per renderli consapevoli degli
obiettivi di apprendimento

Gestire la comunicazione e le relazioni con i colleghi per la condivisione
e la diffusione di buone pratiche




Art.2 Titoli di accesso
Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente awviso (All. 1) le seguenti figure:

e Dipendenti della Pubblica Amministrazione, facenti parte delle sotto elencate categorie professionali
del Ministero dell’lstruzione, Universita e Ricerca:
o Dirigenti tecnici del MIUR
o Dirigenti Scolastici
o Docenti Universitari
o Docenti di ogni ordine e grado di scuola, confermatia T.l.

e Personale estraneo alla Pubblica Amministrazione, di comprovata esperienza e professionalita
(Esperienza almeno triennale, anche non continuativa, di formazione per corsi di almeno 16 ore inerenti
la tematica di candidatura)

Sono ammessi alla selezione, pena Finammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso dei sotto
elencati requisiti essenziali:
Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento/Laurea Triennale e Laurea Specialistica

Art.3 Destinatari della formazione
Sono destinatari dei percorsi formativi i docenti in servizio nel Polo Tecnologico Manetti Porciatti con contratto a

tempo indeterminato e a tempo determinato.

Art.4 Periodo di svolgimento
Le attivita di formazione si dovranno effettuare in orario pomeridiano extrascolastico e modalita on line. L'avvio
& previsto per il mese di ottobre 2020 e la conclusione entro il 31 dicembre 2020.

Art.5 Titoli e criteri di valutazione

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadino/a italiano/a o di uno degli stati membri dell’Unione europea ;

essere in godimento dei diritti civili e politici;

non avere procedimenti penali pendenti o di non aver subito condanne penali;

essere disponibile a svolgere I'incarico secondo il calendario da concordare con la scuola;

non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di
altro personale che ha preso parte alla predisposizione dell’avviso di selezione, alla comparazione
dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati - CIG Z572E0D55C;

O essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

O aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

O essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000
e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita
del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto
di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque
momento l'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la
decadenza dalla graduatoria.

Saranno valutati i titoli inerenti alla candidatura tenendo conto unicamente di quanto autodichiarato nel
modello di candidatura (All. 1) e nel curriculum vitae in formato europeo.
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Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di scadenza

del presente Awviso.
Sara valutato altresi il progetto esecutivo, formulato tassativamente mediante I'apposita scheda di
presentazione (All. 2) cui deve essere allegata liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici

prodotti (All. 3).

Non saranno ammessi in graduatoria gli aspiranti che ottengano una valutazione del progetto inferiore a 34

punti.

A parita di punteggio complessivo, per ordine di graduatoria, prevarra la minore anzianita anagrafica.

ORDINE GRADUATORIA:
1. Dipendenti Polo Tecnologico Manetti Porciatti
2. Dipendenti altri istituti scolastici
3. Altri Dipendenti pubblici
4, Estranei pubblica amministrazione

Per ciascuno dei sottoelencati titoli culturali e professionali, in relazione all’Unita Formativa di riferimento, sono

attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI (max. 40 punti)

PUNTI

Esperienze svolte in qualita di formatore in corsi inerenti la tematica di
candidatura rivolti al personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni
scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento e
qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva
90/2003 e della Direttiva 170/2016

Punti 6 per ogni esperienza
fino a un massimo di 18
punti

Altre esperienze documentate in qualita di formatore in corsi rivolti al personale
docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti
con Decreto Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del
personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016

Punti 4 per ogni esperienza
fino a un massimo di 8
punti

Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali inerenti la
tematica della candidatura

Punti 4 per ogni
pubblicazione fino a un
massimo di 8 punti

Per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli
statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8)
ovvero dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni attivati dalle
universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati, ovvero
in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano
riconosciuti equipollenti dai competenti organismi universitari (& valutabile un
solo diploma, per lo stesso o gli stessi anni accademici o di corso)

Per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”

Punti 2 per ogni titolo fino
a un massimo di 4 punti

Per ogni corso di perfezionamento di durata non inferiore ad un anno, previsto
dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8)
ovvero dal decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni, nonché per
ogni master di 1° o di 2° livello attivati dalle universita statali o libere ovvero da
istituti universitari statali o pareggiati (& valutabile un solo corso, per lo stesso o
gli stessi anni accademici)

Punti 1 per ogni titolo fino
a un massimo di 2 punti




Per il progetto esecutivo, riferito all’Unita Formativa di candidatura, sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti
criteri di valutazione:

CRITERI VALUTAZIONE PROGETTO ESECUTIVO - UNITA’ GRIGLIA/PUNTI VALUTAZIONE
FORMATIVE (max. 60 punti)

Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le finalita e | e non coerente — punti 0

le metodologie previste dal progetto di formazione cui la| e parzialmente coerente — punti 5
candidatura si riferisce « sufficientemente coerente — punti 10
® buona coerenza — punti 15

e ottima coerenza — punti 18

Adeguatezza della programmazione, della struttura e articolazione | e non adeguato — punti 0

della fase degli incontri in presenza, dei materiali didattici e degli | e parzialmente adeguato — punti 4
strumenti proposti rispetto agli obiettivi del progetto di formazione | e sufficientemente adeguato — punti 8
cui la candidatura si riferisce ¢ buona adeguatezza — punti 12

e ottima adeguatezza — punti 14

Adeguatezza della programmazione, della struttura e articolazione | e non adeguato — punti 0

della formazione a distanza rispetto agli obiettivi del progetto di | e parzialmente adeguato — punti 4
formazione cui la candidatura si riferisce o sufficientemente adeguato — punti 8
¢ buona adeguatezza — punti 12

¢ ottima adeguatezza — punti 14

Adeguatezza della programmazione, articolazione e organizzazione | e non adeguato — punti 0

della fase di ricerca- azione e sperimentazione didattica rispetto agli | e parzialmente adeguato — punti 4
obiettivi del progetto di formazione cui la candidatura si riferisce » sufficientemente adeguato — punti 8
» buona adeguatezza — punti 12

e ottima adeguatezza — punti 14

Art.6 Oneri e compensi
Nell'incarico all’esperto saranno definiti: il numero di ore per la preparazione degli incontri e dei materiali di

supporto alla formazione, degli interventi in presenza e a distanza, la sede, gli orari e il compenso.

Per lo svolgimento dell'incarico I'importo orario massimo conferibile per I'attivita di docenza, come stabilito dal
D.l. 326/1995, & di € 41,32, oltre oneri a carico dell’Amministrazione (elevabile a € 51,65, oltre oneri a carico
dell’Amministrazione, per i docenti universitari).

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica I'art. 53, comma 6, lett. f-bis),
del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 7 Modalita e termine di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovra essere tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i

requisiti essenziali di ammissione indicati all’art. 2, secondo il modello di candidatura (All. 1).

Nell’elencazione degli ulteriori titoli/esperienze posseduti & necessario rispettare I'ordine indicato all’art. 5.

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di
identita valido, il curriculum vitae in formato Europeo, la proposta di progetto esecutivo predisposta
secondo I'apposita scheda di presentazione (All. 2) e la liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali
didattici prodotti (All.3).

Si chiarisce che ogni progetto esecutivo dovra contenere il piano di svolgimento degli incontri in presenza,
della formazione a distanza e del coordinamento della ricerca-azione.

Non saranno valutati progetti incompleti o presentati in _maniera difforme da quanto sopra indicato o
predisposti su modelli diversi dall’allegata scheda per la presentazione del progetto esecutivo (All. 2).

La domanda di partecipazione dovra essere inviata al Dirigente Scolastico del Polo Tecnologico Manetti Porciatti
per posta ordinaria (Via Brigate Partigiane 19 - 58100 Grosseto), per posta elettronica certificata
gris01100x@pec.istruzione.it o brevi manu entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 09 settembre 2020.




Non saranno prese in considerazione domande prive delle indicazioni previste dal presente avviso o presentate
oltre il termine indicato e non fara fede il timbro postale.

L'Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione
del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore. La Commissione di valutazione si riunira alle ore 12:00 del giorno 10
Settembre 2020 presso I'Ufficio di Presidenza dell’Istituto Polo Tecnologico MANETTI PORCIATTI.

Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate il giorno 11 settembre 2020 sul sito internet dell'lstituto
www.polomanettiporciatti.edu.it, ed inviate per posta elettronica alla Scuola Polo per la formazione di
Ambito.

Art.8 Pubblicazione del bando
Il presente awviso viene pubblicato sul sito web istituzionale www.polomanettiporciatti.edu.it ed inviato
tramite posta elettronica a tutte le scuole della provincia di Grosseto.

Art.9 Trattamento dati personali

All'atto del conferimento dell'incarico verra sottoscritta |'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lsg 196/2003 e GDPR UE 679/2016. | dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e
contabili, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione.
L’esperto individuato si impegna a rispettare quanto previsto dal D. Lgs. 196/2003, e successive modifiche, in
materia di riservatezza. Ha I'obbligo della massima riservatezza in merito ai dati e alle informazioni di cui venga
in possesso e/o a conoscenza rispettando altresi il divieto della loro divulgazione sotto qualsiasi forma e di non
farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo per scopi diversi da quelli strettamente necessari all'esecuzione
del presente contratto.

In caso di inosservanza degli obblighi di riservatezza, I'’Amministrazione ha la facolta di dichiarare risolto di diritto
I'incarico attribuito, fermo restando che I'esperto sara tenuto a risarcire tutti i danni che dovessero derivare alla
stessa Amministrazione.

L’Amministrazione ha diritto di recesso, nei casi di:

1. giusta causa;

2. reiterati inadempimenti dell’esperto.

L’amministrazione si riserva il diritto di recedere unilateralmente dalle obbligazioni contrattualmente assunte, in
tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preawviso di almeno 15 (quindici) giorni solari, da comunicare
all’esperto con lettera raccomandata a.r.

Dalla data di efficacia del recesso, I'esperto dovra cessare tutte le prestazioni contrattuali, assicurando che tale
cessazione non comporti danno alcuno all’Amministrazione scolastica.

In caso di recesso dell’Amministrazione, il docente avra diritto al pagamento delle prestazioni eseguite nel
rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente Scolastico prof. Alessandra Marrata.

Art. 10 Responsabile del Procedimento Amministrativo
Il responsabile del procedimento & individuato nella persona del DS Prof.ssa Alessandra MARRATA.

- :' .\.:‘. .
~-- |l Dirigente Scolastico
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All. 1
Domanda di partecipazione all’ Avviso Pubblico per reperimento di esperti interni e/o esterni alla PA
per I’Attuazione del
PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI EX LEGGE 107/2015 A.S. 2019/2020

CIG Z572E0D55C
Il/La sottoscritto/a
nato/a a il residente  a
in  via/piazza
n. i IGE
tel.
e-mail rientrante
nella categoria:
mi Dipendenti della Pubblica Amministrazione, facenti parte delle sottoelencate categorie professionali del

Ministero dell’Istruzione, Universita e Ricerca:

o  Dirigenti tecnici del MIUR

o  Dirigenti Scolastici

©  Docenti Universitari

o  Docenti di ogni ordine e grado di scuola, confermatia T.I.
m] Personale estraneo alla Pubblica Amministrazione, di comprovata esperienza e professionalita
(Esperienza almeno triennale, anche non continuativa, di formazione per corsi di almeno 16 ore inerenti la
tematica di candidatura)

CHIEDE
I'ammissione alla selezione in qualita di ESPERTO FORMATORE di cui all’avviso prot. n. 511 del 04/02/2020.
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia:
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita di essere in possesso dei sottoelencati titoli essenziali all’lammissione
previsti dall’art. 2 dell’Avviso:

Laurea Vecchio Ordinamento in / Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento in
/Laurea Triennale in + lLaurea Specialistica in
, conseguita/e nell’anno/i accademico/i , presso
con votazione/i
DICHIARA
Inoltre, sotto la propria personale responsabilita di :
essere cittadino/a :
essere in godimento dei diritti politici
essere dipendente della seguente Amministrazione Scolastica

;
non avere procedimenti penali pendenti o di non aver subito condanne penali;
essere disponibile a svolgere l'incarico secondo il calendario da concordare con la scuola;
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O

non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di

altro personale che ha preso parte alla predisposizione dell’avviso di selezione, alla comparazione dei

O

curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati - CIG Z572E0D55C

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

DICHIARA

Inoltre, di essere in possesso dei sottoelencati titoli culturali e professionali previsti dall’art. 5 dell’ Avviso:

»

Esperienze documentate in qualita di formatore in corsi inerenti la tematica di candidatura rivolti al
personale docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto
Ministeriale di Accreditamento e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi
della Direttiva 90/2003 e della Direttiva 170/2016

1

3

Altre esperienze documentate in qualita di formatore in corsi rivolti al personale docente della Scuola,
organizzati da Istituzioni scolastiche o Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di Accreditamento
e qualificazione per la formazione del personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della
Direttiva 170/2016

1

2

Pubblicazioni, anche multimediali, e/o contenuti didattici digitali inerenti la tematica della candidatura:
1

2

Per ogni diploma di specializzazione conseguito in corsi post-laurea previsti dagli statuti ovvero dal
D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99 e successive
modifiche ed integrazioni attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o
pareggiati, ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici purché i titoli siano riconosciuti
equipollenti dai competenti organismi universitari (& valutabile un solo diploma, per lo stesso o gli stessi
anni accademici o di corso)

1

2

Per il conseguimento del titolo di "dottorato di ricerca”
1

2

Per ogni corso di perfezionamento inerenti la tematica dell’U.F. di durata non inferiore ad un anno,
previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal
decreto n. 509/99 e successive modifiche ed integrazioni, nonché per ogni master di 1° o di 2° livello
attivati dalle universita statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati (& valutabile un
solo corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici)

1

2




Come previsto dall’Avviso prot. n. 511 del 04/02/2020, allega:

CV formato europeo sottoscritto

Copia di un documento di identita valido

Scheda (All. 2) di presentazione del progetto esecutivo

Liberatoria per la pubblicazione on line dei materiali didattici prodotti (All. 3)

Ll R

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
m] residenza o altra dimora:

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

IL POLO TECNOLOGICO MANETTI PORCIATTI al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i
diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita
e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma




All. 2 all’Avviso prot. n. 511 del 04/02/2020

SCHEDA PER LA PRESENTAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO

Unita’ Formativa

DALL'INTEGRAZIONE ALL'INCLUSIONE

Moduli

Nome e Cognome Esperto

Descrizione sintetica del progetto
esecutivo (max. 1000 parole)

Dettaglio dei contenuti affrontati
durante gli incontri
in presenza

Programmazione, struttura e
articolazione della fase degli incontri
in presenza con riferimento alle
distinte modularita previste dal
progetto di formazione di ambito cui
la candidatura si riferisce

Materiale didattico fornito e strumenti
utilizzati

Programmazione, struttura e
articolazione della fase di ricerca—
azione con particolare riferimento alle
modalita di interazione a distanza con
i corsisti e il tutor

Programmazione, articolazione e
organizzazione della fase di
restituzione, documentazione e
approfondimento delle esperienze di
ricerca—azione

Strumenti di verifica delle
conoscenze/competenze linguistiche
acquisite dai corsisti con gli obiettivi
del progetto di formazione di ambito
cui la candidatura si riferisce

Luogo e data

Firma
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All. 3 all’Avviso prot. n. 511 del 04/02/2020

LIBERATORIA PER LA PUBBLICAZIONE ON LINE DEI MATERIALI DIDATTICI PRODOTTI
Il/la sottoscritto/a in qualitad di

DICHIARA
di aver realizzato il materiale allegato alla presente o comunque di esserne il legittimo proprietario;
di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che appaiono visivamente nel
materiale;
e che nel materiale non sono presenti minori di anni 18;
di autorizzare la redazione del sito alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa riterra piu
idonee allo spazio da utilizzare;
di essere consapevole dell’'uso che la redazione potrebbe fare del materiale;
di essere consapevole che la redazione potra utilizzare 0 meno a proprio insindacabile giudizio il
materiale pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese per esso.

Il sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella sola ed
esclusiva responsabilita delle persone dalle quali tali contenuti provengono. A tal proposito dichiara e garantisce
di tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato alla formazione del personale della
Regione Toscana, nonché i soggetti ad essa collegati o da essa controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti
nonché qualsivoglia suo partner da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano
derivare dai contenuti trasmessi o inviati dal sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamentano
I'uso, e da una violazione dei diritti di terzi.
DICHIARA INOLTRE

di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo e per qualsiasi ragione, a fronte dell’utilizzo dell'immagine del
sottoscritto. Inoltre, con la presente, il/la sottoscritto/a vieta I'uso delle immagini a scopo commerciale, nonché
qualsiasi uso in contesti che pregiudichino la dignita personale ed il decoro del/dei soggetto/i fotografato/i o
ripreso/i. La posa e l'utilizzo delle immagini sono da considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente
liberatoria si intende valevole, salvo successiva esplicita richiesta da parte del/la firmatario/a per l'intero
periodo corrispondente al ciclo formativo in corso all’atto della compilazione

Si allegano alla presente liberatoria:

* Consenso al trattamento dei dati personali ex art. 13 D.lgs. 196/2003 firmato.

Luogo e data Firma
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CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Il/La sottoscritto/a

nato/a a

C.F.

con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e
successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

IL POLO TECNOLOGICO MANETTI PORCIATTI al trattamento, anche con I'ausilio di mezzi informatici e telematici,
dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del
trattamento dei dati & I'Istituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i
diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalita
e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la
cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma

12



