Ministero Istruzione Universita e Ricerca
CPIA 1 GROSSETO
VIA DAVID LAZZARETTIN. 4
58031 ARCIDOSSO (GR)
sedi annesse di Follonica e Grosseto
Tel. 0564-966903
E-mail: grmm09000t@istruzione. it
C.F 92082870533

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA
del Direttore dei servizi generali e amministrativi

CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2017/2018
(Art. 6, comma 6, CCNL 29/11/2007 — Art. 40, comma 3-sexies, d.lgs. 165/2001)

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIV]

YISTO P’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti net propri strumenti di programmazione;

VISTQ, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL — comparto scuola — sottoscritto il 29 novembre 2007;

VISTA la sequenza contrattuale FIS del 08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008;

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009;
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e
relazione tecnico-finanziaria ai contratii integrativi;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivitd del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentita I’assemblea
del personale ATA e adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la nota prot. n. 19107 del 28/09/2017 del MIUR — Direzione Generale per le risorse umane e
finanziarie - Ufficio IX — relativa alle istruzioni per la predisposizione del P.A. E.F. 2018 con la
quale ci & stata comunicata I’assegnazione delle risorse del MOF periodo Settembre/Dicembre 2017
e Gennaio /Agosto 2018 ;

VISTO il Piano di Riparto sul sistema SICOGE del POS di questo Istituto n. S002 alla data del
16/10/2017 relativo alle economie dei compenst accessort dell’a.s. 2016/2017;

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto per ’a.s. 2017/2018 siglato tra le parti in data 14/12/2017,
coerente con il quadro normativo e contrattuale vigente;

dichiara che
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per 'anno scolastico 2017/2018 sono di

seguito dettagliate.

Module 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita come da comunicazioni



Riepilogo erogazioni per Cedolino Unico
POS-Capitelo/PG Descrizione Descrizione Importo Lordo | Importo Lordo
compenso sotto compenso dipendente Stato
in €uro i €uro
POS S002 Miglioramento Fondo 14.553,38 16.312,33
£4.851,15 (412 Sen/Dic. 2017) Offerta Formativa dell’Istituzione
£9.702,25 ( 8/12 Genn/Ag.2018) scolastica
FOS 5002 Miglioramento Funzioni stromentali 3.959,40 5.254,12
€1.319,80 (4712 Sett./Dic. 2017) Offerta Formativa al Pof
€2.639,60 ( 812 Genn/Ag2018)
POS 5602 Miglioramento Incarichi specifici al 731,44 970,62
€ 243,81 (4712 Seti/Dic. 2017) Offerta Formativa personale Afa
€ 487,63 (8/12 Genn./Ag.2018)
POS 5002 Miglioramento Ore eccedenti — 853,88 1.133,10
€ 284,62 {412 Set./Dic. 2017} Offerta Formativa Sostituzione
€ 569,26 ( 8/12 Genn/Ag.2018) Colleghi Assenti
TOTALE MOF 20.098,10 26.670,17
2017/2018 SU SPT

Sezione [I — Risorse variabili

L.ordo dipendente in €uro Lordo Stato in €aro
Risorse scuole aree a rischio ed a forte 0,00 0,00
processo immigratorio
Fondi da Privati 0,00 0,06
Somme non utilizzate a.s. pregressi 1.061,79 1.409,00
Fl1
Somme non utlizzate a.s. pregressi 2.080,91 2,761,37
Ore sostituz.colleghi assenti _
Totale ‘ 3.142,70 4.170,37

Sezione III — (eventuali) Decurtazioni del Fondo: NEGATIVQ.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Lordo dipendente in €uro

Lordo Stato in €uro

Fondo d'istituto 14.553,38 19.312,33
Funzioni strumentali docenti 3.95940 5.254,12
Incarichi specifici ATA 731,44 970,62
Ore eccedenti —~Sostit. colleghi Assenti 853,88 1.133,10
Ore eccedenti ~ Pratica Sportiva 0,00 0,00
Risorse scuole aree a rischio ed a forte 0,00 6,00
processo immigratorio

Fondi europei, enti pubblici, privati 0,00 6,00
Somme riassegnate (FIS) a. s. 1.061,79 1.409,00
pregressi

Somme non utilizzate a. s. pregressi 6,00 0,00
incarichi specifici ATA




Somme non vtilizzate a. s. pregressi 0,00 0,00
funziom strumentali
Somme riassegnate (Ore/Sostituzione 2.080,91 2.761,37
: colleghi assenti) a. s. pregressi
: Somme non utilizzate corsi di recupero 0,60 0,00
. 8.5.pregresst
Somme non utilizzate pratica sportiva 0,00 0,00
a.s. pregressi
Somme non utilizzate anni precedenti 6,00 0,00
- Fondi Da L. 440/97
Somme non utilizzate piano integrato 0,00 0,00
a.s. pregressi (F.S.E.)
Totale complessivo 23.240,80 30.840,54

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno de} fondo: NEGATIVO

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia contrattazione integrativa.
Sezione I — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

Quota variabile dell’indennita di direzione Lordo dipendente €

Lordo Stato €

DSGA (art. 88, comma 2, lettere 1) e 1)
CCNL 29/11/2007): Add.O.Dn.34 x € 30
=€ 1.020,00 + € 750,00 x Ist.con almeno
due punti di erogazione : Tot.€ 1.770,00

1.770,00

2.348,79

Sezione II — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Personale docente:

Attivita Risorse anno Risorse anno
scolastico 2016/2017  Scolastico 2016/2017
(Lordo Dip.) ( Lordo stato)

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 8.102,50 10.752,02

88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

Lompensi attribuiti a n. 2 collaboratori del dirigente 1.575,00 2.090,03

scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL

29/11/2007)

Compensi per il personale docente per ogni altra 0,00 0,00

attivitd deliberata nell'ambito del POF (art. 88,

comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Ore sostituzione colleghi assenti 2.934,79 3.894.47

Ore Pratica sportiva 0,00 0,00

Funzionm strumentali al POF (art. 33 CCNL 3.959,40 5.254,12

29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00 0,00

forte processo immigratorio € contro l'emarginazione

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00

(Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)




TOTALE COMPLESSIVO 16.571,69 21.990,64
Personale ATA:
Atiivita Risorse anno Risorse anno
scolastico 2016/2017 | scolastico 2016/2017
(Lordo Dip.) {Lordo Stato)
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, 3.782,00 5.018,73
comma 2, lettera ¢) CCNIL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra aftivita 348,00 461,80
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007)
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 731,44 970,62
1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza
confrattuale personale ATA 25/7/2008)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a 0,00 0,00
forte processo immigratorio e contro l'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0,00 0,00
(Axt. 6, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO 4.861,44 6.451,15

Sezione III — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare: NEGATIVO

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa d’istituto softoposta a certificazione

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 16.571,69 21.990,64
1. I - PERSONALE DOCENTE

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DAL C. 4.861,44 6.451,15
I.I. -PERSONALFE ATA

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA 1.770,00 2.348,79
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

TOTALE 23.203,13 30.790,58
TOTALE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 23.203,13 30.790,58
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo: NEGATIVO

Sezione VI — Atfestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale (copertura e selezione)

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in €.23.240,80 Lorde Dipendente ¢
€ 30.840,54 Lordo stato & stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad €. 23.203,13 Lordo
Dipendente ed € 30.790,58 Lordo Stato (in percentuale: 99,84%).




I critert di destinazione del fondo tengono conto delle priorita indicate nel Piano dell’Offerta

Formativa.

La distribuzione in percentuale tra persomale docente e personale ATA rientra nei parametri

deliberati.

Le unita di personale interessato sono commmiessivamnente n. 38 di cui n. 29 docenti e n. 9 ATA.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa.

Lordo Dipende Lordo Stato
Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2017/2018 23.240,80 30.840,54
Totale destinazioni Contratto Integrativo a.s. 2017/2018 23.203,13 30.790,58

Module IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Disponibilita cedolino unico

Lordo dipendente Lordo Stato
Fondo d'istituto 14.553,38 19.312,33
Funzioni strumentali 3.959,40 5.254,12
_ Incarichi specifici 731,44 970,62
Ore eccedenti sostituz.colleghi 853,88 1.133,10
Ore eccedenti Pratica sportiva 0,00 0,00
Somme non utilizzate anm precedenti F.1. 1.061,79 1.409,00
Somme non ufilizzate anmi precedenti Ore soss= ¢ 2.080,91 2.761,37
Colleghi assenti
Totale 23.240,80 30.840,54
Lordo dipendente Lordo Stato
Totale disponibile 23.240,80 30.840.54
Totale impegnato 23.203,13 30.790,58
Disponibilita residua 37,67 49,96

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Alla data del 16/10/2017 sul di riparto nel SIRGS-SOTTOSISTEMA
CEDOLINO UNICO, POS n.S002 di questo Istituto, risultava una economia di €

SPESE WEB DEL

3.142,70 (€

5




1.661,79 Avanzo F.I. ed € 2.080,91 Avanzo ore sost.coileghi assenti) Lordo Dipendente ed €
4.170,37 Lordo Stato ( € 1.409,00 Avanzo F.L ed € 2.761,37 Avanzoe ore sost.colleghi assenti).

Sezione HI - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministraziess &t &8 della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

VISTA la nota prot. n. 19107 del 28/09/2017 del MIUR — Direzione Generale per le risorse umane e
finanziarie - Ufficio IX ~ relativa alle istruzioni per la predisposizione del P.A. EF. 2018 con la
quale ci ¢ stata comunicata ’assegnazione delle risorse del MOF periodo Settembre/Dicembre 2017
e Gennaio /Agosto 2018,

VISTO 1l Piano di Riparto sul sistema SICOGE del POS di questo Istinzto n. S002 alla data del
16/10/2016 relativo alle economie dei compensi accessori dell’a.s. 2015/2016;

Considerato che I’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto &
compreso nei finanziamenti comunicati dal MIUR ;

Considerato che il contratto integrativo d’Istituto & stato predisposto in conformita alle norme
contrattuali e legislative vigenti, nonché tenendo conto degli indirizzi deliberati;

CERTIFICA

ia compatibilitd finanziaria del Contratto Integrativo del CPIA 1 GROSSETO con sede ad Arcidosso
in Via David Lazzarettin. 4 per I’anno scolastico 2017/2018, siglato dalle parti in data 14/12/2017

Arcidosso, 14/12/2017




