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Prot. 0004117 del 06/09/2024 

Al DSGA 

Rosella Rotellini 

C.F. RTLRLL66P51E202C 
 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 

 

 

Oggetto: Incarico Direttore amministrativo corsi di formazione linguistico-sociale del Progetto PROG-179 “PROF_T 

Piano Regionale Offerta Formativa Toscana Italiano per CPT (Cittadini Paesi Terzi)”, finanziato a valere sull’ O.S. 2 - 

Migrazione legale/Integrazione – Misura di attuazione MA2.d - Ambito di applicazione 2.h 2021-2027, (FAMI) Fondo 

asilo migrazione e integrazione (rif. Budget A - Costi del Personale - A1 - Personale interno - ref. 57 - WP0 - Gestione e 

controllo del progetto) 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il DPR 275 del 8/3/1999 "Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, 

ai sensi dell'art.21 della Legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 

e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A; 

VISTO  L’art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

VISTO  l’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) comparto Istruzione e Ricerca 2019 – 2021 sottoscritto in data 

18/01/2024; 

VISTA  la delibera del Commissario ad Acta n. 35 del 22/12/2022 e successive modificazioni e integrazioni con la 

quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

VISTA  la delibera del commissario ad Acta n. 23 del 02/11/2023 di approvazione del programma annuale 

dell’esercizio finanziario 2024;  

CONSIDERATO che con Decreto dell’Autorità di Gestione prot. n. 2365 del 21/04/2023 è stato approvato l’Avviso 

pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 
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2021-2027 – 0005 - Piani regionali per la formazione civico linguistica dei cittadini di Paesi terzi 2023-2026; 

CONSIDERATO che con Decisione C (2022) 8754 del 25 Novembre 2022 la Commissione Europea ha approvato il 

Programma Nazionale FAMI 2021-2027, successivamente modificato con Decisione C(2023) 9276 del 20 

dicembre 2023; 

CONSIDERATO che con Decreto prot. n. 0001001 del 08/02/2024, è stata approvata la graduatoria finale dell’Avviso 

citato, ammettendo a finanziamento la proposta progettuale “PROF_T Piano Regionale Offerta Formativa 

Toscana Italiano per CPT (Cittadini Paesi Terzi)” presentata dalla Regione Toscana, l’Università per Stranieri 

di Siena, l’Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana e questo CPIA 1 Grosseto anche in qualità di capofila 

della Rete Toscana dei CPIA; 

CONSIDERATO che la Convenzione di sovvenzione del progetto sopra detto è stata sottoscritta e che la stessa disciplina 

i rapporti e l’attuazione del progetto “PROF_T Piano Regionale Offerta Formativa Toscana Italiano per CPT 

(Cittadini Paesi Terzi)”, finanziato a valere sull’ O.S. 2 - Migrazione legale/Integrazione – Misura di attuazione 

MA2.d e intende promuovere misure di integrazione per l’inclusione sociale ed economica dei cittadini di 

paesi terzi e misure di protezione delle persone vulnerabili nel contesto delle misure di integrazione, 

facilitare il ricongiungimento familiare e preparare la partecipazione attiva dei cittadini di paesi terzi alla 

società di accoglienza e la loro accettazione da parte della stessa, con il coinvolgimento di autorità nazionali 

e, in particolare, regionali o locali nonché organizzazioni della società civile, comprese le organizzazioni di 

rifugiati e quelle guidate da migranti, e le parti sociali. – Ambito di applicazione 2.h - misure di integrazione, 

quali un sostegno mirato in conformità delle esigenze dei cittadini di paesi terzi e programmi di integrazione 

incentrati sulla consulenza, sull’istruzione e sulla formazione linguistica e di altro tipo, per esempio corsi di 

educazione civica e orientamento professionale; – Intervento PN: b) Formazione linguistica, del Programma 

Nazionale del Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione (FAMI) 2021-2027; 

VISTO  il Manuale delle Regole di Ammissibilità e di Rendicontazione delle Spese nell’ambito del Fondo Asilo 

Migrazione e Integrazione 2021-2027 versione 1° luglio 2024; 

VISTO il budget del progetto PROF_T approvato e successivamente rimodulato; 

DATO ATTO che il DSGA si configura come figura unica all’interno dell’Istituzione Scolastica e che lo stesso risulta essere 

in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico; 

 

 

INCARICA 

Il DSGA in indirizzo per le attività di seguito dettagliate, relative all’attuazione del progetto PROG-179 “PROF_T Piano 

Regionale Offerta Formativa Toscana Italiano per CPT (Cittadini Paesi Terzi)”: 

 

 A - Costi del Personale - A1 - Personale interno - ref. 57: Direttore amministrativo corsi di formazione 

linguistico-sociale -  WP0 - Gestione e controllo del progetto per n. 100 ore, da svolgersi dalla data odierna al 

31/08/2025. 

Per tali prestazioni, verrà corrisposto un compenso orario pari a € 20,35 Lordo Dipendente corrispondenti a € 27,00 

orari Lordo Stato, per un compenso complessivo Lordo Dipendente di € 2.035,00 e Lordo Stato di € 2.700,00.    

 

Il compenso spettante verrà liquidato solo se l’incarico sarà effettivamente svolto, previa presentazione della carta 

oraria/time sheet e della relazione dettagliata delle attività svolte.  
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Le attività saranno prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la 

realizzazione del progetto finanziato con le risorse FAMI Fondo asilo migrazione e integrazione. 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 

professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.  

L’incaricato si impegna a svolgere le attività sopra dettagliate, al di fuori dell’orario di servizio e ad attenersi agli obblighi 

di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato 

con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

                                                                                                    

                                                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                              Giovanni Raimondi 

             

____________________________________ 

 

              Per accettazione 

                  L’incaricato 

         DSGA Rosella Rotellini 

 

________________________________ 
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