
 
 

 
 

 

 
 

 

 

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE 

PER MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.Lgs 81/08 e SS.MM. e INTEGRAZIONI 
 

TRA 
 

Il CPIA 1 Grosseto di seguito denominato ‘CPIA 1’ con sede in Arcidosso (GR), Viale Risorgimento, 26, nella persona del suo 

legale rappresentante, il Dirigente Scolastico Dott. Giovanni Raimondi, nato a Taranto il 25/01/1977 e domiciliato per la sua carica 

presso il CPIA1 Grosseto C.F.  92082870533 

E 
 

Il dott. Benedetto Vincenzo di seguito denominato ‘contrattista’  

 

PREMESSO 

 
Che  la scuola ha l'obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, D.lgs. 81/2008;    

Che  il medico competente, accettando l’incarico, assume gli obblighi di cui dall'art. 25, D.lgs. 81/2008;   

Che il contrattista svolge la sua attività ai sensi dell'art. 39, D.lgs. 81/2008;   

Visto  il Regolamento Amministrativo – Contabile delle Istituzioni Scolastiche D.L. n. 129 del 28/08/2018; 

Visto il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

Visto l’art. 25, comma 1, lettera b1) del D.lgs. n. 56 del 19/4/2017, che modifica l’art. 36, comma 1, lettera a) del D.lgs 

50/2016 (contratti sotto soglia di forniture, servizi e lavori); 

Preso atto che non vi sono risorse interne in possesso dei requisiti per l’assunzione di tale incarico; 

Vista            la determina per rinnovo incarico prot. 0001355 del 25/02/2026; 

Vista  la conferma prot. 0001332 del 24/02/2026 di disponibilità al rinnovo alle stesse condizioni del precedente incarico prot. 

00499 del 29/01/2024; 

Che     con riguardo all’esigenza del presente contratto essa ha carattere occasionale ed è circoscritta nel tempo;  

Che  la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o 

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attività professionali (ai sensi dell’art. 15 C. 1 lett. C 

D.lgs. 33/2013) è stata acquisita;  

Che la dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibilità e incompatibilità (ai 

sensi dell’art. 53, comma 14 del D.lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.lgs. 39/2013) è stata acquisita; 

Visto  l'art. 2230 c.c. comma 1 dell’art. 53 del Tuir; 

  

 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
 

Il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale è valevole esclusivamente per l’incarico in oggetto. 
 

art. 1 
Il contrattista individuato quale Medico Competente, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati, si 

impegna a prestare la propria opera consistente nello svolgimento degli interventi di cui all’art. 3.   
 

 

art.2 
L’opera del contrattista, ai fini di cui all’art. 1, si esplicherà secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del D.lgs. 81/08, ed in 

particolare egli effettuerà la sorveglianza sanitaria che si articolerà:  

A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni alla mansione alla quale i lavoratori saranno 

destinati, con l’obiettivo di valutare l’idoneità lavorativa specifica;  

B) accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei lavoratori. Saranno inoltre compiti del 

medico competente:  
1. garantire l’effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicità prevista dalle leggi vigenti,  

2. far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici e tossicologici, nonché gli accertamenti strumentali mirati al rischio specifico,  

3. istituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria,  

4. compilare e aggiornare ove del caso i registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici,  

5. informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia a richiesta della documentazione sanitaria,  

6. informare il Datore di Lavoro e l'RSPP della situazione epidemiologica della Scuola,   

7. partecipare alla riunione periodica della sicurezza,  

8. effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP,  

9. fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori,  
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10. collaborare alla valutazione dei rischi per quanto è di sua competenza,  

11. effettuare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile ai rischi professionale o alle sue condizioni di salute,  

12. collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso della Scuola,  

13. collaborare all’attività di informazione e formazione dei lavoratori, per quanto di sua competenza, sia per la prevenzione dei rischi specifici, sia 

per l’addestramento dei lavoratori designati alla gestione dell’emergenza,  

14. promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi volontari di promozione della salute,  

15. curare i collegamenti a cooperare, ove del caso, con gli Organismi territoriali preposti alla Vigilanza. 

art. 3 
Il ‘CPIA 1’, a fronte dell’attività effettivamente e personalmente svolta dal contrattista comprovata da idonea documentazione si 

impegna a corrispondere per l’attività di: 

descrizione attività  
importo 
totale € 

Dal Al 

Incarico annuale Medico competente comprensivo di relazione annuale, partecipazione 

alla riunione periodica, sopralluoghi e consulenze varie (costo annuale) 
100,00     

Prima visita medica con giudizio di idoneità (costo cadauno) 50,00   

Visite mediche periodiche con giudizio di idoneità  (costo cadauno) 50,00 01/03/2026 28/02/2028 

Attività di formazione al personale del servizio di primo soccorso 1° corso (cadauno) 60,00   

Attività di formazione al personale del servizio di primo soccorso rinnovo (cadauno) 40,00   

Per ogni tipologia di prestazione il contrattista presenterà regolare fattura elettronica recante la descrizione della prestazione effettuata, con 

apposizione di marca da bollo virtuale per gli importi superiori a €. 77,47 lorde, nei documenti di spesa non soggetti a I.V.A. I compensi saranno 

corrisposti dopo la prestazione.  

art. 4 
L’incarico del contrattista si intende riferito a tutti i plessi del CPIA 1. Lo stesso svolgerà l’attività libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle 

ore e nei luoghi che saranno concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicità programmate ed in armonia con la normativa vigente e 

con il D. Lgs.81/08. Per le visite specialistiche e degli esami clinici e strumentali di cui al protocollo sanitario del presente contratto, il contrattista si 

può avvalere di professionisti ed Enti scelti di comune accordo con la scuola. Il contrattista è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente 

alle informazioni ricevute inerenti il suo incarico. L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verrà svolto dal contrattista 

in qualità di libero professionista, non comporterà alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario, e, così come esplicitamente voluto e 

dichiarato dai contraenti, non comporterà nessun rapporto di lavoro subordinato.  

art. 5 
Il ‘CPIA 1’ fa presente altresì, ai sensi e per gli effetti della legge n. 196/2003, che i dati personali forniti dal contrattista o acquisiti dall’Istituto, 

saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa sopra richiamata o degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti 

richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso. 

Tali dati potranno essere comunicati, per medesime esclusive finalità, ai soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facoltà di accedervi. 

A tal proposito il responsabile del trattamento dati è il dott. Giovanni Raimondi, dirigente dell’Istituto. Il ‘CPIA 1’ fa, infine, presente, che ai sensi del 

D.L. n.33 del 14 marzo 2013, pubblicherà il curriculum vitae del contrattista, l'oggetto, gli estremi, la durata e il compenso del presente incarico sul 

proprio sito istituzionale. 

art. 6 
Il ‘CPIA 1’ si riserva la facoltà di risolvere in qualsiasi momento il presente contratto, qualora a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in 

modo proficuo in relazione agli obbiettivi prefissati (senza alcun onere retributivo nei confronti del contrattista per l’eventuale attività già svolta in 

deroga a quanto previsto dall’art. 2237 C.C.) 

art. 7 
Per tutto quanto non previsto nel presente contratto si rimanda agli artt. 2229 e seguenti del Codice Civile. 

art. 8 
In caso di controversie il foro competente è quello di Grosseto e le spese di registrazione dell’atto in caso d’uso sono a carico del contrattista.  Il 

presente contratto di diritto privato può essere registrato, in caso di contenzioso, da ciascuna delle parti, anche separatamente, con spese a carico della 

parte registrante. 
 

 

I CONTRAENTI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL CONTRATTISTA 
Dr. Giovanni Raimondi Dr. Benedetto Vincenzo 
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