
Agli atti
All’Albo

Al sito Web
Agli interessati

Prot. 05778 del 24/09/2021

Avviso di  selezione rivolto a ESTERNI

per il reperimento della figura di: 
 Esperto Esterno/docente Lingua e Civiltà Straniera Tedesco per n. 40 ore 

Sede corso Comune di Capalbio
Risorse ex art. 58, comma 4, del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L.
23 luglio 2021, n. 106 (“c.d. Decreto sostegni-bis”) per interventi utili a potenziare la didattica e
contrastare la dispersione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile  delle  istituzioni  scolastiche,  ai  sensi  dell’articolo  1,  comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il  Regolamento  d’Istituto  con delibera  n°7 del  26/02/2019,  che  disciplina  le  modalità  di

attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato con delibera n°4 del 26/02/2019

dal Consiglio di Istituto;
VISTO il  Programma Annuale 2021 approvato dal Commissario ad Acta con delibera n.  34 del

24/12/2020;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
PRESO ATTO che il Ministero dell’Istruzione ha assegnato un finanziamento relativo alle Risorse ex

art. 58, comma 4, del D.L. 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla L. 23
luglio  2021,  n.  106  (“c.d.  Decreto  sostegni-bis”)  per:  [..]  interventi  utili  a  potenziare  la
didattica, anche a distanza, e a dotare le scuole e gli studenti degli strumenti necessari per la
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fruizione di modalità didattiche compatibili con la situazione emergenziale nonché a favorire
l'inclusione scolastica e ad adottare misure che contrastino la dispersione scolastica; [..];

PRESO ATTO della necessità di potenziare la didattica in presenza nel Comune di Capalbio, anche
nell’ottica dell’inclusione scolastica e del contrasto alla dispersione scolastica;

PRESO ATTO che all’interno dell’Istituzione Scolastica non è presente/non è disponibile personale
docente per l’insegnamento della lingua tedesca;

RILEVATA la necessità di reperire l’esperto citato in oggetto;

PRESO ATTO che il presente avviso di selezione si rivolge al personale ESTERNO di questo CPIA;

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di: 
 n. 1 Esperto AD24 Lingua e Civiltà  Straniera Tedesco per n.  40 ore presso Comune di

Capalbio
rivolta al personale ESTERNO dell’Istituto Scolastico.

Art. 1 Compiti delle figure

COMPITI DELL’ESPERTO
L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti: 
1) Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici 
2) Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso 
3) Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal D.S.
4) Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del calendario 
5) Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa Didattica di competenza  
6) Interagire con gli esperti di monitoraggio e valutazione del processo per eventuali azioni didattiche e strutturali correttive 
7)  Relazione finale contenente:

a) Obiettivi e risultati ottenuti. Analisi e documentazione in conformità del bando. 
b) Metodologia didattica 
c) Profilo didattico sulle competenze acquisite da ogni allievo. 
d) Frequenza corsisti 
e) Materiale didattico individuale utilizzato 
f) Materiale individuale di consumo utilizzato 
g) Problemi che occorre vengano segnalati 
h) Originale Test o questionari di fine Unità/didattica 
i) Solutore Test o solutore questionario

Art. 2 Compenso figure richieste
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Tipologia figura Importo orario (*) Totale previsto (*)

ESPERTO/DOCENTE
€ 41,32

€ 1.652,80

(*) Gli importi sopra riportati corrispondono alla spesa complessiva lorda sostenibile dall’Istituto per la prestazione relativa.
Essi sono quindi comprensivi di qualunque onere diretto e riflesso a carico dell’Istituto e dell’incaricato (I.V.A., I.R.Pe.F.,
I.R.A.P., I.N.P.S., ritenute prev.li e ass.li, etc.).

Art. 3 Presentazione delle attività
Il  progetto  prevede  attività  che  facilitano  l’inclusione,  l’integrazione  sociale  e  l’inserimento  nel  mondo
professionale di soggetti italiani e stranieri residenti nel territorio del Comune di Capalbio, attraverso azioni
formative centrate su acquisizione, consolidamento e sviluppo di competenze utili al rientro nei canali di
istruzione o formazione professionale. In particolare, promuove l’acquisizione di una certificazione in lingua
straniera che faciliti il rientro e la permanenza nei circuiti di istruzione, mirati all’acquisizione del diploma di
scuola secondaria di II secondo grado e all’inserimento nel mondo del lavoro.

Art. 4 Destinatari
L’attività formativa è indirizzata ad adulti italiani e stranieri residenti nel territorio del Comune di Capalbio.

Art. 5 Periodo di svolgimento
Le attività previste dal progetto saranno effettuate da ottobre 2021 a agosto 2022.

Art. 6 Requisiti di accesso
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1. godimento dei diritti civili e politici; 
2. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario. 
4. di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti. 
5. essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso;
 6. aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno  valore  di  autocertificazione.  Potranno  essere  effettuati  idonei  controlli,  anche  a  campione,  sulla
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace,
ai  sensi  dell’art.  76  del  predetto  DPR  n.  445/2000  e  successive  modifiche  ed  integrazioni,  implica
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
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Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria. La valutazione delle
domande  e  l’approvazione  dei  punteggi  avverrà  a  cura  di  una  commissione  nominata  dal  Dirigente
Scolastico.

Art. 7  Valutazione e titoli di accesso
Tipologia figura Titolo di studio/requisiti richiesti

Esperto esterno
Laurea Lingua e Civiltà Straniera Tedesco 
Oppure
Madrelingua tedesca

a) VALUTAZIONE TITOLI ESPERTO  
Titoli ed Esperienze lavorative Valutazione

LAUREA  O  TITOLO  DI  STUDIO  IN  DISCIPLINA
ATTINENTE AL MODULO 

REQUISITO INDISPENSABILE 
PUNTI 5

MADRELINGUA IN LINGUA TEDESCA REQUISITO ALTERNATIVO
PUNTI 2

ESPERIENZA  PROFESSIONALE  IN  AMBITO
ATTINENTE AL MODULO 

PUNTI 3 PER OGNI ANNO, MAX 5

PROGETTAZIONE /GESTIONE DI INTERVENTI DI
PROMOZIONE DELLA  CULTURA  RIFERITI  ALLE
TEMATICHE DEL MODULO

PUNTI 3
PER OGNI INTERVENTO- MAX 5

TITOLO  DI  SPECIALIZZAZIONE  O  MASTER
UNIVERSITARIO ATTINENTE AL MODULO

n. 1 -  10 

ATTIVITÀ  COME  DOCENTE/FORMATORE  SUL
TEMATICHE  CONNESSE  A  QUELLE  DEL
MODULO 

Punti 2 per esperienza
(max 5 attività)

PUBBLICAZIONI SU TEMI CONNESSI  A QUELLI
DEL MODULO

Punti 1 per ogni pubblicazione
max 3
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Art. 8 Oneri e Compensi
Il  compenso previsto  non prevede  un pagamento di  tipo forfetario  ma va correlato  alle  ore  di  servizio
effettivamente  prestate.  L'effettuazione di  tali  ore  dovrà essere  dettagliatamente  documentata.  Le  ore  di
incarico sono corrispondenti alla completa ed effettiva realizzazione del progetto e potranno essere ridotte in
caso di realizzazione parziale.  In relazione ai regimi di incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi si
applica l’art. 53, comma 6, lett. f-bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Nulla è dovuto in caso
di non attuazione delle attività formative.

Art. 9   Modalità e termini di presentazione della domanda 
Gli interessati dovranno far pervenire la dichiarazione di interesse e disponibilità, debitamente firmata, entro
le ore 07.30 del giorno 09/10/2021, brevi manu presso l’ufficio protocollo di una delle sedi di questo CPIA,
oppure tramite PEC all’indirizzo grmm09000t@pec.istruzione.it oppure tramite raccomandata all’indirizzo:
CPIA 1 Grosseto Risorgimento n. 26 – 58031 Arcidosso (GR), utilizzando il modello allegato all’avviso.
L’istanza  dovrà  essere  corredata  dal  curriculum  vitae  in  formato  europeo  numerato,  contenente  le
dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali e, lo
stesso, dovrà essere firmato in ogni pagina. L’esito della selezione sarà reperibile anche all’Albo on presente
sul sito WEB del CPIA. Questo CPIA si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida. 

Art. 10 Cause di esclusione 
Saranno cause tassative di esclusione: 
1. Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine; 
2. Curriculum Vitae non in formato europeo; 
3.  Curriculum  Vitae  non  contenente  le  dichiarazione  relative  agli  art.38-46  del  DPR  445/00,   e
l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (di cui all’art.6);
4. Omissione anche di una sola firma sulla documentazione; 
5. Documento di identità scaduto o illeggibile 
6. Curriculum vitae non numerato; 
7. Scheda valutazione titoli non riportante il dettaglio corrispondente al Curriculum Vitae. 

Art. 11 Validità temporale della selezione 
Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso hanno validità per l’a.s. 2021/2022. L’attribuzione degli
incarichi avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico. 

Art.12  Pubblicazione del bando
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo on line e sul sito WEB dell’istituto. 

Art.13 Trattamento dei dati personali 
All'atto del conferimento dell'incarico verrà sottoscritta l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai
sensi del Regolamento UE 2016/679. I dati forniti verranno trattati esclusivamente per fini amministrativi e
contabili,  in  particolare  per  tutti  gli  adempimenti  connessi  alla  piena  attuazione  del  rapporto  di
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collaborazione. L’incaricato si deve impegnare a rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679, e
successive modifiche, in materia di riservatezza e avrà l’obbligo della massima riservatezza in merito ai dati
e  le  informazioni  di  cui  venga  in  possesso  e/o  a  conoscenza  rispettando  altresì  il  divieto  della  loro
divulgazione sotto qualsiasi  forma e di  non farne oggetto di  digitalizzazione a qualsiasi  titolo per scopi
diversi da quelli strettamente necessari all’esecuzione del presente incarico. In caso di inosservanza degli
obblighi di riservatezza, l’Amministrazione ha la facoltà di dichiarare risolto di diritto l’incarico attribuito,
fermo  restando  che  l’incaricato  sarà  tenuto  a  risarcire  tutti  i  danni  che  dovessero  derivare  alla  stessa
Amministrazione. L’Amministrazione ha diritto di recesso, nei casi di:
1. giusta causa; 
2. reiterati inadempimenti dell’incaricato. 
L’amministrazione  si  riserva  il  diritto  di  recedere  unilateralmente  dalle  obbligazioni  contrattualmente
assunte, in tutto o in parte, in qualsiasi momento, con un preavviso di almeno 15 (quindici) giorni solari, da
comunicare all’incaricato tramite PEC. Dalla data di efficacia del recesso, l’incaricato dovrà cessare tutte le
prestazioni  contrattuali,  assicurando che tale cessazione non comporti  danno alcuno all’Amministrazione
scolastica. In caso di recesso dell’Amministrazione, l’incaricato avrà diritto al pagamento delle prestazioni
eseguite  nel  rispetto  di  quanto previsto dalla  normativa vigente.  Questo CPIA pubblicherà  l’incarico,  il
curriculum vitae dell’incaricato e le dichiarazioni ai sensi dell’art. 15 C. 1 lett. C D.LGS. 33/2013 e ai sensi
dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013 sul proprio sito istituzionale
e/o sul sito adibito per la rendicontazione del progetto. 

Art. 14 Pagamenti
 Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi.

Art. 15 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento  il Dirigente Scolastico Giovanni Raimondi.

Il Dirigente Scolastico
    Giovanni Raimondi

      (documento firmato digitalmente ai sensi e 
per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione 
          Digitale e norme ad esso connesse)
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