
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
Questo documento descrive l'impegno del CPIA 1 Grosseto a inserire nelle proprie politiche e 

percorsi didattici i principi della promozione della salute. La Carta è utile nella definizione degli 

obiettivi e dà la possibilità alle autonomie scolastiche di rendere noto il proprio impegno a 

favore del benessere degli studenti e della comunità scolastica e di rendere noti i propri risultati 

nella promozione della salute. 

 
La nostra scuola, CPIA 1 GROSSETO, 

attraverso le nostre attività e le nostre strutture, si pone come obiettivo il benessere fisico-motorio, 

cognitivo, emozionale e sociale degli studenti, del personale docente e non docente e delle famiglie, 

in una dimensione globale ed inclusiva. 

Intendiamo lavorare alla realizzazione di questo obiettivo insieme agli Uffici di Ambito territoriale e 

al coordinamento dell’USR Toscana e in stretta collaborazione con il Servizio Sanitario locale di 

riferimento della Scuola, coinvolgendo soggetti e organizzazioni locali (Comuni Associazioni dei 

genitori, servizi e Cooperative sociali), per rendere la nostra comunità più sana e competente, in 

accordo con il modello italiano delle “Scuole che promuovono Salute” descritto nel documento 

“Indirizzi di policy integrate per la Scuola che Promuove Salute” e accolto e sviluppato nel Piano 

Nazionale della Prevenzione 2020-25. 



 

 

Al fine di diventare una Scuola che Promuove Salute ci impegniamo a lavorare sinergicamente, 

anche in raccordo agli obiettivi n.3 (Salute e benessere) e n.4 (Istruzione di qualità) dell’Agenda 

2030, per: 

> favorire percorsi di partecipazione e responsabilità mediante il coinvolgimento del 

personale docente e non docente, degli studenti, dei genitori e degli altri principali attori 

della comunità educante nella progettazione di iniziative di promozione della salute 

> promuovere la costruzione di un ambiente sano, inclusivo e sicuro, sia fisicamente che 

socialmente, che sostenga e faciliti scelte salutari 

> promuovere la salute attraverso metodologie educative efficaci che sviluppino le 

competenze individuali e la capacità d’azione (skills) 

> modulare la progettazione curriculare in coerenza con la promozione della salute e del 

benessere psico-fisico, secondo l’approccio globale alla salute 

> migliorare le politiche scolastiche orientandole alla promozione della salute, così che 

benessere e salute diventino reale “esperienza” nella vita delle comunità scolastiche 

> migliorare la salute della comunità in cui è inserita la scuola 

Intendiamo concretizzare e sviluppare i punti chiave sopra elencati attraverso: 

> progetti condivisi dalla scuola e dalla sua comunità di riferimento 

> programmi di promozione della salute e di sostegno alla qualità degli ambienti di 

apprendimento e di insegnamento, al clima relazionale in classe e fra adulti e percorsi di 

formazione a favore del personale docente e non docente della scuola 

> programmi di promozione di sane abitudini alimentari e stili di vita salutari 

> sviluppo di opportunità di movimento e di programmi di promozione di uno stile di vita 

attivo anche attraverso opportunità di educazione fisica, attività fisica e sport in continuità 

con l’extra scuola e il tempo libero 

> programmi di promozione del benessere psico-fisico, compatibilmente con le risorse a 

disposizione e realizzabili anche con l’apporto degli altri enti territoriali. 

È nostro intento infine lavorare in questo modo in sinergia con le altre scuole che aderiscono alla rete 

europea SHE (Schools for Health in Europe, schoolsforhealth.org) e, soprattutto, collaborare 

con le “Scuole che promuovono salute” del nostro territorio. 

Per contribuire al monitoraggio regionale delle alleanze per la salute realizzate dalle scuole 

piemontesi, finalizzato alla divulgazione delle buone pratiche replicabili e alla rilevazione dei bisogni, 

la scuola si impegna a rendere disponibili agli Uffici di Ambito territoriale, al coordinamento EFS 

dell’USR Piemonte e in stretta collaborazione con il Servizio Sanitario locale di riferimento della 

Scuola, informazioni aggiornate in base ai nuovi patti di comunità stipulati in risposta alle esigenze 

formative della scuola. 

 

Grosseto, 9 settembre 2026 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(Giovanni Raimondi) 
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