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MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA’ RICERCA
CPIA 1 GROSSFTO
CENTRO PROVINCIALE ISTRUZIONE DEGLI ADULTI
Viale Risorgimento 26— 58031 ARCIDOSSO (GR)
Sedi annesse: Follonica e Grosseto

Prot. 602 del 26/01/2022

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
PER MEDICO COMPETENTE AI SENSI DEL D.Lgs 81/08 e SS.MM. e INTEGRAZIONI
C.LG.: Z8934DD059

TRA

Il CPIA 1 Grosseto con sede in Arcidosso (GR), Viale Risorgimento, 26, nella persona del suo legale rappresentante, il Dirigente
Scolastico Dott. Giovanni Raimondi, nato a Taranto il 25/01/1977 e domiciliato per la sua carica presso il CPIA1 Grosseto C.F.
92082870533

E

11 dott. Benedette Vincenzo di seguito chiamato ‘centrattista’ nato a Reggio Calabria (RC) il 28/02/1962, residente a Follonica
(GR) in Via dell'Industria 57 C.F. BNDVCN62B28H224Q P. IVA 02329300483

PREMESSO
Che la scuola ha I'obbligo di cui alla lettera a, comma 1, art. 18, D.Lgs. 81/2008;
Che il medico competente, accettando I’incarico, assume gli obblighi di cui dall'art. 25, D.Lgs. 81/2008;
Che il contrattista svolge la sua attivita ai sensi dell'art. 39, D Lgs. 81/2008;
Visto il Regolamento Amministrativo — Contabile delle Istituzioni Scolastiche D.L. n. 129 del 28/08/2018;
Visto il DPR 275/99, concemnente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto Part. 25, comma I, lettera b1) del D.1gs n. 56 del 19/4/2017, che modifica I’art. 36, comma 1, lettera a) del D.lgs 50/2016

(contratti sotto soglia di forniture, servizi e lavori);
Presoatto  che non vi sono risorse interne in possesso dei requisiti per ’assunzione di tale incarico;

Vista la determina per rinnovo incarico prot. 381 del 19/01/2022;

Vista la conferma di disponibilita al rinnovoe alle stesse condizioni del precedente prot. 595 del 26/01/2022;

Che con riguardo all’esigenza del presente contratto essa ha carattere occasionale ed ¢ circoscritta nel tempo;

Che la dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o alla titolaritd di cariche in enti di diritto privato regolati o

finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ai sensi dell’art. 15 C. 1 lett. C
D.LGS. 33/2013) & stata acquisita;

Che la dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di inconferibiliti e incompatibilita (ai
sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013) & stata acquisita;
Visto l'art. 2230 c.c. comma 1 dell’art. 33 del Tuir;

SI CONVIENE E SI STIPULA

Il presente coniratto di prestazione d’opera intellettuale & valevole esclusivamente per Pincarico in oggetto.

art. 1
Il contrattista individuato quale Medico Competente, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati, si
impegna a prestare la propria opera consistente nello svolgimento degli interventi di cui all’art. 3.

art.2
L’opera del contrattista, ai fini di cui all’art. 1, si esplichera secondo quanto previsto dagli art.25 e 41 del D.Lgs. 81/08, ed in
particolare egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:
A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare I’assenza di coniroindicazioni alla mansione alla quale i lavoratori saranno
destinati, con Pobicttivo di valutare I"idoneita lavorativa specifica;
B) accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei lavoratori Saranno inoltre compiti del
medico competente:
I. garantire ’effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicita prevista dalle leggi vigenti,
2. far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici e tossicologici, nonché gli accertamenti strumentali mirati al rischio
specifico,
3. istitnire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria,
4. compilare e aggiomare ove del caso 1 registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici,
5. informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia a richiesta delia documentazione
sanitaria,
6. informare il Datore di Lavoro e I'RSPP della situazione epidemiologica della Scuola,
7. partecipare alla riunione periodica della sicurezza,
8. effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP,

Firmato digitaimente da GIOVANNI RAIMOND
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7. fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti | lavoratori,
10. collaborare alla valutazione der rischi per guanto € di sua competenza,
1. etfetvare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile ai rischi professionale o alle sue
ondizioni di salute,
1 2. collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso della Scuola, ,
1 3. collaborare all’auivita di informazione ¢ formazione dei lavoratori, per guanto di sua competenza, sia per la prevenzione dei
ischi spectfics, sia per Maddestramento dei lavoratori designati alla gestione dell’emergenza,
4. promuovere campagne i sensibilizzazione ¢ partecipazione dei lavoratori 2 programmi volontari di promozione deila salue,
| 5. curare § collegamenti a cooperare, ove del caso, con ghi Organismi territoriali preposti alla Vigilanza

art. 3
1 CPIA 17, a fronie deli’auivita effettivamente e personalmente svolta dal contrauista comprovata da idonea documentazione si
mpegna a corrispondere per Mattivitd di:

L7 b Y imports
descrizione attivita g Dal Al
totale £

nearico annuale Medico competente comprensive di relazione annuale. pantecipazione 108,00
il runione periedica. supralluoghi ¢ consulenze varie (costo annuale) 2
*rima visita medica con gindizio di idoneitd (costo cadauno) 30,00
Yisite mediche periediche con givdizio di idoneitd (costo cadauno) 000 010372022 280272024
tivita di sormazione al personale del servizio di primo seceorse {7 corso cadavno) HiL 00
witivits di formazione al personale del servizio di primo soccorso rnnovo (cadaunn; 40.00

Wl avvenuta prestazions if contratista presenteri regolare fattura elettroniva recante la deserizione defla prestazione effutuata ¢ il CIG, con
ipposizion: i marca da bollo virtuale da €. 2,00 por ghi importi superion a €. 77.47 torde, nei documenti Ui spesa non soggett a LV.A. L compensi
aranne corrisposti dopo la prestazione.
art. 4
-incarico del contrauisia si intende riferito a tunti i plessi del CPIA | Grosseto, Lo stesso svolgera auivitd libero-professionale di
-tk sopra nei giomi, nelle ore ¢ nei laoghi che saranno concordati con Ja Scuola, comungue nel rispetto delle perodicitd programmate
- in armonia con la normativa vigentic ¢ con il D.Lgs.81/08. Per le visite specialistiche ¢ degli csami clinici ¢ strumentali di cui al
srotocollo sanitario del presente contratto, if contrattista si pud svvalere & professionisti ed Enti seelti di comune accordo con la
witola. 1l conirattista € vineolato alla segrelezea ¢ riservatezza relativamente alle informazioni ricevute inerenti i sue incarico,
-'incarico di cui al presente punto, per It sue specifiche caraneristiche, verra svolte dal contrattista in qualita di libero professionista,
1on comporterd alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di orario. ¢, cosi come esplicitamente voluio ¢ dichiarato daj contraenti,
0N comportera nessun rapporto di lavoro subordinaio.
art, 5
1*CPIA 17 fa presente altresi, ai sensi e per gh effewi della legge n. 196/2003, che 1 dati personali forniti dal contrattista o acqguisiti
fall’Istituo, saranno oggetto di trattamento {nel rispetto della normativa sopra richiamatz o degli obblighi di sicurezen e riservatezza)
inalizzato ad adempimenti richicsti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autotiomo, o
omungue cormesse alla gestione delio stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per medesime esclusive {inalita, ai soggelti cui
ia riconosciuta da disposizione di legge la facoltd di accedervi. A tal proposito il respensabile del trattamento dati & i dott. Patrizia
atini, dirigente dell'Istiwto. I1 "CPIA 1 Grosseto” fa. miine, presente. che ai sensi del D.L. n.33 del 14 marzo 2013, pubblichera il
urriculum vitae del contrattista, loggesto, gli estremi, la durata e il compenso del presente incarico sul proprio sito istituzionale,
a6
i *CPIA 1 si riserva la facolta di risolvere in qualsiasi momento il presente contratio, qualora a suo insindacabile giudizio, I"atiivita
10 sia svolta in medo proficuo in relazione agli obbicttivi prefissati (senzz aleun onere retributive nei confront del contrattista per
‘eventuale ativitd gid svolta m deroga 2 quanto previsto dall’art. 2237 €.,
art. 7
er tulie quanto son previsto nel presente contratto si rimanda agli art. 2229 ¢ seguenti de! Codice Civile.
art. §
n caso di controversic il fore competente & quello di Grosseto ¢ le s
ontrattista. 1l presente contratto di diritto privato pud esscrarig
eparatamente, con spese a carico della pane registrante. .
CONTRAENTI :
H, DIRIGENTE SCOLASTICO
Cnovanm Raimonds

se di registrazione defl’atto in caso d'uso sono a carico del
0, In-caso di contenziose, du ciascuna delle parti, anche
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! Bz compilare a cura dell'inearicatn

DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E
INCOMPATIBILITA’
{ai sensi dellart. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell'art. 20, del D.lgs. 35/2013)
e
DICHIARAZIONE RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI INCARICH! O ALLA TITOLARITA’ DI CARICHE IN ENTI DI DIRITTO
PRIVATO REGOLATI O FINANZIAT! DALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA'
PROFESSIONALI
(ai sensi dell’art. 15 C. 1 lett. C D.LGS. 33/2013)
{dichiarazione sostitutiva di notoriets ex art. 47 D.P.R. 445/2000}

lI/La sottoscritto/a [h Ve: V2o g: &)_-: ﬁ{“ﬁ@atola a Q;‘é,’('}“g Cled Be, 1 ( 3il .93’7/,921/,/-?{;,2
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in relazione al seguente incarico }’{ t B eo COH P="r= 4T 2

conferito dal CPIA 1 Grosseto

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

~ che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il CPIA 1 Grosseto, ai sensi ai sensi dell'art. 53,
comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalls legge n. 190/2012:

» che non sussistono cause di incompatibilita o inconferibifits, ai sensi dell'art. 20 del D.igs 39/2013, 5 svolgere incarichi
nell'interesse del CPIA 1 Grosseto:

e, ai sensi dell'art. 15, comma 1, lettera c} del D.Lgs.33/2013;
-

Lﬂldi non svolgere incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica
y,
Amministrazione;

L1 di svelgere i seguenti incarichi e/o avere titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla Pubblica

Amministrazione (indicare T ipologia / titolo dellfincarico / carica, denominazione dell’Ente, durata delf’incarico/carica, eventuale
compenss):

B3 di nan svolgere attivita professionale;

O di svolgere la sepuente attivita professionale (indicare tipologia ed eventuale denominazione Ente/societd/Studio);

DICHIARA INOLTRE

- diessereinformato/a, ai sensi e per gli effetti del D.tgs. 196/2003, chei dati personali raccolti saranne trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente nell ‘ambito del procedimento per il quale Ia presente dichiarazione viens resa;

- di essere informato che, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 15, comma 1 del D Lgs: 33/2013, I3 presente dichiarazione sara pubblicata,
in caso di conferimento dell'incarica, sul sito web dells CPia 1 Grosseto nell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente™

™ di impegnarsi a comunicare tempestivamente al CPIA 1 Grossate ogni variazione dei dati forniti nell’ambizo deliz presante dichiarazione.
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Da compilare 3 cura del CPIA 1 Grosseto

ATTESTAZIONE DELL’AVVENUTA VERIFICA
DELL INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE ‘
{ai sensi dell"art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Fart. 53 D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012, che prevede che il conferimento di ogni

incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitti di interesse

VISTO il curriculum, nonché la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi per lo svolgimento dell’incarico affidato
resa, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001da_VincCEp 2o BEJT ATFTO
per 'incarico conferito HEMi oD COY & ETENTE

ATTESTA

Favvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi dell’art.

53 del D. Lgs. n. 165/2001, neiconfrontidi __ Jin) ¢ =)l B enExET T O

La presente attestazione & pubblicata sul sito istituzionale del CPIA 1 Grosseto.

Arcidosso, I __\%- [Q- ,g&ggg:lz

Il Dirigente Scolastico

__ Giovanni Raimondi
/



