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Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  –  Obiettivo
Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione"– Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.38 del 06/03/2026,
Avviso Prot. 95165 del 24-04-2026.
Codice progetto ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-232 
Progetto: Professional skills in the CPIA 
CUP: G34D26002580007
Oggetto: Decreto approvazione graduatorie e incarichi ESPERTI E TUTOR 
Rif. Avvisi prot. 004216 e 004218 del 30/07/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO  il  Decreto Legislativo 30 marzo  2001,  n.  165 recante  "Norme generali  sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTA la  Legge  n.  241  del  7  agosto  1990,  recante  «Nuove  norme  in  materia  di  procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTA  la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica

amministrazione»  e,  in  particolare,  l’art.  11  («Codice  unico  di  progetto  degli  investimenti
pubblici»), commi 1 e 2-bis; 

VISTO il  Decreto  Legislativo  del  10  settembre  2003,  n.  276,  recante  «Attuazione  delle  deleghe  in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007,  n.  123,  in  materia  di  tutela  della  salute  e della  sicurezza nei  luoghi  di
lavoro»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il  Decreto Legislativo dell’8 aprile 2013, n.  39, avente ad oggetto «Disposizioni  in materia di
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti
privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre
2012, n. 190»; 
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VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della
legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO che  ai  sensi  dell’art.  45  del  D.I.  129/2018,  l’istituzione  scolastica  può  stipulare  contratti  di
prestazione  d’opera  con  esperti  per  particolari  attività  ed  insegnamenti,  al  fine  di  garantire
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e
di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO Il  Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal  Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 3 del 29/01/2026 con la quale è stato approvato il
P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/28;

VISTO il  Programma Annuale 2026 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 25 del
14/11/2025;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 16 del 30/04/2026;
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 16 del 29/04/2026;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”,  punta a migliorare l’inclusività e

l’efficacia  dei  sistemi  di  istruzione  e  formazione,  promuovere  la  parità  di  accesso  e
l’apprendimento permanente;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06/03/2026, n. 38, "Destinazione di risorse
per  la  formazione  del  personale  docente  al  fine  di  potenziare  le  competenze  professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a
valere  sul  Programma  operativo  complementare  al  Programma  operativo  nazionale  “Per  la
scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

VISTO l’avviso Prot. 95165 del 24-04-2026 "azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo  al  fine  di  potenziare  le  competenze  professionali,  nell’ambito  del  Programma
Nazionale  “PN  Scuola  e  competenze  2021-2027”,  in  attuazione  del  regolamento  (UE)
2021/1060";

VISTA la  candidatura  di  questa istituzione scolastica n.  28270 assunta a prot.  interno n.  2764 del
07/05/2026;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto, assunta a prot. interno n. 4202 del 29/07/2026;

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 0004204 del 29/07/2026;

PRESO ATTO della necessità di individuare n. 2 docenti esperti formatori e n. 2 tutor per l’attuazione
del progetto codice ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-232 ‘Professional  skills  in the CPIA’  di  cui  ai
seguenti moduli:
 AI e Progettazione materiali per la Fruizione a Distanza;
 Inglese per la didattica;

RITENUTO che  l’Istituzione  scolastica  intende  provvedere  all’individuazione  delle  figure  richieste
attraverso le seguenti procedure: 
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione
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(c.d. collaborazioni plurime);
b)  ove  non  sia  possibile  reclutare  personale  di  cui  al  punto  che  precede,  conferimento
dell’incarico  con  contratto  di  lavoro  autonomo,  ai  sensi  dell’art.  7,  comma  6,  del  decreto
legislativo n. 165/2001, alpersonale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si intende procedere alla stipula, con i suddetti soggetti:
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto  legislativo  n.  165/2001  al  personale  dipendente  di  altra  Pubblica  Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990  che istituisce la figura del RUP Responsabile

Unico di Procedimento;

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del

Procedimento”  istituisce  la  figura  del  RUP  “Responsabile  Unico  del  Progetto”  per  l’intero

intervento;

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere  in  possesso  delle  competenze  necessarie  allo  svolgimento  dell’incarico  di

Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere  in  possesso  della  professionalità  richiesta  all’articolo  5  comma  2  del  suddetto

allegato;

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 0004205 del 29/07/2026;

VISTI il Regolamento d’Istituto che disciplina il reclutamento di esperti e il Regolamento d’Istituto per

il conferimento di incarichi individuali prot. 0003685 del 28/08/2023;

VISTO l’articolo 53 del D.lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non

possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non

siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano

espressamente autorizzati”;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere

assegnate  al  personale  dipendente  dell’Istituzione  Scolastica  per  inesistenza  di  specifiche

competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente

dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in

tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO  per  quanto  sopra  di  poter  procedere  con  la  individuazione  di  professionalità

INTERNE/ESTERNE per il progetto di cui in oggetto

VISTO il decreto prot. n. 0004215 del 30/07/2026 per l’avvio di una procedura di selezione rivolta a

INTERNI per il conferimento di n. 2 incarichi di tutor per la realizzazione di n. 2 moduli formativi:

“AI e Progettazione materiali per la Fruizione a Distanza” - ore 30 e “Inglese per la didattica” -

ore  30,  relativamente  all’attuazione  del  Progetto  ‘Professional  skills  in  the  CPIA’  codice

ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-232  CUP:  G34D26002580007  finanziato  per  la  formazione  del

personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma

Nazionale  “PN  Scuola  e  competenze  2021-2027”,  in  attuazione  del  regolamento  (UE)
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2021/1060,  a  valere  sul  Programma  operativo  complementare  al  Programma  operativo

nazionale “Per la scuola” 2014- 2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303.

VISTO l’Avviso di selezione prot. 0004216 del 30/07/2026, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data

30/07/2026;

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno

far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, “entro e non oltre le ore entro le ore

12.00 del giorno 07/08/2026”;

VISTA la proroga prot. 0004268 del 07/08/2026 che ha posticipato la presentazione delle istanze di

partecipazione alle ore 08.00 del giorno 17/08/2026;

VISTO il decreto prot. n. 0004217 del 30/07/2026 per l’avvio di una procedura di selezione rivolta a

INTERNI,  SCUOLE  VICINIORE  ed  ESTERNI  per  il  conferimento  di  n.  2  incarichi  di  Docente

formatore esperto per la realizzazione di n. 2 moduli formativi: “AI e Progettazione materiali per

la Fruizione a Distanza” - ore 30 e “Inglese per la didattica” - ore 30, relativamente all’attuazione

del  Progetto  ‘Professional  skills  in  the  CPIA’  codice  ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-  232  CUP:

G34D26002580007 finanziato per la formazione del personale docente al fine di potenziare le

competenze  professionali,  nell’ambito  del  Programma  Nazionale  “PN  Scuola  e  competenze

2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, a valere sul Programma operativo

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del

regolamento (UE) n. 2013/1303.

VISTO l’Avviso di selezione prot. 0004218 del 30/07/2026, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data

30/07/2026;

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno

far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, “entro e non oltre le ore 09.00 del

giorno 13/08/2026”;

CONSIDERATO  che  nei  termini  sono  pervenute  le  seguenti  istanze  di  partecipazione  agli  avvisi  di

selezione sopra detti:

1. prot.  0004265  -  07/08/2026 docente  Marco Fisichella  tutor  modulo  ‘AI  e  Progettazione

materiali per la Fruizione a Distanza’; 

2. prot. 0004269 - 07/08/2026 docente Anna Mancioli Guarnieri  tutor modulo ‘Inglese per la

didattica’;

3. prot. 0004266 - 07/08/2026 docente Laura Schisa tutor modulo ‘AI e Progettazione materiali

per la Fruizione a Distanza’;

1. prot. 0004292 - 13/08/2026 Sig.ra Zhinous Hourmand Gottstein esperto modulo ‘Inglese per

la didattica’;

VISTO il  verbale  di  valutazione  della  commissione  di  valutazione  prot.  n.  004311  del  19/08/2026,

nominata  con  decreto  prot.  0004300  del  17/08/2026  per  la  valutazione  degli  Avvisi  prott.

0004216 e 0004218 del 30/07/2026 per l’attuazione del prog. ESO4.5.A2.B-FSEPNTO-2026-232;

PRESO  ATTO che  ciascun  candidato  ha  presentato  e  sottoscritto  le  dichiarazioni  di  causa  di

incompatibilità, di conflitto e di astensione (rese nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n.

445 del 28 dicembre 2000);

VISTE le dichiarazioni prot. 004301 del 17/08/2026 di inesistenza di cause di incompatibilità, di conflitto

di interesse e astensione della Commissione di valutazione;

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;
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VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art.1 Approvazione graduatorie
Di approvare le seguenti graduatorie: 

COGNOME NOME RUOLO TITOLO MODULO PUNTI

1. Marco Fisichella TUTOR AI e Progettazione materiali per la Fruizione a Distanza 226

2. Laura Schisa TUTOR AI e Progettazione materiali per la Fruizione a Distanza 26

3. Anna Mancioli Guarnieri  TUTOR Inglese per la didattica 24

COGNOME NOME RUOLO TITOLO MODULO PUNTI

1. Zhinous Hourmand 
Gottstein 

ESPERTO Inglese per la didattica 21

Art.2 Affidamento incarichi 
Di affidare i seguenti incarichi:

COGNOME NOME RUOLO TITOLO MODULO N. ORE

Anna Mancioli Guarnieri  TUTOR Inglese per la didattica 30 ORE

Zhinous Hourmand Gottstein ESPERTO Inglese per la didattica 30 ORE

Marco Fisichella TUTOR AI e Progettazione materiali per la Fruizione a Distanza 30 ORE

In caso di rinuncia si provvederà allo scorrimento delle graduatorie di cui all’art. 1.

Art. 3 Approvazione schemi di incarico e di contratto
di approvare lo schema di Contratto di lavoro autonomo (per gli esterni) e la lettera di incarico (per gli interni) da
intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto.

Art. 4 Orario di servizio
Per gli interni l’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio; la durata dell’incarico si 
intende a partire dalla data della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2027, salvo 
proroghe concesse.

Art. 5 Compiti 
I compiti da svolgere sono quelli richiamati negli avvisi di selezione – Compiti esperti e tutor.

Art. 6 Compenso
Il compenso viene stabilito in euro 70,00/hh lordo stato per n. 30 ore, per il ruolo di ESPERTO per nr. 1 modulo e
in euro 30,00/hh lordo stato, per n. 30 ore per nr. 2 moduli, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni
onere ed accessorio, così come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.

Art. 7 Nomina
Se  entro  15  giorni  dalla  data  della  pubblicazione  del  presente  decreto  non  perverranno  contestazioni,  la
presente  aggiudicazione  diventerà  automaticamente  definitiva;  seguiranno  le  nomine  individuali:  lettera  di
incarico per gli interni, contratto per l’esterno. 

Art. 8 Pubblicizzazione
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di  pubblicare  il  presente  Decreto  sull’albo  on  line  dell’Istituzione  scolastica,  nonché  nella  sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, e sulla sezione del sito WEB adibita ai progetti, ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Art. 9 Ricorsi
di precisare che, ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30 novembre 1992 n. 23, avverso la presente determinazione è
ammesso: 

 reclamo al Dirigente Scolastico entro il periodo di pubblicazione previsto ai sensi dell’art. 14, comma 6,
del D.P.G.P. 18 ottobre 1999 n. 13-12/Leg.;

 ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di competenza entro 60 giorni
da parte di chi vi abbia interesse ai sensi dell’art. 29 del D.lgs. 2 luglio 2010 n. 104;

 in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

Art. 10 Procedura di acquisto 
Di procedere, per la figura di Esperto per n. 30 ore del modulo ‘AI e Progettazione materiali per la Fruizione a
Distanza’ all’acquisto del servizio di formazione mediante OEI MePA / trattativa diretta MePA / altri strumenti
messi a disposizione dal Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, previa verifica su Consip S.p.A., nel
rispetto della normativa vigente in materia di contratti pubblici e delle linee guida di settore.

Il Dirigente Scolastico/RUP
                    (Giovanni Raimondi)

                                      Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
                  norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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