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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

VITTORIO FOSSOMBRONI

Via Sicilia, 45 58100
GROSSETO

Posta elettronica: GRIS01300G(@istruzione.it

Posta elettronica certificata:GRIS01300G@pec.istruzione.it
Telefono:0564484801

Codice Fiscale:92093520531

Oggetto: Bando di selezione per N.1 esperto di lingua italiana per stranieri L2 (A.S. 2020-2021).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni scolastici 2019-2022 in cui é
compreso il progetto Laboratorio di italiano per studenti stranieri;

TENUTO CONTO che, con le competenze proprie del personale in servizio presso questo
Istituto, non & possibile far fronte allo svolgimento delle attivita in oggetto e che si rende
necessario avvalersi della competenza ed esperienza professionale specifica di un
esperto della materia;

VISTO il D. 1° febbraio 2001, n. 44 all'art. 40 che consente la stipulazione di contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per
sperimentazioni didattiche ed ordinamentali e per 'ampliamento dell'offerta formativa;

CONSIDERATO che l'iIstituto di Istruzione Superiore “V.Fossombronii” ha disponibilita
finanziarie adeguate alla realizzazione delle attivita in oggetto;

RENDE NOTO

che & aperta la selezione pubblica per I'individuazione di n.1 esperto di lingua italiana per
stranieri-L2.

Il corso, per un totale di n.25 ore si terra presso gli spazi offerti dall'lstituto, dal mese di Dicembre
2020 al mese di Maggio 2020. L'esperto svolgera l'incarico in diretta collaborazione con il docente
referente del progetto, con il quale concordera il calendario di svolgimento.

L'ISIS “ Vittorio Fossombroni” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta.

Gli_aspiranti della P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sara subordinato al
rilascio di detta autorizzazione.

Un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, valutera i candidati sulla base dei
titoli e dell’esperienza lavorativa acquisita.
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| criteri di valutazione dei titoli culturali e di servizio saranno quelli indicati dall’Allegato A , qui di
seguito riportato:

A TITOLI CULTURALI MAX 60 PUNTI
Al Laurea specifica nel settore di pertinenza 12 punti (+2 se con lode)
A2 Altro titolo di studio di valore pari o superiore al | 6 punti
precedente (si valuta 1 solo titolo)
A3 Dottorato di ricerca nel settore di pertinenza 6 punti
(si valuta 1 solo titolo)
Ad Master. Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso
perfezionamento inerenti il settore di pertinenza max 10 punti
AS Corsi di aggiornamento della durata minima di 30 | 1 punto per corso
ore nel settore di pertinenza max 10 punti
A6 Abilitazione professionale o all’insegnamento. | 6 punti
iscrizione all’albo o all’ordine
A7 Pubblicazioni attinenti il settore di pertinenza | 1 punto per pubblicazione
(escluse quelle di carattere divulgativo o di taglio | max 8 punti
giornalistica)
B TITOLI PROFESSIONALI MAX 40 PUNTI
B1 Esperienze professionali nel settore di pertinenza | 1 punto per esperienza
(per incarichi o esperienze afmeno rimestrali) (per incarichi ed esperienze pari o superiori a
un anno: 3 punti)
max 10 punti
B2 Esperienze di insegnamento mnel settore di | 1 punto per esperienza
pertinenza: (per incarichi ed esperienze annuali: 3 punti
universita. scuole statali o parificate. percorsi di | per ciascun anno)
istruzione e formazione professionale max 10 punti
(per incarichi o esperienze almeno trimestrali)
B3 Esperienza nel settore di pertinenza quale esperto | 1 punto per esperienza
in progetti presso enti e/o associazioni pubbliche | max 10 punti
o private e in progefti per I’arricchimento
dell’offerta formativa nelle scuole. ivi compresi i
progetti PON-POR
(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)
B4 Esperienza di docenza in percorsi di formazione e | 1 punto per esperienza

aggiornamento nel settore di pertinenza presso
enti pubblici e privati riconosciuti non rientranti
al punto B2

{(per incarichi o esperienze di almeno 20 ore)

max 10 punti

TOTALE

MAX 100 PUNTI

A parita di punteggio sara data la precedenza al piu giovane d’eta.

Al termine della valutazione la Commissione formulera una graduatoria, che verra pubblicata
all’Albo dellIstituto e sul sito web della scuola entro il 01/12/2020

L'Istituto ha la facolta insindacabile di non dar luogo al presente bando, di prorogarne la data, di
revocarlo in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta ai partecipanti.

MODALITA DI COMPILAZIONE DELLA DOMANDA E DEL CURRICULUM VITAE.
La domanda, redatta secondo I'allegato Mod. A, dovra essere compilata in modo chiaro e preciso,
dovra essere firmata dal candidato e corredata dalla fotocopia di un documento di identita
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personale in corso di validita.
Alla stessa dovra essere allegato un curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato dal
candidato, nel quale dovranno essere indicati:

- i titoli di studio conseguiti, compresi corsi di specializzazione e/o abilitazione nell’ambito del
settore di riferimento per cui si presenta la candidatura, I'anno di conseguimento, la durata
espressa in mesi e la relativa valutazione;

- 'attuale professione/ posizione lavorativa;

- le esperienze professionali in essere o pregresse, la loro durata (precisando dal mese/anno al
mese/anno) e I'Ente e/o I'azienda presso la quale sono state condotte.

Le dichiarazioni mendaci comporteranno l'esclusione dalla procedura selettiva e l'immediata
interruzione del contratto stipulato nonché, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000, l'attribuzione
delle responsabilita previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l'lstituto per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena
I'esclusione dalla stessa.

La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del
candidato al trattamento dei dati personali.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE.

L'istanza di partecipazione alla procedura di selezione, redatta sull'allegato mod. A, corredata dal
curriculum personale e da copia del documento di identita, dovra pervenire all'ISIS “
V.Fossombroni”, via Sicilia, n. 45, 58100, Grosseto, entro il giorno 28/11/2020, ore 9.00,
data perentoria entro la quale la stessa dovra essere assunta al protocollo della Scuola (nhon fara
fede la data del timbro postale), in_formato cartaceo o tramite posta elettronica certificata
GRIS01300G@ISTRUZIONE.IT indicando sulla busta o in oggetto la dicitura: Bando di selezione
per n° 1 esperto di lingua italiana per stranieri L2 (a.s. 2020/2021)

CAUSE DI ESCLUSIONE.

Costituiscono causa di esclusione:

» domanda incompleta: mancanza di firma, allegati richiesti, etc;
« dichiarazioni false;

* presentazione della domanda oltre la scadenza del termine.

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO E COMPENSO.

L’'assegnazione degli incarichi avverra a seguito di specifico contratto di prestazione d'opera
intellettuale che sara stipulato tra il Dirigente Scolastico e I'esperto esterno.

Al termine dell'attivitd per la prestazione professionale sara corrisposto il compenso orario
previsto ammontante a euro 30,00 lorde all’ora, comprensive degli oneri a carico dello Stato,
previo rilascio di notula in regola con le imposte di bollo o fattura elettronica e relazione dell'attivita
svolta. Se dipendente, prima dell’affidamento dellincarico, il docente dovra consegnare all'l.S.1S
“V.Fossombroni” l'autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO.
1. Aisensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni, il responsabile unico del procedimento di cui al presente
Avviso di selezione € la Dirigente Scolastica Prof.ssa Francesca Dini.
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2. TRATTAMENTO DEI DATI e AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI
DATI

Informativa ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 ed ex art. 13 D.lgs.
n.196/2003, per il
trattamento dei dati personali degli alunni e delle famiglie
L'ISIS Fossombroni, in ottemperanza alle nuove normative europee, adegua le misure per il
trattamento e la riservatezza dei dati personali e garantisce la protezione necessaria, onde evitare
ogni violazione degli stessi, attuando tutte le politiche necessarie relative alla raccolta e all'utilizzo dei
dati personali e all'esercizio dei diritti che vi sono riconosciuti come prescritto dalla normativa vigente.
[l Titolare del trattamento é: I'lSIS “V. Fossombroni” — V. Sicilia, 45 — CAP 58100 Grosseto — Tel.
0564484801, rappresentato dal Dirigente scolastico Prof.ssa Francesca Dini. Sulla base della nuova
normativa, e stato nominato un responsabile della protezione dei dati (DPO o RPD) contattabile agl
indirizzi presso la scuola o attraverso la mail istituzionale.

Precisazioni Trattamento dei DATI
| dati personali sono trattati dal personale della scuola nel corso del rapporto con la presente Istituzione
Scolastica nell’ambito delle finalita istituzionali, che sono quelle relative all'istruzione ed alla formazione degli
alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, cosi come definite dalla normativa vigente che rappresenta la
base giuridica del trattamento (R.D. n. 653/1925, D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R.n. 275/1999; Decreto
Interministeriale 1 febbraio 2001, n. 44 e le norme in materia di contabilita generale dello Stato; Legge n.
104/1992, Legge n. 53/2003, D.Lgs. n. 165/2001, DiIgs 196/2003 e Regolamento Europeo 2016/679, D.M
305/2006; Dlgs 76/05; Dlgs 77/05; DIgs 226/05; DIgs 82/2005, D.Lgs. n. 151/2001, i Contratti Collettivi di Lavoro
Nazionali ed Integrativi stipulati ai sensi delle norme vigenti; D.P.C.M. 23 febbraio 2006 n. 185 fatto salvo quanto
disposto dal DIgs 66/2017; D.P.R. 20 marzo 2009,n.89; Legge 170 dell'8.10.2010; D.M. n. 5669 12 luglio 2011;
DPR 28 marzo 2013 n.80,DIgs 33/2013, DL 12 settembre 2013, n.104, convertito, con modificazioni, dalla Legge
8 novembre 2013, n. 128, Legge 13 luglio 2015 n. 107 e relativi decreti applicativi e tutta la normativa richiamata
e collegata alle citate disposizioni). Il conferimento dei dati richiesti e il conseguente trattamento sono obbligatori,
in quanto previsti dalla normativa citata al precedente punto 1; I'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe
comportare il mancato perfezionamento dell’iscrizione e I'impossibilita di fornire all'alunno tutti i servizi necessari
per garantire il suo diritto all'istruzione ed alla formazione | dati personali definiti come “dati sensibili” 0 come
“dati giudiziari” dal Codice e i dati previsti dagli art.9 e 10 del Regolamento saranno trattati esclusivamente dal
personale della scuola, appositamente autorizzato, secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge e di
regolamento e nel rispetto del principio di indispensabilita dei trattamenti. Ai sensi dell'art. 9 del Regolamento la
informiamo che i dati sensibili sono quei dati personali “idonei a rivelare I'origine razziale ed etnica, le convinzioni
religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od
organizzazioni a carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo
stato di salute e la vita sessuale”. | dati giudiziari sono quei dati personali idonei a rivelare provvedimenti di cui
all'articolo 3, comma 1, lettere da a) a 0) e dar) a u), del d.P.R. 14 novembre 2002, n. 313, in materia di
casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti,
o la qualita di imputato o di indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale. | dati sensibili
e giudiziari non saranno oggetto di diffusione; tuttavia, alcuni di essi potranno essere comunicati ad altri soggetti
pubblici nella misura strettamente indispensabile per svolgere attivita istituzionali previste dalle vigenti
disposizioni in materia sanitaria, previdenziale, tributaria, giudiziaria e di istruzione, nei limiti previsti dal D.M
305/2006, pubblicato sulla G.U. n°11 del 15- 01-07. | dati personali, nei limiti di quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento e degli obblighi conseguenti per codesta istituzione scolastica, potranno
essere comunicati a soggetti pubblici (quali, ad esempio, ASL, Comune, Provincia, Ufficio scolastico regionale,
Ambiti Territoriali, organi di polizia giudiziaria); | dati forniti potranno essere comunicati a soggetti terzi con cui
codesta Istituzione scolastica ha in essere contratti di servizi finalizzati alla fruizione da parte degli interessati dei
servizi stessi. In particolare ad esempio, i dati potrebbero essere messi a disposizione di compagnie assicurative
per la predisposizione di polizze assicurative, o ditte erogatrici di servizi mensa, nonché a societa che gestiscono
i servizi informatici. A tal proposito vi informiamo che nel caso in cui i soggetti terzi in questione trattino i dati in
modo continuativo, tali soggetti saranno nominati dalla presente istituzione scolastica, quali responsabili dei
trattamenti rispetto ai servizi erogati.
Vi informiamo che rispetto ad attivita didattiche attinenti ad attivita istituzionali previste all'interno del Piano
dell'Offerta Formativa, quali a titolo esemplificativo attivita di laboratorio, manifestazioni e competizioni sportive
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ed eventuali premiazioni, codesta Istituzione scolastica potra pubblicare foto o video sul sito istituzionale e/o sul
giornalino della scuola in via temporanea, posto che la pubblicazione di tali materiali sara garantita per il tempo
necessario alla realizzazione delle finalita per cui gli stessi materiali sono stati raccolti. Vi informiamo inoltre che
sia per informazioni relative alle attivita ed iniziative di cui ai punti 6 e 7, che anche ed eventualmente per
dichiarare la volonta che le immagini e i video relativi a tali specifiche attivita non vengano diffuse, il singolo
interessato ha sempre la possibilita di comunicarlo alla scuola, rivolgendosi direttamente al responsabile del
trattamento. Conservazione dei dati Il trattamento dei dati forniti sara effettuato sia con supporti cartacei che
elettronici, da parte di soggetti interni appositamente autorizzati a cui € consentito I'accesso nella misura e nei
limiti in cui esso € necessario per lo svolgimento delle attivita di trattamento che vi riguardano e nel rispetto delle
misure di sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento. | dati verranno
conservati in archivi cartacei, informatici ed elettronici secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di
conservazione digitale degli atti definite da AGID. Quanto tempo i dati vengono conservati per il tempo
necessario allo svolgimento delle attivita istituzionali nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le
Istituzioni scolastiche e dai Piani di conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione
Generale degli Archivi presso il Ministero dei Beni Culturali. Diffusione dei dati L'Istituzione scolastica puo
comunicare o diffondere, anche a privati e per via telematica, dati relativi agli esiti scolastici degli alunni per
finalita di orientamento, formazione e inserimento professionale ,solo su richiesta degli interessati, secondo
guanto disposto dall'articolo 96 comma 1 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice Privacy. Per
consentire ai genitori I'assolvimento dell'obbligo di garantire l'istruzione dei figli maggiorenni, che siano ancora
non autosufficienti e conviventi, cosi come indicato dalle norme vigenti (cfr cod. civ.articoli 148 cc e 155-
guinquies) e dai pronunciamenti giurisprudenziali (cfr, ad esempio, Corte Cass.n°4765 del 3 aprile 2002),
permesso ai genitori medesimi I'accesso alle informazioni riguardanti il rendimento scolastico e la frequenza dei
figli maggiorenni rientranti nelle categorie pit sopra indicate(non autosufficienti e ancora conviventi); L'istituzione
scolastica puo svolgere attivita di intermediazione per l'incontro della domanda e dell'offerta di lavoro attraverso
l'interconnessione alla borsa continua nazionale del lavoro per il tramite del portale Cliclavoro,
www.cliclavoro.gov.it.
Nell'ambito di tale attivita, il trattamento dei dati personali e la pubblicazione on line dei curricula dei candidati
avviene nel rispetto delle prescrizioni del digs 276/2003, come modificato dalla Legge111/2011, e nel rispetto
delle prescrizioni della Nota congiunta MIUR/Ministero del lavoro n°7572 del4 agosto 2011 Diritti degli utenti -
accesso - rettifica - cancellazione - limitazione del trattamento E' pertanto possibile: - ottenere conferma del
trattamento operato dalla Scuola; - accedere ai dati personali e conoscerne I'origine (quando i dati non sono
ottenuti da te direttamente), le finalita e gli scopi del trattamento, i dati dei soggetti a cui essi sono comunicati, il
periodo di conservazione dei tuoi dati o i criteri utili per determinarlo; - aggiornare o rettificare i dati personali in
modo che siano sempre esatti e accurati; - cancellare i dati personali dalle banche dati e/o dagli archivi anche di
backup nel caso, tra gli altri, in cui non siano piu necessari per le finalita del trattamento o se questo si assume
come illecito, e sempre se ne sussistano le condizioni previste per legge; e comungue se il trattamento non sia
giustificato da un altro motivo ugualmente legittimo; - limitare il trattamento dei dati personali se associati ad
eventi specifici.

Pubblicazione

Il presente avviso e pubblicato sul sito internet di questa istituzione scolastica
www.isisfossombroni.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Dini
(Firma autografa sostituita a mezzo
stampa art. 3, C.2 D.Igs. n.39/1993)


http://www.cliclavoro.gov.it/
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Allegato MOD. A

Al Dirigente Scolastico
dell'lSIS. “V.
Fossombroni” Via Sicilia,
n. 45

58100 Grosseto

OGGETTO: Bando di selezione per n. 1 esperto di lingua italiana L2 (A.s. 2019/20)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a C.AP.
Via

Cod. Fiscale P.IVA

Tel. Cell. e-mail

Cittadinanza

Attuale posizione lavorativa

Denominazione ed indirizzo dell’eventuale datore di lavoro pubblico

CHIEDE
di partecipare alla selezione per n.1 esperto di lingua italiana L2 (A.s. 2019/2020)

[l/la sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1. Curriculum in formato europeo, aggiornato, debitamente firmato e datato;
1. Dichiarazione sostitutiva di certificazione;
1. Fotocopia documento di identita in corso di validita.

[l/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
nel rispetto del D. Lgs. 196/03 per gli adempimenti connessi alla procedura in oggetto.

Data,

Firma del candidato
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All. Dichiarazione sostitutiva
Al Dirigente Scolastico
dell'lSIS. “V.Fossombroni”

Via Sicilia, n.45

58100 Grosseto

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
Artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa art. 46 del D.P.R. 445/2000
1Yo 1 (0 Yo 1] (o S , consapevole che le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal codice
penale e dalle leggi speciali in materia (Artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione
amministrativa, art. 46 del D.P.R. 445/2000) e che questa Amministrazione effettuera controlli,
anche a campione, sulle dichiarazioni rese dai candidati

DICHIARA

Di possedere la seguente cittadinanza

Di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

Di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso nello Stato
di appartenenza e in Italia;

Di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni;

Di essere iscritto alla seguente Cassa di Previdenza (dichiarazione richiesta solo ai
lavoratori autonomi, in possesso di Partita IVA):

.................................................... consedein ......ooovoiiiiiiiiin i

Di essere in regola con i versamenti contributivi (dichiarazione richiesta solo ai lavoratori
autonomi, in possesso di Partita IVA). A tal proposito sono a conoscenza del fatto che
lISIS “ V.Fossombroni” provvedera direttamente a richiedere il D.U.R.C. all’Ente di
Previdenza sia al momento della stipula del contratto che al momento del pagamento
della relativa fattura (riferimento D.L. 185 del 29.11.2008).

Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
TitOlO di StUTIO: LAUICA IN....vt it et e et et e e e et et e e e e e et e e e e
Conseguita presso PUNIVEISItA di ......ocuiuieiiie e e

Anno di conseguimento ....................... Votazione..........oovvviiiiie e,
Titolo di studio: DIploma .......ooii i

CONSEYUILO PIESSO ...uuuvitiiteeeeee e et et e et e e e e et et e e e ee e et e eeeee e ans

ANNO di CONSEgUIMENTO .......vieiie e Votazione..........coevvviviniiiiie e
Titolo dit ADINTAZIONE ... .ce e e

CONSEQUILD  PIrESSO ... vuutuin i ane

ANNO di CONSEQUIMENTO .....ocviiiieie e e
Titolo di Specializzazione/MaSster/DItalS ..........viiiii e e e e e e e e

CONSEQUITO PIrESSO ..euvniieiie it e et et e e e Anno di conseguimento .....................
Titoli professionali /Esperienze nel settore di pertinenza.............co.oovviiieii i e

Data, Firma del dichiarante
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