
 

 

 

Prot. come da segnatura 

 

All’Albo Pretorio on-line  

Al sito web - sez. Amministrazione Trasparente 

Agli Atti d’Ufficio 

 

OGGETTO: Decreto avvio procedura di selezione per l’individuazione di n. 1 esperto cui affidare   

                       l’attività di formazione, aggiornamento e supporto al personale amministrativo di    

                       segreteria in materia pensionistica e di gestione della carriera 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, concernente il “Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti, alle regioni ed agli enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il D.I. n. 326/95 che all’art. 1 disciplina i compensi spettanti in base al tipo di attività ed impegno 

professionale richiesto da ciascuna iniziativa di formazione nell’ambito della scuola; 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PP.AA.” 

e ss.mm.ii., ed, in particolare, l'art 7, c. 6, che prevede che le istituzioni scolastiche, per esigenze cui non 

possono far fronte con personale in servizio, possono conferire incarichi individuali ad esperti professionisti 

esterni di provata competenza, forniti dei prescritti requisiti tecnico professionali; 

VISTO il Quaderno MIM n. 3, aggiornato al dicembre 2024, recante “Istruzioni per il conferimento di 

incarichi individuali”;  
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CONSIDERATE le funzioni ed i poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'art. 

25, c. 2, d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165, dall’art. 1, c. 78, L. n. 107 del 2015 e dagli artt. 3 e 44 D.I. n. 129/2018 

cit.; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico risulta idoneo a ricoprire l’incarico di R.U.P. per l’affidamento in 

oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze 

professionali adeguate rispetto all’incarico in questione; 

VISTO l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990 n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 

2012 n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di 

conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche 

potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del R.U.P. individuato, non sussistono le condizioni ostative previste 

dalla succitata norma;  

VISTA l’esigenza, per l’anno scolastico in corso, di predisporre un corso di formazione riguardante 

soprattutto l'aspetto pensionistico e di gestione della carriera rivolto agli Amministrativi,  in quanto senza 

esperienza nello specifico settore, onde assicurare la regolare e corretta gestione degli adempimenti di legge; 

nonché la necessità di formare, sulle medesime materie, il personale addetto agli uffici di segreteria atteso 

che, su 3 assistenti amministrativi in servizio, solo 1 risulta essere di ruolo mentre gli altri sono stati assunti 

dalla 1^ e 3^ fascia delle graduatorie ATA, e taluni di essi, peraltro, risultano essere alla loro prima 

esperienza; 

DATO ATTO di operare nell’interesse e nella tutela di questa amministrazione e del suo personale; 

PRECISATO che risulta possibile affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate 

al personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, 

ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente della stessa per indisponibilità o 

coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda 

necessario per ragioni contingenti; 

ATTESO che, anche in ragione di quanto sopra detto, a seguito di informale ricognizione interna, si è già 

preso atto della assenza di possibili candidature per lo svolgimento del percorso di formazione ed 

aggiornamento in oggetto; 
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RITENUTO che quest’Istituto provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti residuali 

procedure: 

a) ricognizione del personale interno ad altra Istituzione Scolastica (cc.dd. collaborazioni 

plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 

con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, c. 6, d.lgs. n. 165/2001, al personale di 

altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un candidato idoneo a soddisfare 

il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il suddetto soggetto: 

a) di una lettera d’incarico, in caso di ricognizione del personale interno alle istituzioni scolastiche 

(collaborazioni plurime); 

b) di un contratto di lavoro autonomo, nel caso di affidamento al personale dipendente di altra 

Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, c. 6, d.lvo n. 165/2001, oppure a personale 

esterno; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico sopra 

descritto;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 14/02/2025, di approvazione del Programma Annuale e.f. 

2025;  

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sulla scheda progetto P.4.1 – FORMAZIONE E 

AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE. 

Tutto ciò premesso e considerato, da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento, 

 

DECRETA 

• di autorizzare l’avvio di una selezione pubblica volta alla individuazione di un soggetto esperto, in 

possesso di comprovata esperienza pluriennale e conoscenze specifiche in materia amministrativa, 

contabile e finanziaria, tale da provvedere alla formazione, affiancamento e aggiornamento al 

personale amministrativo di segreteria; 
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• di dare atto che, per la realizzazione del corso, è previsto il compenso orario di euro 25,00 (lordo 

dipendente) per un numero di ore indicativamente pari a 40; 

• di nominare la D.S. Manuela Carli responsabile unico del procedimento, ai sensi dell’art. 15 D.Lgs. 

n. 36/2023; 

• di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione 

Scolastica, ai fini della pubblicità degli atti e della trasparenza amministrativa. 

 

Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Manuela Carli 
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