
 

 1 

 

All’Ing. Ciacci Andrea 
All’Albo  

Al sito web 

 
 

INCARICO DI ADDETTO SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE (A.S.P.P.) AI SENSI DELLA 
NORMATIVA VIGENTE DEL D. Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONE 

AA.SS. 2022/23 – 2023/24 – 2024/25 - TRIENNALE 
 

Tra l'ISTITUTO STATALE "V. FOSSOMBRONI" (codice fiscale: 92093520531), nella persona del 
Dirigente Scolastico, Prof.ssa Francesca Dini, nata a San Giustino (PG) 28/10/1955 (C-F.: 
DNIFNC55R68H935F) e residente per il suo Ufficio a Grosseto in via Sicilia, 45”, di seguito denominato 
Istituto; 

e 
 
l’Ing. Andrea Ciacci, nato a xxxxxxxxxxxx), residente a xxxxxxxxxxxxxxx docente a tempo 
indeterminato in servizio presso questo Istituto di seguito denominato ASPP; 
 

PREMESSO 
 

a) che l’Istituto, ai sensi della normativa vigente (D.lgs.81/08) ha l’obbligo di sottoporre a 
sorveglianza sanitaria il personale dipendente; 

b) che la normativa prevede la necessità di avvalersi di un A.S.P.P., in virtù  del possesso dei titoli 
indicati dagli art. 2 e 38 del D. Lgs.81/08; 

c) che l’istituto ha indetto un avviso di selezione per l’affidamento dell’incarico di ADDETTO 

SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE (A.S.P.P.) rivolto prioritariamente al personale interno, 
d) che il Ing. Ciacci Andrea è risultato aggiudicatario dell’avviso per l’affidamento del servizio  di 

ADDETTO SERVIZIO PREVENZIONE PROTEZIONE (A.S.P.P.) dell’istituto; 
e) che il Ing. Ciacci Andrea ha presentato i titoli dei requisiti previsti dagli art. 2 e 38 del D. Lgs 81/08 

e di tutti gli altri previsti nel bando; 
 

SI INCARICA 
 
Art. 1 Indicazioni generali 
Le premesse e quanto previsto dal bando sono da considerarsi parte integrante del presente incarico. 

Art. 2 Incarico 
L’Istituto rinnova l’incarico assegnato all’ Ing. Ciacci Andrea– Ingegnere - a svolgere la funzione di 
Addetto Servizio Prevenzione Protezione, il quale dichiara di accettare l’incarico e di svolgere tale 
compito secondo le direttive stabilite dalla Legge. 
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Art. 3 Obblighi dell’A.S.P.P. 

L’Addetto al Servizio di prevenzione e protezione (ASPP) è la figura incaricata dal Datore di 
lavoro, a  cui risponde, per fa parte del servizio di prevenzione e protezione dai rischi, i cui 
compiti, definiti dall’art. 33 del D.Lgs. 81/08, sono, unitamente con gli altri componenti del 
S.P.P.: 

- provvedere all’individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e l’individuazione 
delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa 
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale; 

- elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di 
controllo di    tali misure; 

- elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 
- proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
- partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonché  alla riunione periodica; 
- concorre a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36: 

▪ sui rischi per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attività della impresa in generale; 
▪ sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, l’evacuazione dei 

luoghi di lavoro;  
▪ sui nominativi dei lavoratori incaricati  di applicare le misure di cui agli articoli 45 e 46;  
▪ sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e 

del medico competente;  
▪ sui rischi specifici cui è esposto in relazione all’attività svolta, le normative di sicurezza e le 

disposizioni aziendali in materia;  
▪ sui pericoli     connessi all’uso delle sostanze e dei preparati pericolosi sulla base delle schede 

dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica;  
▪ sulle misure e le attività di protezione. 

Tutti i materiali documentali prodotti dovranno essere consegnati in formato elettronico al datore di 
Lavoro    e le azioni dovranno essere coordinate con RSPP. L’ASPP è tenuto al segreto professionale 
in ordine ai processi lavorativi di cui viene a conoscenza nell’esercizio delle sue funzioni di cui al 
decreto legislativo 81/2008 e ss.mm.ii. 
 
Art. 4 Obblighi dell’Istituto. 
L’Istituto per quanto di sua competenza, provvederà: 

a) ad informare l’A.S.P.P. relativamente all’organizzazione dell’Istituto, ai processi tecnologici ed 
ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del documento di 
valutazione dei rischi, di cui all’art. 28 del D. Lgs. 81/08, ed i suoi periodici aggiornamenti, 

b) a fornire all’A.S.P.P. gli elenchi del personale esposto ai vari rischi professionali e ad 
aggiornarlo con sollecitudine, 

c) a fornire all’A.S.P.P.i dati previsti dall’art.18, comma 2 del D.Lgs 81/08 (infortuni, malattie 
professionali, etc.) 

d) ad istituire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti 
dall’esposizione ad agenti fisici, cancerogeni e biologici, 
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e) a seguire le modalità di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per 
quanto di sua competenza, 

f) ad assistere, direttamente e o tramite l’RSPP, l’ASPP durante lo svolgimento delle visite agli 
ambienti di lavoro, 

g) ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con 
almeno 10 (dieci) giorni di anticipo, 

h) ad informare l’A.S.P.P. relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di 
infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari 
periodici. 

 
Art. 5 Sede e modalità di svolgimento. 
L’incarico di A.S.P.P. si intende riferito alla sede di Via Sicilia, 45 e via Monterosa – Grosseto. 
L’A.S.P.P. svolgerà l’attività libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi che 
saranno concordati con l’Istituto comunque nel rispetto delle periodicità programmate ed in armonia 
con la normativa vigente e con il D.Lgs.81/08. 
L’A.S.P.P. è vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute inerenti il 
suo incarico. 
Si autorizza lo svolgimento dell’incarico da parte dell’ASPP, di cui al presente documento, come 
aggiuntivo rispetto al proprio ruolo di docente, il quale impegno non sarà in alcun modo d’intralcio al 
regolare svolgimento della funzione docente e di tutte le altre attività collaterali. 
 
Art. 6 Compensi 

Per l’incarico effettivamente svolto il compenso forfettario previsto è pari a 1.200,00 € (annuo 
lordo dipendente. Non è soggetto a trattamento di natura previdenziale e assistenziale). 
L’importo sarà liquidato a fine incarico previa presentazione di una relazione di fine attività. 

 
Art. 7 Durata 

L’incarico avrà durata a decorrere dalla data di conferimento e fino al 31/08/2023, rinnovabili ad 
ogni anno scolastico fino al 31/08/2025. 
 

Art. 8 Risoluzione. 
L’Istituto, in caso di risoluzione dell’incarico per inadempienza contrattuale del committente ha 
diritto al risarcimento del danno conseguente. 
L’A.S.P.P. può recedere dal presente incarico dando disdetta motivata per iscritto. Qualora il recesso 
unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le inadempienze 
contrattuali. 
 

ART. 9 - Responsabilità 
Il collaboratore assume l'onere di stipulare, a proprie spese, apposita polizza assicurativa contro gli 
infortuni che dovesse subire presso le strutture dell'Istituto Scolastico; il medesimo solleva l'Istituto 
Scolastico da qualsiasi responsabilità per danni a persone e/o cose che possano derivare 
dall'espletamento dell'incarico. 
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ART. 10 – Tutela dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ai sensi dell’art 13 del Regolamento europeo 
n. 679/2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (regolamento generale sulla protezione dei dati, 
detto anche brevemente GDPR), i dati forniti dall’Ing. Ciacci Andrea saranno oggetto di trattamento, 
nel rispetto della normativa e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza, finalizzati ad adempimenti 
richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge inerente l’incarico. 
Titolare del Trattamento dei dati personali è l’I.S.I.S. “Vittorio Fossombroni” di Grosseto (GR), che ha 
personalità giuridica e autonoma ed è legalmente rappresentato dalla dirigente scolastica Francesca 
Dini. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, l’Ing. Ciacci Andrea è  responsabile 
del trattamento degli stessi ai sensi del D.lgs. 196/2003 e del Regolamento europeo n. 679/2016 
(GDPR). 
 
 

LETTO, APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 

 

 
 L’Addetto Servizio Prevenzione Protezione IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Ing. Andrea Ciacci Prof.ssa Francesca Dini 
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