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Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE
DEI PROGETTI DEL P.O.F. 2020/2021

RICHIAMATI

VISTO

VISTI

VISTA

VISTE
VISTO

RITENUTO

CONSIDERATO

FATTA SALVA

che ¢ aperta
continuative.

la selezione per il conferimento di incarichi per prestazioni professionali occasionali e non

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“Don Curzio Breschi”
Sede Legale Via Martiri Della Niccioleta N.7
58024 MASSA MARITTIMA (GR)
Sede Centrale Tel 0566.906511 Fax 0566.904041
e-mail: gric815003 @istruzione.it B
e-mail certificata: gric815003 @pec.istruzione.it
sito web: www.icmassamarittima.it
Cod.fisc.81001090539
Massa Marittima, Prot. e data come da segnatura

Il Dirigente Scolastico

1 progetti di ampliamento dell’Offerta Formativa presentati dai docenti e inseriti nel P.O.F. di
questo Istituto per I’a.s. 2020/2021;

I’art.45 del Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

gli articoli 5 e 7- ¢.6 del D.Lgs. n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non

puo far fronte con personale in servizio;

la Circolare n. 2 dell’ 11/03/2008 del Dipartimento della funzione Pubblica ( Disposizioni in tema di
collaborazioni esterne)

le delibere degli Organi Collegiali;

st

il Regolamento per gli incarichi agli esperti esterni per I’ampliamento dell’ offerta formativa approvato
Consiglio di Istituto in data 20/06/16;

che presso I'Istituto non ¢ possibile reperire personale per mancanza delle specifiche
professionalita richieste;

che si rende necessario procedere per la realizzazione delle attivita progettuali programmate
nel POF, all'individuazione di esperti esterni con cui stipulare contratti di prestazione d'opera
per arricchire I'offerta formativa nelle scuole dell’Istituto Comprensivo di Massa Marittima;

la disponibilita delle risorse;

RENDE NOTO

3 - maboud - 9GTV - TZ20Z/20/0T - 8S#E000 - OT1I020.L0¥d OHLSIDIY - D00ETOSIHD

1. Ente Committente: I.C. “Don Curzio Breschi” di Massa Marittima (GR)

2. Oggetto: Contratto di prestazione d’opera con esperti esterni all’Istituzione Scolastica per particolari attivita e
insegnamenti funzionalmente connessi con ’attivita istituzionale e gli obiettivi della scuola. Gli incaricati dovranno
attenersi alle norme dettate dall’ente committente

3. Requisiti previsti e criteri di aggiudicazione:

a) i candidati, ai sensi della normativa vigente, devono essere in possesso di titolo di studio con comprovata
specializzazione anche universitaria. Si prescinde da questo requisito in caso di attivita che devono essere
svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operano nel campo dell'arte, dello
spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessita di accertare la maturata esperienza nel
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settore;

b) per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre:
essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o, in caso di altra
cittadinanza, essere in regola con il permesso di soggiorno;
godere dei diritti civili e politici;
non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposto a procedimenti penali;
di non essere in situazioni di incompatibilita o conflitti d'interesse con l'incarico specifico e la
professione svolta

c) criteri di aggiudicazione:
La valutazione comparativa dei candidati ¢ effettuata dal Dirigente Scolastico, con l'ausilio di apposita
Commissione all’uopo nominata, sulla base dei seguenti criteri che danno titolo a precedenze in termini di
titoli professionali/di studio ed esperienze lavorative:

1) titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici;

2) titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

3) competenze informatiche certificate se richiesto dalla tipologia di incarico;

4) iscrizioni in albi professionali specifici per quell’incarico, se esistenti;

5) comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore;

6) dichiarazione se libero professionista con partita IVA o appartenente ad associazioni;
7) dichiarazione dell'esperto che non c'¢ incompatibilita con l'incarico specifico e la
professione svolta o conflitti d'interesse.

4. Materie richieste: questa istituzione scolastica intende conferire gli incarichi indicati di seguito, mediante
contratto di prestazione d'opera e previa valutazione delle proposte pervenute sia in forma individuale che tramite
Associazioni:

ore previste
PROGETTO | Nome Descrizione sede
. Totale
parziale progetto
P02-3-P3 Corso di Ceramica | Realizzare piccoli oggetti, utilizzando tecniche 40
di base. Incidere la creta, lasciando impronte | Sc Infanzia di
e ricavandone forme attraverso sagome Massa M.ma e
diverse. Valpiana 10 50
P02-3-P3 La Citta di Argilla | Sperimentare, toccare nuovi materiali ed
esprimersi liberamente. Sc infanzia di
Monterotondo
15
P02-3-P3 Murales Sviluppare la fiducia nelle proprie capacita
espressive e comunicative. Esplorare il mondo da
altri j‘pl{nti di vistg”. Sperimentarg nuove Sc Primaria
possibilita espressive e p.rogettuah. Sv1‘1uppare Montieri
competenze di tipo relazionale, comunicativo ed
espressivo. Rafforzare le capacita espressive.
Sviluppare I’aspetto fantastico-emotivo. 10
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5. Pubblicazione graduatoria.

P02-3-P3 Lettura favole e Potenziare le capacita espressive degli alunni
leggende sul tema attraverso varie modalita: verbale, non verbale,
della mitologia della | mimico, gestuale, ironico e musicale. Favorire nel
tessitura bambino 1’espressione delle proprie emozioni. Sc Primaria Prata
Utilizzare forme concrete di abilita manuale e di
fantasia soggettiva attraverso la realizzazione di
propri elaborati. 20
P02-4-P4 Lezioni con la Stimolare la curiosita e la motivazione per lo | Massa Marittima
madrelingua studio della lingua inglese. tutte le classi
Inglese Sviluppare corrette abitudini fonetica. della Sc
Sviluppare la correttezza grammaticale e la Secondaria di 1°g 48
rapidita di risposta in sede di conversazione. | s. prim Massa
M.classi 5 5
Sc Prim Valpiana
classi 5 5
Sc Prim Prata
classi 5 5 63
Montieri Sc Sec di
1° g tutte le classi
Stimolare la curiosita e la motivazione per lo 16
Lezioni con la studio della lingua inglese. Sc Primaria
P02-4-P4 madrelingua Sviluppare corrette abitudini fonetica. Montieri classe 5
Inglese Sviluppare la correttezza grammaticale e la 5
rapidita di risposta in sede di conversazione. Sc Primaria
Boccheggiano
classe 5 5 26
P02-4-P4 Lezioni con la Stlmolare la ('JUI'IOSl'ta e la motivazione per lo Monterotondo
madrelingua studio della lingua inglese. e
. DI . M.mo Sc Sec di 1
Inglese Sviluppare corrette abitudini fonetica. .
. . g tutte le classi
Sviluppare la correttezza grammaticale e la 16
rapidita di risposta in sede di conversazione.
Monterotondo
M.mo Sc Primaria
classe 5 5 21

All’esito della valutazione dei titoli verra pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale-Albo Pretorio.
Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, in forma
esclusivamente telematica all’indirizzo gric815003 @istruzione.it, eventuali osservazioni o richieste di rettifica.
Trascorsi cinque giorni, la graduatoria diventa definitiva.

In caso di parita di titoli culturali e professionali fra due o pill esperti, si procede alla nomina del candidato piu giovane.
E' facolta della scuola procedere all'affidamento dell'incarico anche nel caso di presentazione di una sola domanda.

La graduatoria cosi formulata & valida per I'intero anno scolastico. Qualora I'Istituzione Scolastica debba realizzare
ulteriori interventi didattici, che richiedono le stesse professionalita previste nel presente avviso, si riserva la possibilita
di attingere dalla graduatoria redatta ai sensi del presente articolo proponendo la stipula del contratto agli esperti
secondo I’ordine di graduatoria.

6. Luogo d’esecuzione: A causa della pandemia da Covid-19, I’incarico sara svolto a distanza.

7. Documentazione: domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice oppure utilizzando il
modello allegato, e indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto, direttamente o a mezzo posta, o con e-mail. Gli
interessati devono dichiarare il possesso dei requisiti indicati al punto 3 a) e 3b) ed indicare i progetti per i quali
intendono presentare domanda; dovranno, altresi, allegare il Curriculum vitae, che dimostri 1’adeguatezza delle
competenze in rapporto agli obiettivi formativi del singolo progetto, e copia di un documento di identita.

8. Termine ed indirizzo per la presentazione della domanda: le candidature dovranno pervenire, secondo le
modalita di cui al punto 7), a pena di esclusione, entro le ore 13,00 del giorno 18 febbaio 2021, agli indirizzi e-mail:
eric815003 @istruzione.it, gric815003 @pec.istruzione.it,
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9. Il compenso previsto per gli incarichi & pari a € 32,00 orarie al lordo di ogni onere a carico dell’esperto o
dell’ Amministrazione

10. Costituiscono causa di esclusione dalla selezione:
A) Domanda incompleta (es. mancanza della data, firma ecc.);
B) Mancanza dei requisiti di cui al punto 3 lettera a) e b);
C) Presentazione della domanda oltre la scadenza del termine.

11. Altre informazioni
. I'Istituzione scolastica si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi in caso di mancata
attivazione dei corsi previsti o di non positiva valutazione delle candidature pervenute senza che cio
comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti;

. valutata l'idoneita dell'esperto, I'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali; gli aspiranti
dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati alla stipulazione del

contratto;

. I'Istituzione scolastica ricorrera alla trattativa privata qualora la presente selezione andasse deserta o
qualora per alcuni o solo un progetto non siano pervenute offerte;

o I’inosservanza anche di una sola modalita di redazione comportera I’esclusione della selezione;

. le domande pervenute oltre il termine saranno escluse; le domande presentate non possono essere ritirate
e/o sostituite;

. nel caso di mancata stipula del contratto con il candidato primo in graduatoria per non accettazione,
I’amministrazione potra aggiudicare il servizio al candidato che segue in graduatoria;

. nessun compenso € riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione dell’ offerta.

12. 1l Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive la convenzione e/o contratto
di lavoro con gli esperti esterni o con I’ Associazione che li rappresenta. Il compenso spettante, previa presentazione
della relazione finale da parte dell'esperto, della dichiarazione delle ore prestate e dietro rilascio di fattura elettronica
o ricevuta fiscale, sara erogato solo a finanziamento disponibile nel saldo contabile dell’Istituzione scolastica.

13. Ai sensi del Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, i dati personali forniti dal/i candidato/i saranno raccolti
presso 1Tstituzione Scolastica per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Dirigente
Scolastico o suo delegato.

14. Responsabile del procedimento ¢ il D.S. Marcella Rossi.
Per eventuali chiarimenti sul presente avviso puo essere contattata anche il D.S.G.A. Dott. Francesco De Renzo n.
tel. 0566906511 con orario 11,00-13,00 oppure via e-mail all’indirizzo dsga@icmassamarittima.it.

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet della scuola: Albo Pretorio € Amministrazione
Trasparente : www.icmassamarittima.gov.it

- Agli Atti
- Al sito web della scuola
- Alle istituzioni scolastiche della Provincia di Grosseto
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Marcella Rossi
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