
                

  
I.S.I.S. Fossombroni 

nell’ambito di  KA1- Learning Mobility of Individuals Erasmus + promuove il progetto  
2025-1-IT01-KA121-VET-000327276 

 
BANDO CANDIDATURA PER LA PARTECIPAZIONE  

Il progetto mette a disposizione fino a 50 borse per gli studenti (della durata di circa 
4 settimane) e 4 per i diplomati (della durata di circa 14 settimane). 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Finalità del progetto 
●​ Superare il mismatch tra scuola e lavoro, favorendo la crescita personale, disciplinare, 

linguistica e l’acquisizione di soft skills da parte di studenti e neodiplomati, in prospettiva 
internazionale. 

●​ Favorire le pari opportunità e l’inclusione in tutte le prassi educative  

●​ Potenziare le competenze digitali dei partecipanti 

●​ Incentivare l’uso di metodologie didattiche innovative volte a creare un ambiente di 
apprendimento interattivo e per competenze 

●​ Migliorare la qualità formativa e l’aggiornamento dello staff al fine di migliorare i servizi e gli 
standard di qualità previsti, grazie alla loro partecipazione al percorso internazionale  

●​ Migliorare le competenze tecniche e professionali dei partecipanti 

●​ Migliorare le competenze personali (soft e key skills) e quelle linguistiche 

Destinatari: 

Si informa che potranno candidarsi: 

1) gli studenti delle classi IV e III di questo Istituto per l’ottenimento della borsa di studio di mobilità 
Erasmus Plus della durata di 4 settimane (gli studenti delle classi IV avranno priorità nella 
partecipazione al progetto, quelli delle classi III subentreranno solo se rimarranno delle 
borse disponibili); 
2) gli studenti delle classi V che si diplomeranno alla fine dell’anno scolastico 2025/2026 e che non 
siano iscritti, al momento della partenza, a corsi di formazione superiore (Università o ITS) per 
l’ottenimento della borsa di studio di mobilità Erasmus Plus della durata di 14 settimane. 
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I candidati potranno provenire da tutti i corsi dell’Istituto. 

Destinazioni e periodi di permanenza all’estero: 

Le destinazioni e i periodi delle mobilità potranno subire variazioni nei periodi o nelle destinazioni 
in caso di cause di forza maggiore. 

Le date esatte della permanenza all’estero saranno definite in seguito alla selezione e 
potrebbero variare in base alla disponibilità dei voli e degli organismi di supporto del 
progetto. 

I partecipanti saranno avvertiti tempestivamente di eventuali cambi. 

I flussi di partecipanti saranno organizzati dal promotore, che suddividerà i partecipanti in 
gruppi variegati per settore e corso di provenienza, per cercare di garantire la massima 
qualità delle aziende di tirocinio. I gruppi saranno definiti anche in base alle possibilità di 
tirocinio nel settore, e si cercherà di evitare la formazione di gruppi particolarmente 
numerosi. 

Le aziende ospitanti saranno definite in seguito alla stipula della convenzione e dopo la 
selezione, prima della partenza dei partecipanti. 

 

STUDENTI 
FLUSSO 1: 
- Vienna (Austria), dal 24/25 Maggio 2026 circa 
- Siviglia (Spagna), dal 24/25 Maggio 2026 circa 
- Valencia (Spagna), dal 10 Giugno 2026 circa 
 
FLUSSO 2 
- Berlino (Germania), dal 27/28 Giugno 2026 circa 
- Cork (Irlanda) , dal 27/28 Giugno 2026 circa 
- Saragozza (Spagna), dal 27/28 Giugno 2026 circa 
 
Sono previsti 2 accompagnatori per ogni destinazione: un docente accompagna il gruppo   
studenti per 8 giorni alla partenza (assistenza durante il viaggio, sostegno alla persona, 
orientamento nella città, contatti con gli organismi di supporto e le hosting organisations, 
introduzione in azienda ecc.) e un docente per 7 giorni al rientro (aiuto nelle raccolta della 
documentazione, assistenza alla persona e durante il viaggio di rientro) 
 
 
DIPLOMATI (dalla fine di Agosto 2026) 
- Vienna (Austria) 
- Siviglia (Spagna) 
- Berlino (Germania) 
- Saragozza (Spagna) 
 
Per ognuno dei Paesi coinvolti, invitiamo a visitare il sito 
https://www.viaggiaresicuri.it/find-country per prendere visione di eventuali documenti, 
visti, informazioni generali sul paese di destinazione. 
Il partecipante è responsabile di essere in regola con i documenti di accesso nel paese di 
destinazione. 
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La partecipazione al progetto comprende: 
-​ preparazione linguistica pre-partenza attraverso la piattaforma Europea attivata dalla 

Commissione Europea per il programma Erasmus Plus;  

-​ preparazione interculturale pre-partenza obbligatoria; 

-​ spese di viaggio internazionale a/r per il Paese ospitante (i biglietti saranno acquistati 
dall’ISIS Fossombroni); 

-​ alloggio: copertura di tutti i costi relativi all’alloggio per l’intero periodo di permanenza. I 
partecipanti saranno alloggiati in appartamenti condivisi, secondo disponibilità degli 
organismi di supporto internazionali. Gli alloggi potrebbero essere condivisi con altri 
partecipanti o con famiglie ospitanti o proprietari degli alloggi, con servizio di mezza 
pensione (colazione e cena) o self catering (cucina a disposizione). Gli alloggi 
saranno selezionati dal promotore con l’ausilio degli organismi di supporto, in base 
alle disponibilità e i partecipanti non potranno scegliere il proprio alloggio.   
Per esigenze organizzative all’interno dello stesso appartamento potranno essere alloggiati 
sia maschi che femmine, in camere separate; 

-​ trasporti locali nel paese ospitante, forniti o attraverso l’erogazione di tessere e biglietti 
oppure in contanti (in questo caso, i partecipanti dovranno provvedere a comprarli con il 
pocket money erogato dal promotore). L’uso dei mezzi pubblici servirà a raggiungere le 
sedi di tirocinio e del partner internazionale e a muoversi all’interno della città; 

-​ pocket money: i partecipanti riceveranno un modesto contributo finanziario a copertura 
delle spese di vitto (e in alcuni casi dei trasporti locali). Il pocket money sarà erogato ai 
partecipanti tramite versamento sui propri conti correnti, dall’ISIS Fossombroni;  

-​ assicurazione: tutti i partecipanti godranno di una copertura assicurativa (Infortuni e 
Responsabilità Civile verso terzi attivata dall’Istituto di Istruzione Superiore medesimo) per 
l’intera durata della mobilità. L’accesso alle prestazioni sanitarie sarà inoltre garantito dal 
possesso della tessera sanitaria europea, alle condizioni previste nel Paese di 
destinazione; 

-​ tutoraggio, monitoraggio, valutazione e certificazione della mobilità: nel paese di 
destinazione i partecipanti saranno monitorati e valutati dal promotore e dagli organismi di 
supporto, sia in presenza che a distanza. 
 
 

SPESE NON COPERTE DAL PROGETTO:  
- eventuali assicurazioni integrative; 

- costi di trasporto per raggiungere (e tornare da) l’aeroporto in Italia;  

- spese personali.  

 

Si precisa che il programma Erasmus Plus, come tutti i programmi Europei di mobilità 
internazionale, è un programma cofinanziato, che non copre in nessun caso il 100% delle 
spese dei partecipanti. 
 
Selezioni: 
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Per candidarsi e partecipare alla selezioni, i candidati dovranno inviare via e-mail la propria 
candidatura all’indirizzo istituzionale del promotore (GRIS01300G@istruzione.it) e alla 
coordinatrice prof.ssa Lia Bonelli (bonelli.lia@isisfossombroni.edu.it), entro e non oltre le 
ore 24:00 del giorno 31 Marzo 2026. 
L’oggetto della mail con cui si inviano i documenti deve essere: “CANDIDATURA 
PROGETTO ERASMUS PLUS - STUDENTI” (se candidati per il percorso breve di 4 
settimane) o “CANDIDATURA PROGETTO ERASMUS PLUS – DIPLOMATI” (se candidati per 
il percorso lungo post diploma di 14 settimane). 
Non saranno prese in considerazione domande pervenute al di fuori del termine di 
presentazione o incomplete. 
Si ricorda che farà fede l’orario di invio della candidatura e che le comunicazioni 
avverranno via e-mail.  
I documenti da inviare sono: 
 

1) Application Form (da scaricare dal sito dell’ISIS Fossombroni), nel quale devono essere 
dettagliate le attività che si vorrebbero svolgere al tirocinio, in inglese.  
L’application form deve essere più dettagliato possibile ed il partecipante deve indicare 3 
preferenze di tirocinio, descrivendo il settore, tipo di azienda, le mansioni da svolgere. Sulla base 
delle indicazioni fornite (e delle competenze linguistiche e tecnico-professionali del partecipante) il 
promotore provvederà a cercare le aziende per i tirocini. 
Deve essere compilato dal partecipante in autonomia, senza ausili esterni e senza aiuto di 
traduttori online. 
Nell’application form sarà richiesto anche di indicare, in ordine di preferenza, le città di 
destinazione richieste e i periodi di flusso richiesti; quindi chiediamo a tutti i candidati di essere 
flessibili ed inserire il maggior numero di opzioni possibili, viceversa il promotore assegnerà le 
destinazioni automaticamente dopo i colloqui; 
 
2) Curriculum Vitae in inglese ed eventualmente nella lingua del paese di destinazione preferito (se 
si conosce anche quella lingua), secondo modello Europass, in base alle destinazioni preferite (file 
separati):  
il CV deve essere compilato in una lingua conosciuta dal partecipante, senza ausili esterni o aiuto 
di traduttori online. Si invitano i partecipanti a creare il CV utilizzando la compilazione guidata dal 
sito https://europa.eu/europass/en (IL CV VIENE GENERATO AUTOMATICAMENTE IN PDF 
DAL SISTEMA, CONSIGLIAMO DI REGISTRARSI AL SITO PER POTERLO SALVARE NEL 
PROPRIO PROFILO E MODIFICARLO ALL’OCCORRENZA, ALTRIMENTI OGNI VOLTA 
DOVRA’ ESSERE RIFATTO DA CAPO SE NECESSARIO). Sul sito dell’Istituto si trova anche 
una guida per la compilazione del CV, che i candidati potranno scaricare. 
 
Si ricorda che il CV deve riportare: 
- dati anagrafici e personali del candidato; 
- scuola frequentata, indicando nome della scuola, anno di corso, corso di studi frequentato, 
materie studiate; 
- corsi e attestati acquisiti (indicando nome del corso, eventuale qualifica, tematiche del corso; 
- esperienze di PCTO, lavoro, tirocinio, volontariato anche se brevi o non retribuite: devono essere 
indicate nome dell’azienda, esperienza svolta, durata e mansioni svolte dettagliatamente (OGNI 
ESPERIENZA DEVE ESSERE DESCRITTA SEPARATAMENTE); 
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- competenze personali: si tratta di tutte quelle competenze acquisite nel corso della vita, 
svolgendo attività di lavoro, volontariato, sport, a scuola, ecc. Sono competenze organizzative, 
manageriali, comunicative, sociali. 
 
3) Lettera motivazionale in cui si precisa la motivazione ad effettuare la formazione, redatta in 
inglese ed eventualmente nella lingua del paese di destinazione preferito (se si conosce quella 
lingua), in carta libera: la lettera motivazionale deve essere lunga almeno 15 righe e descrivere le 
motivazioni per cui si vuole partecipare, alcune informazioni personali (hobby, caratteristiche, 
competenze) e quale importanza riveste il progetto nel proprio percorso personale. La lettera 
motivazionale può essere creata anch’essa dal sito https://europa.eu/europass/en;  
 
4) Scansione o fotografia di un documento di identità valido per l’espatrio (carta d’identità o 
passaporto), in corso di validità (formato PDF o JPG, quindi vanno bene anche foto del 
documento, purché chiaramente leggibili, fronte retro);  
 
5)  Foto formato tessera in JPG, in primo piano e su sfondo bianco: dovrà essere una foto in primo 
piano, che potete scattare con uno smartphone, che potrebbe servire al partner internazionale per 
preparare le tessere dei trasporti o altri documenti. NON deve essere una foto scansionata. 
 
 
CRITERI DI SELEZIONE: 
 
La selezione sarà effettuata tramite colloquio motivazionale (della durata di circa 15 minuti), a cura 
di ISIS Fossombroni. 
 
I criteri di selezione per gli studenti saranno: 

A.​ Media voto e rendimento scolastico (max 10 punti) 
B.​ Motivazione a partecipare al percorso, attinenza con la mobilità all’estero e corrispondenza 

con i piani futuri (max 35 punti) 
C.​ Competenze linguistiche in inglese e/o nella lingua del Paese di destinazione (max 20 

punti) 
D.​ Atteggiamento partecipativo alle attività di FSL e/o lavorative promosse dalla scuola (max 

20 punti) 
E.​ Affidabilità e comportamenti corretti, anche attraverso il voto di condotta (max 15 punti) 

Il punteggio massimo ottenibile nella selezione è di 100/100 punti. 

Saranno riservate 6 borse per studenti con minori opportunità (BES/DSA/104, condizione di 
svantaggio socio-economico, condizione di svantaggio culturale, condizione di svantaggio 
geografico) previa presentazione della documentazione attestante. 
 
I criteri di selezione per chi si candiderà al progetto di mobilità post diploma saranno: 

A.​ Rendimento scolastico (max 25 punti) 
B.​ Motivazione a partecipare al percorso, attinenza con la mobilità all’estero e corrispondenza 

con i piani futuri (max 25 punti) 
C.​ Competenze linguistiche in inglese e/o nella lingua del Paese di destinazione (max 15 

punti) 
D.​ Esperienze di FSL e/o esperienze lavorative (max 25 punti) 
E.​ Competenze informatiche e digitali (max 5 punti) 
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F.​ Esperienze di volontariato (max 5 punti) 

Il punteggio massimo ottenibile nella selezione è di 100/100 punti. 

Saranno riservate 2 borse per neo-diplomati con minori opportunità (BES/DSA/104, 
condizione di svantaggio socio-economico, condizione di svantaggio culturale, condizione 
di svantaggio geografico) previa presentazione della documentazione attestante. 
 

Il promotore si riserva di porre il veto alla partecipazione di candidati che non raggiungano almeno 
il punteggio di 70/100 in seguito ai colloqui di selezione o di coloro che abbiano subito gravi 
provvedimenti disciplinari. 

In seguito alla graduatoria, sarà elaborata anche una lista di riserva i cui candidati potranno 
subentrare in caso di rinunce dei candidati selezionati. 

Tutti i candidati che risponderanno ai requisiti saranno invitati ad un colloquio di selezione 
online, secondo un calendario che verrà pubblicato sul sito dell’ISIS Fossombroni ad Aprile 
2026. Il colloquio sarà di tipo motivazionale, in lingua italiana e potrebbero esserci anche 
domande in lingua straniera. 
 

Finanziato dall'Unione europea. Le opinioni espresse appartengono, tuttavia, al solo o ai 
soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni dell'Unione europea o dell’Agenzia 
esecutiva europea per l’istruzione e la cultura (EACEA). Né l'Unione europea né l'EACEA 
possono esserne ritenute responsabili. 

 

Grosseto, 18 marzo 2026​ ​ ​ ​ ​ ​ IL DIRIGENTE SCOLASTICO
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​        Prof.ssa Manuela Carli 

​ ​ ​ ​ ​  
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