
 
 

      Grosseto 24/05/21 

     All’albo dell’Istituto 

     Sul sito WEB 

     Agli atti della sede 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

➢ VISTO Il piano scuola per l’estate 2021 “ Un ponte per un nuovo inizio”  presentato dal 

MIUR;  

➢ VISTA L’apposita nota del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione formazione 

del 27.04.21 

➢ VISTE Le risorse stanziate dal MIUR per complessivi 520 milioni di Euro  

➢ CONSIDERATA La delibera di approvazione del collegio docenti del 13. Maggio 2021 

 

OGGETTO: Il piano scuola per l’estate 2021 “ Un ponte per un nuovo inizio” 

  PREMESSO 

che per l’attuazione del progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa;   

CONSIDERATA 

la necessità di procedere all’individuazione di docente incaricato interno all’Istituto secondo 

le seguenti fasi: 

a) Ricognizione del personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilità di 

sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno. Nell’ambito di tale fase, il 

Dirigente Scolastico rende noti i propri fabbisogni in maniera trasparente e pubblica 

attraverso uno specifico avviso di selezione interno all’Istituto Scolastico (o un avviso 

unico). Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di 

una lettera di Incarico; 

b) Collaborazioni plurime: in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno 

mediante personale interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi: 

 dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 

competenze professionali;6  dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal 

personale ATA. 

In tal caso, il Dirigente Scolastico rende noti i propri fabbisogni in maniera trasparente e 

pubblica attraverso uno specifico avviso di selezione sul proprio sito web, rivolto al 
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personale di altri Istituti Scolastici (oppure specificherà il ricorso all’istituto della 

collaborazione plurima nell’ambito dell’avviso unico). Nel caso in cui, all’esito della 

procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione 

Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di Incarico; 

c) Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le 

procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di 

altra Pubblica Amministrazione oppure, in mancanza di questi, al personale esterno7. 

La selezione in via preferenziale di personale dipendente di altre Pubbliche 

Amministrazioni rispetto a soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione non è 

prescritta dalla normativa ma costituisce una prassi suggerita dal Ministero, al fine di 

valorizzare prioritariamente l’esperienza e le competenze maturate dai funzionari 

pubblici. 

Nell’ambito di tale fase, il Dirigente Scolastico rende noti i propri fabbisogni in maniera 

trasparente e pubblica attraverso un avviso sul proprio sito web, rivolto a dipendenti di 

altre Pubbliche Amministrazioni e, in mancanza di essi, a soggetti esterni 

(alternativamente alla pubblicazione di un avviso specifico, il DS potrà inserire adeguate 

previsioni nell’ambito dell’avviso unico). 

Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto 

di contratto di lavoro autonomo. Per motivi di urgenza l’avviso è unico per tutte le fasi 

➢ EMANA 

➢ Il presente avviso, per pubblicizzare: 

1. La selezione di 6 docenti che avranno compito di tutor per corso vela e patente nautica 

2. La selezione di un docente per il il conseguimento della patente nautica. 

➢ La selezione di un docente per corso di robotica volto alla preparazione degli studenti 

al conseguito del relativo patentino  

➢ ARTICOLO 1 

➢                                            DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

I progetti avranno l’obiettivo di sostenere gli studenti consentendo loro di “ricucire” il nesso fra gli 

apprendimenti e la propria esistenza, fra lo studio e la realtà che li circonda. Le attività saranno 

ancorate ai percorsi svolti nell’arco dell’anno scolastico che si sta concludendo e a quelli che si 

svilupperanno nel prossimo;  I profili professionali richiesti sono i seguenti: 

n.2 Docenti TUTOR-per scuola vela 

Il corso, prevede 3 uscite di circa 4 ore ciascuna, con 2 accompagnatori/tutor per ogni  gruppo di 

n.16 studenti (previsti n.2 gruppi), presso la scuola vela di Marina di Grosseto dal mese di Giugno 
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2021 al mese di Agosto 2021.  

n.2 Docenti TUTOR-per patente nautica 

Il corso, prevede 1 uscita di circa 4 ore, con due accompagnatori/tutor per un gruppo di n.16 

studenti presso Porto S.Stefano dal mese di Giugno 2021 al mese di Agosto 2021.  

n.1 Docente  per conseguimento patente nautica 

Il corso, per un totale di n.40 ore si terrà presso la sede dell’Istituto Fossombroni, dal mese di 

Giugno 2021 al mese di Settembre 2021.  

n.1 Docente per conseguimento patentino robotica 

il corso per un totale di n.20 ore si terrà presso la sede dell’Istituto Fossombroni nel mese di 

Giugno  

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE. 

L'istanza di partecipazione alla procedura di selezione, redatta sull’allegato mod. A, corredata dal 
curriculum personale e da copia del documento di identità, dovrà pervenire all’ISIS “ V.Fossombroni”, 
via Sicilia, n. 45, 58100,  Grosseto, entro il giorno  01/06/2021, ore 9.00,  data perentoria entro la quale 

la stessa dovrà essere assunta al protocollo della Scuola (non farà fede la data del timbro postale), in 
formato cartaceo o tramite posta elettronica certificata GRIS01300G@ISTRUZIONE.IT indicando sulla 

busta o in oggetto la dicitura: Bando di selezione per incarichi piano scuola estate (a.s. 2020/2021) 

CAUSE DI ESCLUSIONE. 

Costituiscono causa di esclusione: 

domanda incompleta: mancanza di firma, allegati richiesti,  

dichiarazioni false; 

presentazione della domanda oltre la scadenza del termine. 

 

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO E COMPENSO. 

L’assegnazione degli incarichi avverrà a seguito di specifico incarico interno e /o contratto di 

prestazione d’opera intellettuale che sarà stipulato tra il Dirigente Scolastico e l’esperto. 

Al termine dell'attività per la prestazione professionale sarà corrisposto il compenso orario previsto 

ammontante a euro 17,5 lordo dip. all’ora, per la figure di tutor, euro 35 l.dip all’ora per la figura di 

docente interno o per coll.plurima , euro 50 l.dip all’ora per esperto esterno, al netto degli oneri a 

carico dello Stato, previo rilascio di notula in regola con le imposte di bollo o fattura elettronica per 

esperti esterni , relazione dell’attività svolta e time card per docenti interni. Se dipendente, prima 

dell’affidamento dell’incarico, il docente dovrà consegnare all’I.S.IS “V.Fossombroni” 

l’autorizzazione rilasciata dalla propria amministrazione. 

L’ISIS “ Vittorio Fossombroni” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda pervenuta. 

Gli aspiranti della P.A. dovranno essere autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinato al 
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rilascio di detta autorizzazione. 

Un’apposita Commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, valuterà i candidati sulla base dei 

titoli e dell’esperienza lavorativa acquisita. La commissione formerà una graduatoria dei candidati 

distinta per profilo professionale e per fase di individuazione. I criteri di valutazione dei titoli 

culturali e di servizio saranno quelli indicati dall’Allegato A , qui di seguito riportato: 

 
TABELLA TITOLI per docente patente nautica 
 
TITOLI CULTURALI-TAB.A                                       PUNTI     

Laurea specifica 
ingegneria navale  

A1 12 PUNTI  

Laurea specifica scienze 
nautiche 

A2 12 PUNTI  

Patente nautica A3 10 PUNTI  

Diploma perito nautico per 
insegnamento di materie 
marinaresche 

 8 PUNTI  

Abilitazione insegnamento 
in navigazione e meteo 

A4 10 PUNTI  

TITOLI PROFESSIONALI-TAB.B PUNTI  

Esperienze professionali 
come docente in 
esercitazioni marinaresche 

B1  2 PUNTI PER OGNI 
ANNO 

 

Esperienze professionali 
per il conseguimento della 
patente nautica 

B2 1 PUNTO PER OGNI 
ANNO 

 

 
TABELLA TITOLI per docente patentino robotica 
 
TITOLI CULTURALI-TAB.C                                       PUNTI     

LAUREA INGEGNERIA C1 20  

TITOLI PROFESSIONALI-TAB.D PUNTI  

DOCENTE INTERNO DI 
RUOLO 

D1  50  

INSEGNAMENTO 
ROBOTICA 

D2 2 PUNTI PER OGNI 
ANNO 

 

 

TABELLA TITOLI per tutor 
 
TITOLI CULTURALI-TAB.E                                      PUNTI     

DOCENTE INTERNO  E1 30  

LAUREA SCIENZE 
MOTORIE 

E2 50  

DOCENTE INTERNO 
PRESSO INDIRIZZO 
SPORTIVO 

E3 20  

ALTRE LAUREE E4 10  

TITOLI PROFESSIONALI-TAB.F PUNTI  

BREVETTO O 
ESPERIENZE IN 
SETTORE NAUTICO 

F1  20  

A parità di punteggio sarà data la precedenza al più giovane d’età. 
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Al termine della valutazione la Commissione formulerà una graduatoria, che verrà pubblicata 

all’Albo dell’Istituto e sul sito web della scuola entro il 5/06/2021 

L’Istituto ha la facoltà insindacabile di non dar luogo al presente bando, di prorogarne la data, di 

revocarlo in qualsiasi momento, dandone comunicazione scritta ai partecipanti 

ARTICOLO 2 

CANDIDATURA 

I docenti che desiderano partecipare alla selezione dovranno far pervenire alla segreteria del personale 

la domanda compilata (allegato A) entro il 01 Giugno 2021; 

si precisa che condizioni sine qua non per la presentazione della domanda sono: 

Essere docenti di ruolo interni /esterni all’Istituto, ovvero nel caso di non presenza di  disponibilità 

interne /esterne, di essere esperto esterno in possesso dei titoli richiesti; 

ARTICOLO 3 

TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del decreto legislativo n.196 del 2003 i dati personali forniti dagli 

studenti e dai docenti interessati alla candidatura saranno oggetto di trattamento finalizzato ad 

adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere 

comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi 

ARTICOLO 5 

PUBBLICITA’ 

Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa istituzione scolastica www. 

Isisfossombroni.it 
           TRATTAMENTO DEI DATI e AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI 

Informativa ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 ed ex art. 13 D.lgs. n.196/2003, per il 

trattamento dei dati personali degli alunni e delle famiglie  

L’ISIS Fossombroni, in ottemperanza alle nuove normative europee, adegua le misure per il trattamento e la riservatezza dei dati 

personali e garantisce la protezione necessaria, onde evitare ogni violazione degli stessi, attuando tutte le politiche necessarie relative 

alla raccolta e all'utilizzo dei dati personali e all'esercizio dei diritti che vi sono riconosciuti come prescritto dalla normativa vigente. Il 

Titolare del trattamento è: l’ISIS “V. Fossombroni” – V. Sicilia, 45 – CAP 58100 Grosseto – Tel. 0564484801, rappresentato dal 

Dirigente scolastico Prof.ssa Francesca Dini. Sulla base della nuova normativa, è stato nominato un responsabile della protezione dei 

dati (DPO o RPD) contattabile agli indirizzi presso la scuola o attraverso la mail istituzionale. 

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

               Prof.ssa Francesca Dini 
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Allegato MOD. A 
Al Dirigente Scolastico dell’ISIS. “V. Fossombroni”  

 
 
 
OGGETTO: Bando di selezione per ATTIVITA’ PIANO SCUOLA ESTATE-PATENTE 
NAUTICA SCUOLA VELA E PATENTINO ROBOTICA(A.s. 2020/21) 

 

Il/la sottoscritto/a   _________________________________________________________  

nato/a a _________________________________________il  _______________________ 

residente a ________________________C.A.P.  __________Via ______________________ 

Cod. Fiscale ___________________________________Cell.  __________________________ 

e-mail   Cittadinanza    

 

Attuale posizione lavorativa __________________________________________   

Denominazione ed indirizzo dell’eventuale datore di lavoro pubblico 

________________________________________________________________________  . 
 

C H I E D E  di partecipare alla selezione per 
 

  □ docente - tutor  patente nautica 

 

 □ docente - tutor  scuola vela 

 

 □ docente per conseguimento patentino robotica  

  

□ docente per conseguimento patente nautica                         

 

Il/la sottoscritto/a allega alla presente domanda: 
 

• Curriculum in formato europeo, aggiornato, debitamente firmato e datato; 

• All.1-Dichiarazione sostitutiva di certificazione; 

• All.2-Dichiarazione insussistenza conflitto di interessi 

• Fotocopia documento di identità in corso di validità. 

 

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 

trattati nel rispetto del Regolamento Europeo n.679/2016 per gli adempimenti connessi alla 

procedura in oggetto. 

 
Data,    
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Firma del candidato 

All.1 Dichiarazione 
sostitutiva Al Dirigente 

Scolastico dell’ISIS. 
“V.Fossombroni” 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
Artt. 75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa art. 46 del D.P.R. 445/2000 

Il sottoscritto……………………………………………........., consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi, nei casi previsti dalla legge, sono puniti dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (Artt. 

75 e 76 del Testo Unico sulla documentazione amministrativa, art. 46 del D.P.R. 445/2000) e che questa 

Amministrazione effettuerà controlli, anche a campione, sulle dichiarazioni rese dai candidati 

D I C H I A R A 

□  Di possedere la seguente cittadinanza  …………………………………………………….;  

□ Di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; 

□ Di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso nello Stato di appartenenza e in 

Italia; 

□ Di non essere stato destituito da Pubbliche Amministrazioni; 

□ Di essere iscritto alla seguente Cassa di Previdenza (dichiarazione richiesta solo ai lavoratori autonomi, in possesso di 

Partita IVA):…………………………......................con sede in …………………….............Via… ______________ 

Di essere in regola con i versamenti contributivi (dichiarazione richiesta solo ai lavoratori autonomi, in 

possesso di Partita IVA). A tal proposito sono a conoscenza del fatto che l’ISIS “ V.Fossombroni” provvederà 

direttamente a richiedere il D.U.R.C. all’Ente di Previdenza sia al momento della stipula del contratto che 

al momento del pagamento della relativa fattura (riferimento D.L. 185 del 29.11.2008). 

 

Di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
Titolo di studio: Laurea in………………………………………………………………………… 

Conseguita presso l’Università di ………………………Anno di conseguimento ….................... 
Votazione………………………….. 

Titolo di studio: Laurea in………………………………………………………………………… 

Conseguita presso l’Università di ………………………Anno di conseguimento ….................... 
Votazione………………………….. 
Titolo di studio: Diploma …………………………………………………………………. 

Conseguito presso ……………………………………Anno di conseguimento  Votazione………………………….. 
Titolo  di  Abilitazione ……………………………………………………………………………… 

Conseguito   presso ……………………………………Anno di conseguimento  
Titolo di Specializzazione/Master/…………………………………………………………………...… 

Conseguito presso ………………………………………………Anno di conseguimento  
Titoli professionali /Esperienze nel settore di pertinenza…………………………………………….. 

1.________________________________ 
2.________________________________ 
3.________________________________ 

 

Altri titoli valutabili da tabella 
____________________________________________________________________________________________ 

 

________________________________________________________________________________________________ 
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n.b. compilare la tabella di interesse 

 
TABELLA TITOLI per docente patente nautica 
 
TITOLI CULTURALI-TAB.A                                       PUNTI    TOTALE 

Laurea specifica 
ingegneria navale  

A1 12 PUNTI  

Laurea specifica scienze 
nautiche 

A2 12 PUNTI  

Patente nautica A3 10 PUNTI  

Diploma perito nautico per 
insegnamento di materie 
marinaresche 

 8 PUNTI  

Abilitazione insegnamento 
in navigazione e meteo 

A4 10 PUNTI  

 
TITOLI PROFESSIONALI-TAB.B PUNTI TOTALE 

Esperienze professionali 
come docente in 
esercitazioni marinaresche 

B1  2 PUNTI PER OGNI 
ANNO 

 

Esperienze professionali 
per il conseguimento della 
patente nautica 

B2 1 PUNTO PER OGNI 
ANNO 

 

 
TABELLA TITOLI per docente patentino robotica 
 
TITOLI CULTURALI-TAB.C                                       PUNTI    TOTALE 

LAUREA INGEGNERIA C1 20  

 
TITOLI PROFESSIONALI-TAB.D PUNTI TOTALE 

DOCENTE INTERNO DI 
RUOLO 

D1  50  

INSEGNAMENTO 
ROBOTICA 

D2 2 PUNTI PER OGNI 
ANNO 

 

 

TABELLA TITOLI per tutor 
 
TITOLI CULTURALI-TAB.E                                      PUNTI    TOTALE 

DOCENTE INTERNO  E1 30  

LAUREA SCIENZE 
MOTORIE 

E2 50  

DOCENTE INTERNO 
PRESSO INDIRIZZO 
SPORTIVO 

E3 20  

ALTRE LAUREE E4 10  

 
TITOLI PROFESSIONALI-TAB.F PUNTI TOTALE 

BREVETTO O 
ESPERIENZE IN 
SETTORE NAUTICO 

F1  20  

 
Data,   Firma del dichiarante 
 
 

GRIS01300G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005766 - 25/05/2021 - C24 - Progettazione scola - U



 
 

 All.2- Dichiarazione insussistenza Al Dirigente Scolastico dell’ISIS. “V.Fossombroni” 

Via Sicilia, n.45 

58100 Grosseto 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO 

DI INTERESSI AI SENSI DELL’ART. 53 COMMA 14 D.LGS. 165/2001  

(dichiarazione sostitutiva di notorietà ex art. 47 D.P.R. 445/2000)D.P.R. 445/2000Ai sensi dell’art. 

75 del D.P.R. 445/2000 qualora a seguito di controllo emerga la non veridicità del contenuto della 

dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.Ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000 le 

dichiarazioni mendaci, la falsità in atti o l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e 

della vigente normativa in materia. 

Il/La,Sottoscritto/a________________________________________________________________

________ nato/a a_____________________,  il ______C.F.______________________residente 

a _____________________(Prov.____) in Via _______________________n. ____ 

c.a.p. _______  

in relazione all’incarico di (inserire tipologia e denominazione dell’ incarico) 

_____________________________________________________________________  

sotto la propria responsabilità ed in piena conoscenza della responsabilità penale prevista per le 

dichiarazioni false dall’art .76 del D.P.R. n.445/2000 e dalle Disposizioni del Codice penale e dalle 

leggi speciali in materia ai sensi degli articoli 46e47 delD.P.R.445/2000: 

●l'insussistenza di situazioni Anche potenziali ,di conflitto di interesse ,ai sensi della normativa 

vigente,con l'Amministrazione P.C.M.; 

●di non presentare altre cause di incompatibilità a svolgere prestazioni di consulenza nell'interesse 

della P.C.M.; 

●di aver preso piena cognizione del DPR16aprile 2013,n.62 (Regolamento recante codice dì 

comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.Lapresente dichiarazione 

è resa ai sensi e per gli effetti dell’art.53 , comma14,deld.lgs.165/2001. 

FIRMA____________________________  DATA________ 
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