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CONTRATTO   DI   PRESTAZIONE   D’OPERA 

PROFESSIONALE 

 
TRA 

 
L’I.S.I.S. “Fossombroni”, di seguito indicato come “Istituto”, Codice fiscale n. 92093520531, con sede 
in via Sicilia n. 45, rappresentato legalmente dalla prof.ssa Francesca DINI, Dirigente Scolastico, nata 
a S. Giustino (PG) il 28/10/1955 e domiciliata per la sua carica presso l’Istituto, di seguito indicato 
anche come “Committente” o “D.S.” 
 

E 
 
MAZZINI FRANCESCA, di seguito anche denominata per brevità "Prestatore e/o Incaricato"; 

PREMESSO 

• che non è possibile far fronte, con le competenze proprie del personale dipendente in servizio 
allo svolgimento delle attività previste per l’espletamento dell’incarico in questione e che occorre 
potersi avvalere della competenza ed esperienza professionale specifica di un esperto della materia; 

• che l’art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44 dell’1/2/2001 e ss.mm.ii. consente la stipulazione 
di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, per 
sperimentazioni didattiche ed ordinamentali e per l’ampliamento dell’offerta formativa; 

• che il progetto “SICUREZZA-Avviso prot.2100 del 16/02/2024-Esperto formazione sicurezza, 
diretta agli studenti dell’istituto” è finanziato con le risorse dei fondi presenti nel capitolo di bilancio 
A 4.1 (PCTO - Alternanza Scuola-Lavoro) 

• che sono state rispettate le procedure previste dal “Regolamento per l’attività negoziale di 
istituto da parte del Dirigente Scolastico. 

• che l’Istituto ha la necessità di affidare un incarico di lavoro autonomo concernente una 
prestazione straordinaria e temporanea, ad un professionista particolarmente esperto. 

• che il D.S. ai sensi del suddetto regolamento ha individuato la dott.ssa Mazzini Francesca come 
esperto, in relazione ai titoli culturali e professionali debitamente documentati in apposito 
curriculum vitae depositato agli atti della scuola, e che non si trova in regime di incompatibilità tale 
da impedire l’effettuazione della prestazione professionale oggetto del presente contratto, quale 
incaricato di: FORMAZIONE DEGLI STUDENTI PER SICUREZZA per il progetto sopra indicato. 

• Che a seguito del sopraindicato bando di selezione veniva redatta la graduatoria acquisita agli 
atti con prot.2853 del 02/03/2024, di cui risultava vincitrice; 
 

SI CONVIENE E SI STIPULA 
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Le Premesse di cui sopra costituiscono parte integrante del presente atto. 
 
 

ART. 1 – RAPPORTO 
Le parti si danno reciprocamente atto che viene tra loro stipulato, ai sensi degli artt. 2229 e seguenti 
del c.c., un contratto di prestazione d’opera professionale. 
 

ART. 2 – OGGETTO DELLA PRESTAZIONE 
L’oggetto della prestazione è il seguente: 
Il Prestatore si impegna, a: 

• prestare la propria opera di attività intellettuale consistente nello svolgimento di attività di 
formazione studenti per i corsi relativi alla sicurezza nell’ambito dell’alternanza scuola-lavoro, da 
effettuarsi presso l’I.S.I.S. “Fossombroni” di Grosseto. 
  

• far pervenire a questo Istituto scolastico capofila di rete il calendario che intende osservare e si 
impegna a consegnare una specifica relazione finale sull’attività svolta e sui risultati conseguiti; 
 

ART. 3 – MODALITA’ DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE 

• La prestazione dovrà essere resa personalmente dal Prestatore e/o Incaricato il quale non 
potrà avvalersi di sostituti, senza alcun vincolo di subordinazione né obbligo di orario, in piena 
autonomia tecnica ed organizzativa. 

• Le prestazioni di cui al presente contratto non determinano rapporto di subordinazione 
gerarchica in quanto il prestatore non esegue ordini puntuali e specifici, ma, nell’ambito delle 
direttive generali e delle indicazioni di massima impartite dall’Istituto, ha piena autonomia di 
organizzare la propria attività con le modalità che ritiene più opportune, in vista ed in funzione del 
raggiungimento dei risultati che gli sono stati commissionati. 

• Il prestatore, per l’espletamento delle attività oggetto del contratto, potrà comunque utilizzare 
anche le strutture e le apparecchiature esistenti presso l’Istituto e deve garantire la propria presenza 
per assicurare la realizzazione dell’attività. 

ART. 4 – DURATA DEL CONTRATTO 
L’incarico si articolerà in modo discontinuo per 32 ore nel periodo dal mese di Aprile 2024 al Mese 
di Maggio 2024, ovvero con il raggiungimento del risultato pattuito, secondo il calendario che sarà 
comunicato dal prestatore, che concorderà con il D.S. eventuali variazioni del medesimo; 

ART. 5 – COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE E MODALITA’ DI PAGAMENTO 

• Le parti convengono che il compenso dovuto per l’espletamento della collaborazione 
professionale di lavoro autonomo viene determinato in € 35/h omnicomprensivo di iva con cassa 
INPS al 4%, al lordo di ulteriori ritenute fiscali e previdenziali a carico del percipiente, da 
corrispondersi come segue: al termine della prestazione, 30 gg data rendicontazione contabile, per 
mezzo di bonifico bancario. 

• Il compenso dovrà essere erogato, previa presentazione di regolare fattura elettronica, secondo 
le modalità previste, con bonifico bancario entro 30 giorni successivi alla rendicontazione contabile 
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da parte del prestatore, la consegna della relazione e alla firma del responsabile del Progetto / D.S. 
che attesterà l’avvenuta regolare e completa esecuzione di quanto pattuito come oggetto della 
prestazione. 

• Il Prestatore dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e 
qualsivoglia elemento che possa influire sullo stesso. 

• Il presente contratto non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a trattamento 
di fine rapporto.  

• Al Prestatore non spetterà alcuna indennità al termine del presente contratto di collaborazione 
professionale di lavoro autonomo. 

• Il compenso sarà accreditato sul IBAN intestato a MEDESIMO. 

• L’Istituto non sarà in alcun modo responsabile nel caso di variazioni alle modalità di pagamento 
non portate a conoscenza del medesimo con mezzi idonei. 

ART. 6 – RECESSO 

• L’Istituto si riserva la facoltà di recedere, in qualsiasi momento, dal presente contratto 
corrispondendo al Prestatore il compenso da determinarsi proporzionalmente al lavoro 
effettivamente svolto, qualora non si rendesse più necessario per la realizzazione del progetto di 
pertinenza, mentre nulla sarà dovuto in caso di mancato risultato proporzionale realizzato. 

•  Il Prestatore può recedere anticipatamente, prima della scadenza del presente contratto.  
In tal caso il compenso da liquidare sarà determinato proporzionalmente al lavoro 
effettivamente svolto, sempre che i risultati ottenuti siano proporzionalmente corrispondenti 
a quanto pattuito, ed eventualmente utili alla prosecuzione dell’incarico con altro committente, 
altrimenti non verrà corrisposta alcun compenso; inoltre, se per effetto del mancato 
raggiungimento dell’obbiettivo concordato, dovessero discendere danni all’Istituto, il 
Prestatore è tenuto a rifondere tali danni. 

• Sono inoltre cause di immediato scioglimento, senza preavviso, il mancato puntuale 
adempimento delle prestazioni, l'eccessiva onerosità sopravvenuta a causa di avvenimenti 
successivi ed il mutuo dissenso. 

ART. 7 – PROPRIETA’, RISERVATEZZA DEI RISULTATI 

• Tutti i dati e le informazioni di carattere tecnico-amministrativo-contabile o i dati personali e/o 
sensibili di cui il Prestatore entrerà in possesso nello svolgimento dell’incarico professionale di cui 
trattasi dovranno considerarsi riservati e non essere divulgati. 

• L’Istituto fa presente che i dati raccolti saranno trattati per le finalità connesse con lo 
svolgimento delle attività istituzionali ed in particolare per tutti gli adempimenti connessi al fine 
dell’esecuzione del presente contratto, ai sensi della L.196/2003. 

• Ai sensi della Legge 675/1996 il Prestatore e/o Incaricato dà il proprio incondizionato 
consenso al trattamento dei propri dati per l'esecuzione di tutte le operazioni connesse al 
presente contratto, nonché per fini statistici. 

ART. 8 – RESPONSABILITA’ 
L’Istituto non ha l’onere di stipulare apposita polizza assicurativa contro gli infortuni che il prestatore 
dovesse subire presso l’Istituto; questi solleva l’Istituto da qualsiasi responsabilità per danni a 
persone e/o cose che possano derivare dall’espletamento dell’incarico.  
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ART. 9 – NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente disciplinato al presente contratto si applicano gli artt. 2222 e 
segg. del codice civile. 

ART. 10 – TUTELA DATI PERSONALI 
Rispetto al trattamento dei dati personali, saranno osservate le disposizioni di cui al Dlgs 30 giugno 
2003 n. 196. e del GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”  

ART. 11 - ACCETTAZIONE 

Il presente contratto viene redatto in duplice originale, trattenuto in originale per ciascuna 
parte contraente. 
Per accettazione e conferma. 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO IL PRESTATORE e/o INCARICATO 

 Francesca DINI _________________________ 

 Documento firmato digitalmente 

  ai sensi del c.d. Codice dell'Amministrazione  

 digitale e norme ad esso connesse 
  

 

_____________________________________________________________________________________________________ 

       Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
sulla protezione dei dati personali” 

 

 IL PRESTATORE e/o INCARICATO 

 ___________________________ 
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