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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

VITTORIO FOSSOMBRONI

Via Sicilia, 45 58100
GROSSETO

Codice ministeriale:GRIS01300G

Posta elettronica:GRIS01300G@istruzione.it

Posta elettronica certificata:GRIS01300G@pec.istruzione.it
Telefono:0564484801

Codice Fiscale:92093520531

AVVISO PUBBLICO BANDO PER LA SELEZIONE DI DOCENTI ESPERTI ESTERNI DI
LINGUA INGLESE PER INCARICHI CONNESSI ALI’ATTUAZIONE DEL PIANO
DELL'OFFERTA FORMATIVA ANNO SCOLASTICO 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR 275/1999 "Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche "ai sensi dell'art.21 della legge 15 marzo 1999, n.59 con il quale si consente all'istituzione
scolastica di organizzare attivita volte all'arricchimento dell'offerta formativa nel rispetto del diritto
allo studio e delle pari opportunita di tutti gli alunni,

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo/contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 art. 7 e, in particolare, il c. 6 bis,

ACQUISITI 1 Progetti e gli indirizzi operativi contenuti nel PTOF per 1’anno scolastico 2023/24 ed
in particolare il conseguimento delle certificazioni linguistiche,

PRESO ATTO che, per I’attuazione di alcuni progetti inseriti nel PTOF da realizzare in orario
extracurriculare, risulta necessario individuare docenti di lingua inglese con esperienza di docenza
nei corsi per la preparazione alle certificazioni linguistiche, disponibili a forme di collaborazione in
qualita di prestatori d’opera,

VISTO che tra il personale dipendente non risultano presenti o disponibili in numero adeguato le
professionalita necessarie per lo svolgimento delle attivita in questione

INDICE AVVISO PUBBLICO
di selezione per l'incarico di prestazione d'opera occasionale per
DOCENTI ESPERTI ESTERNI DI LINGUA INGLESE

per l'attivazione dei corsi linguistici da svolgersi presso L’ISIS “V.Fossombroni” di Grosseto,
finalizzati al potenziamento, consolidamento e ampliamento delle competenze linguistiche degli
alunni e al conseguimento delle Certificazioni linguistiche in lingua inglese.

Le finalita educative del progetto sono in linea con Quadro Comune Europeo di Riferimento per le
lingue che prevede tre diversi livelli di competenze linguistiche (elementare A1 — A2, indipendente
B1-B2 e avanzato C1-C2).

I corsi per le certificazioni hanno 1’obiettivo di far conoscere agli studenti la tipologia delle prove
d’esame orali e scritte, con vere e proprie simulazioni, conoscere e potenziare le competenze
linguistiche necessarie per sostenere 1’esame.
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Le attivita si svolgeranno dal mese di Novembre 2023 al mese di Maggio 2023.
L’istituto attivera corsi di preparazione agli esami di livello.

TIPOLOGIA CORSI DURATA (da implementarsi con le attivita di madrelingua)
KET (LIVELLO A2) 13 ORE
PET 1 (LIVELLO B1) 13 ORE
PET 2 (LIVELLO B1) 22 ORE
FCE (LIVELLO B2) 22 ORE
CAE (LIVELLO C1) 22 ORE

REFERENT1 PROGETTO: Proff. TRIBUNELLA MARIA-PICCHIANTI ROSANNA

ART. 1 - CRITERI GENERALI DI PARTECIPAZIONE E DI SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione:

e Tutti i cittadini italiani o stranieri che godano dei diritti civili e politici € che non abbiano
riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti per ’applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti penali.

e Tutti coloro che siano in possesso di particolare e comprovata specializzazione universitaria

(titolo di studio strettamente correlato al contenuto della prestazione richiesta)

I dipendenti di Amministrazioni Pubbliche dovranno altresi essere in possesso dell’autorizzazione

dell’amministrazione di appartenenza (art. 58 D.L. 29/93 e successive integrazioni).
Tutti 1 requisiti possono essere autocertificati ai sensi della normativa vigente.

Gli interessati dovranno produrre apposita domanda sul modulo allegato, corredata da un dettagliato

curriculum vitae.

L’Istituto a suo insindacabile giudizio puod non assegnare 1’incarico.

Saranno individuati gli esperti applicando i criteri esplicitati nella seguente tabella:

Altri contesti

CRITERI PUNTEGGIO TOTALE
Laurea connessa alle aree Punti 30 voto 110 e lode
tematiche oggetto del Punti 25 voto 110
presente bando Punti 20 voti da 100 a 109 MAX 30 PUNTI
Punti 15 voti da 90 a 99
Punti 10 voti da 10 a 89
Titoli di specializzazione Punti 2 per specializzazione MAX 10 PUNTI
post-laurea connessi alle post-laurea almeno biennale
aree tematiche oggetto del 120 cfu fino ad un massimo di
presente bando 6
Dottorato 4 punti
Esperienze professionali Incarichi almeno di 10 ore per
nelle istituzioni scolastiche | le certificazioni
secondarie superiori 10 punti per ogni incarico fino | MAX 50 PUNTI
specificamente connesse alle | ad un massimo di 5
aree tematiche —oggetto del
presente bando
Esperienze professionali Esperienza di docenza di
nelle istituzioni scolastiche | lingua inglese presso I’'ISIS
di altro ordine e grado o in | Fossombroni MAX 10 PUNTI
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specificamente connessi alle | 1 punto per ogni anno fino ad
aree tematiche oggetto del un massimo di 10 anni
presente bando

TOTALE 100 PUNTI

ART. 2 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati possono presentare apposita domanda entro € non oltre le ore 10:00 del 27 ottobre
2023 direttamente presso 1’Ufficio Protocollo dell’ISIS “V.Fossombroni” o a mezzo raccomandata
(non fara fede il timbro postale) o tramite posta elettronica certificata all’indirizzo email
GRIS01300G@PEC.ISTRUZIONE.IT. Le candidature dovranno riportare sulla busta o nell’oggetto
della email la dicitura: “Domanda in qualita di docente esperto esterno lingua inglese  per
preparazione alla certificazione di lingua inglese livello (specificare)”, il nome del
candidato e dovranno essere corredate dalla domanda di partecipazione allegata al presente Avviso,
da un curriculum vitae in formato europeo e dalla copia di un documento di identita in corso di
validita.

Al termine della selezione, la Commissione elaborera una graduatoria resa pubblica in data 30 ottobre
2023 mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’Istituzione Scolastica.

ART. 3 INCARICO E COMPENSO

a) Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, rispondente alle
linee progettuali. Le attivita si svolgeranno secondo la calendarizzazione stabilita dalla scuola
committente.

b) Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrivera il contratto
con gli esperti esterni;

c¢) L’importo previsto ¢ pari ad euro 35,00/h al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali (come da
delibera del consiglio d’Istituto)

d) Saranno definite e concordate in seguito le modalita di pagamento dello stesso

e) L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione della relazione finale e della dichiarazione di avere assolto al
servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate;

f) L’Istituto si riserva di risolvere il contratto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice
di comportamento dei dipendenti pubblici ai sensi dell’art. 2 comma 3 del DPR 16 Aprile 2013, n.62

ART. 4 VERIFICA DELI’ESECUZIONE E BUON ESITO DEL CONTRATTO

I1 Docente, referente del progetto, verifichera periodicamente il corretto svolgimento dell’incarico
oltre che la corrispondenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi fissati. Se 1 risultati
dell’incarico non sono conformi a quelli richiesti o del tutto insoddisfacenti, il suddetto Docente, per
il tramite del Dirigente scolastico, puo chiedere I’integrazione degli stessi entro un certo termine
stabilito o risolvere il contratto per inadempienza. Nel caso di risultati parzialmente soddisfacenti il
suddetto Docente, sempre per il tramite del Dirigente scolastico, puod chiedere 1’integrazione dei
risultati nel termine stabilito e 1’Istituto scolastico provvedere, per la parte delle attivita prestate ad
una parziale liquidazione del compenso stabilito
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ART. S ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti da parte dei partecipanti, potra avvenire ai sensi dell’art. 53 del D.Igs 50/2016.

ART. 6 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E TRATTAMENTO DEI DATI
PERSONALI

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016, («Regolamento (Ue) 2016/679 del
Parlamento Europeo e Del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE - regolamento generale sulla protezione dei dati») e dell’art. 13 del D.Lgs. n.
196 del 30 giugno 2003 («Codice in materia di Protezione dei Dati Personali»), in relazione ai dati
personali il cui conferimento ¢ richiesto ai fini della gara, si precisa che titolare del trattamento ¢
I’ISIS “V.Fossombroni” di GR.

DATA CONTROLLER: Francesca Dini (francesca.dini@istruzione.it)
DATA PROCESSOR: Gabriella Bellafiore (bellafiore.gabriella@isisfossombroni.edu.it)
DATA PROTECTION OFFICER (D.P.O.): Ugo Antonino (antoninougo@gmail.com)

ART. 6 - PUBBLICAZIONE

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito internet di questa istituzione scolastica www.isisfossombroni.it

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Francesca Dini



