
 

 
 

All’Albo online 
Ad Amministrazione Trasparente 

Al sito Web – Sezione PNRR 
Agli Atti 

Protocollo e data come da segnatura 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI 
DI FORMATORE ESPERTO E TUTOR – PERSONALE INTERNO 

Progettazione e realizzazione di percorsi di formazione e laboratori sul campo sull’utilizzo 
dell’intelligenza artificiale nella scuola 

Titolo del Progetto: IntelligenzAttiva – IA e transizione digitale nella scuola 
Codice del progetto: M4C1I2.1-2026-1745-P-64177 
C.U.P.: C54D25007640006 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 4: Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico” – Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza 
artificiale nella scuola – D.M. n. 219/2025. Selezione di formatori esperti e tutor. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico MIM prot. n. 73226 del 27/03/2026 (D.M. n. 219/2025) e, in particolare, 
l’art. 7 in materia di selezione del personale con procedura pubblica; 
VISTO l’atto di concessione del finanziamento prot. n. 103258 del 04/05/2026 e il decreto di 
assunzione in bilancio prot. n. 0008505 del 21/05/2026; 
VISTO le delibere del Collegio dei docenti n. 42 del 14/04/2026 e del Consiglio d’Istituto n. 21 del 
06/05/2026; 
VISTO il decreto di nomina del Responsabile Unico del Progetto; 
VISTO l’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001 e gli artt. 35 e seguenti del CCNL Comparto Istruzione e 
Ricerca, in materia di incarichi al personale; 
RILEVATA la necessità di individuare formatori esperti e tutor per la realizzazione delle attività 
formative del progetto; 

EMANA 

il presente avviso di selezione, riservato in questa prima fase al personale interno dell’Istituzione 
scolastica. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

1.​ Il presente Avviso è diretto al conferimento di incarichi individuali di formatore esperto e tutor 
per la realizzazione dei percorsi di formazione e dei laboratori sul campo del progetto in 
oggetto. Le figure da selezionare sono le seguenti: 

Tipologia di attività Figura 
N. 

incarichi Ore per incarico 

Percorsi di formazione (edizioni 1–5) Formatore esperto 5 15 
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Percorsi di formazione (edizioni 1–5) Tutor 5 15 
Laboratori di formazione sul campo (7 ambiti) Formatore esperto 7 25 

2.​ I percorsi di formazione hanno durata di 15 ore (5 incontri da 3 ore), erogati in presenza o in 
modalità sincrona online o ibrida, per gruppi di circa 15 partecipanti, con attestato finale a chi 
raggiunge almeno il 70% delle presenze. I temi sono: “IA: principi, opportunità e rischi” 
(edizioni 1–2: fondamenti, quadro normativo – Reg. UE 2024/1689 e L. 132/2025 – e 
protezione dei dati); “IA nella didattica e nella valutazione” (edizioni 3–4: strumenti di IA a 
supporto della progettazione didattica, di prove, rubriche e feedback, con piena responsabilità 
decisionale del docente); “IA nell’organizzazione scolastica” (edizione 5). 

3.​ I laboratori sul campo hanno durata di 25 ore in presenza, per gruppi di circa 10 docenti con 
il coinvolgimento attivo degli studenti, secondo un modello a quattro fasi (avvio e 
co-progettazione; sperimentazione didattica accompagnata in classe; supervisione e 
ricalibratura; restituzione e documentazione), su sette ambiti curricolari dell’istituto e del 
territorio. 

4.​ Tutte le attività sono coerenti con le Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale 
nelle scuole (D.M. 166/2025), il quadro DigComp 3.0 e il quadro DigCompEdu, secondo un 
approccio antropocentrico e attento agli aspetti etici e di tutela dei dati. 

5.​ All’incarico di formatore esperto competono le seguenti attività: 
–​ prendere visione del progetto, dell’atto di concessione e delle linee guida; 
–​ partecipare agli incontri di organizzazione delle attività presso l’istituto; 
–​ progettare e condurre gli incontri formativi/laboratoriali e redigerne il calendario; 
–​ utilizzare le piattaforme “Futura PNRR” e “Scuola futura” per la gestione e documentazione 

delle edizioni; 
–​ collaborare con il tutor assegnato; 
–​ redigere una dettagliata relazione finale; 
–​ ogni altra attività connessa alla realizzazione del percorso/laboratorio. 

6.​ All’incarico di tutor competono le seguenti attività: 
–​ predisporre, in collaborazione con l’esperto, la programmazione di dettaglio dei contenuti; 
–​ registrare sulle piattaforme presenze e orari di inizio e fine di ogni incontro; 
–​ monitorare la presenza dei partecipanti; 
–​ raccordarsi con l’esperto e con le azioni di monitoraggio; 
–​ inserire i dati e le informazioni dell’edizione sulla piattaforma gestionale; 
–​ ogni altra attività connessa alla realizzazione del percorso/laboratorio. 

7.​ L’assegnazione puntuale dell’edizione o dell’ambito avviene in sede di conferimento, secondo 
la graduatoria e la disponibilità dichiarata dal candidato. È ammessa la dichiarazione di 
disponibilità a ricoprire più incarichi e a operare su percorsi e/o laboratori. 

Articolo 2 – Requisiti e titoli di accesso 

1.​ Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente Avviso, 
siano in possesso dei seguenti requisiti generali: 

i)​ cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
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ii)​ godimento dei diritti civili e politici; 
iii)​ non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv)​ idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni; 
v)​ non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di misure di prevenzione o 

provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale; 
vi)​ non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

né decaduti o licenziati da un impiego statale; 
vii)​ non trovarsi in situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale; in 

caso contrario, impegnarsi a comunicarle; 
viii)​ essere docente in servizio presso questa Istituzione scolastica (requisito della presente 

fase riservata al personale interno). 
2.​ Requisito di accesso per il FORMATORE esperto: possesso di laurea o titolo di abilitazione 

valido per l’insegnamento nelle classi di concorso A-41 o A-40 (informatica e discipline 
assimilabili), unitamente a competenze digitali e didattiche documentate. 

3.​ Requisito di accesso per il TUTOR: essere docente in servizio presso l’Istituzione 
scolastica, in possesso di competenze informatiche di base documentate. Non è richiesto il 
titolo nelle classi di concorso A-41/A-40. 

4.​ Tutti i requisiti devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza. La mancanza di 
uno solo dei requisiti comporta l’esclusione. Il possesso è attestato mediante dichiarazione 
sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda (Allegato 
A). 

Articolo 3 – Criteri di valutazione 

1.​ I candidati sono valutati comparativamente sulla base dei titoli e delle esperienze dichiarati, 
secondo le griglie seguenti. Sono formate due graduatorie distinte: Formatori e Tutor. 

FORMATORE ESPERTO – punteggio massimo 70 

Area Indicatore Punteggio Max 

Titoli culturali 
(max 26) 

Laurea di accesso valida per A-41/A-40 
5 fino a voto 90 + 0,2 per 
ogni voto > 90 + 1 per la 
lode 

10 

Ulteriori titoli di studio/formazione (laurea, 
dottorato, master II liv. = 2; perfezionamento 
60 CFU / master I liv. = 1) 

secondo titolo 4 

Certificazioni digitali/IA (DigComp, 
DigCompEdu, certificazioni IA): 2 cad. 2 per certificazione 6 

Corsi di formazione su IA nella didattica (≥ 25 
ore): 2 cad. 2 per corso 6 

Esperienza 
professionale 
(max 44) 

Anzianità di servizio presso l’istituto: 1 per 
anno 

1 per anno 8 

Docenza/formazione in progetti europei 
(PON/FESR/PNRR) su IA/digitale: 2 cad. 2 per incarico 12 

Formatore in corsi per docenti/adulti su 
IA/digitale: 2 cad. 2 per corso 10 
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Collaborazioni con enti universitari/di ricerca 
su IA/digitale: 2 cad. 2 per collaborazione 4 

Padronanza delle piattaforme “Futura PNRR” 
/ “Scuola futura” punti 4 4 

Incarichi nell’istituto coerenti nell’ultimo 
triennio: 1 cad. 1 per incarico 6 

 

TUTOR – punteggio massimo 50 

Area Indicatore Punteggio Max 

Titoli di studio 
(max 20) 

Laurea 
5 fino a voto 90 + 0,2 per 
ogni voto > 90 + 1 per la 
lode 

10 

Ulteriori titoli di studio/formazione attinenti secondo titolo 4 
Certificazioni digitali/IA: 2 cad. 2 per certificazione 6 

Esperienza 
professionale 
(max 30) 

Tutor/formatore in progetti europei 
(PON/FESR/PNRR): 2 cad. 2 per incarico 10 

Padronanza delle piattaforme “Futura PNRR” / 
“Scuola futura” punti 8 8 

Incarichi nell’istituto coerenti nell’ultimo 
triennio: 1 cad. 1 per incarico 12 

A parità di punteggio costituisce titolo di precedenza la maggiore esperienza specifica su 
IA/transizione digitale e, in subordine, la minore età anagrafica. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico 

1.​ Le attività oggetto dell’incarico devono essere svolte e concluse entro e non oltre il 
31/12/2026, a decorrere dalla data di conferimento. Eventuali differimenti sono ammessi solo 
in via eccezionale per il completamento del progetto e per cause non imputabili all’incaricato, 
fermo restando il compenso pattuito. 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

1.​ Il corrispettivo orario lordo Stato è determinato sulla base delle Opzioni di Costo Semplificate 
(UCS) come segue: 

Attività Figura 
Compenso orario 

lordo Stato 
Percorsi di formazione Formatore esperto € 122,00 
Percorsi di formazione Tutor € 34,00 
Laboratori sul campo Formatore esperto € 122,00 

Gli importi sono complessivi e rapportati alle ore effettivamente prestate. Il compenso è erogato previa 
rendicontazione delle ore svolte. Gli incarichi al personale interno sono svolti fuori dall’orario di servizio. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1.​ La candidatura deve pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13:00 di lunedì 
29/06/2026, a mezzo e-mail all’indirizzo gris01300g@istruzione.it oppure a mezzo PEC 
all’indirizzo gris01300g@pec.istruzione.it. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il 
termine. 

4 
 

GRIS01300G - ADADA25 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010186 - 19/06/2026 - IV.5 - I

Firmato digitalmente da MANUELA CARLI



 

 
 
2.​ La candidatura, redatta sull’Allegato A (domanda di partecipazione e dichiarazione sostitutiva 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000), deve essere corredata, a pena di esclusione, 
da: 
–​ Allegato B – Scheda di autovalutazione dei titoli; 
–​ curriculum vitae in formato europeo, con autodichiarazione di veridicità ai sensi degli artt. 

46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 
–​ copia di un documento di identità in corso di validità. 

3.​ Ciascun documento deve essere datato e sottoscritto dal candidato. L’Istituzione si riserva di 
richiedere integrazioni e di effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni. 

Articolo 7 – Commissione di valutazione 

1.​ La Commissione, composta da n. 3 membri è nominata dal Dirigente scolastico dopo la 
scadenza del termine di presentazione. Ad essa competono la verifica dei requisiti di 
ammissibilità, la valutazione comparativa dei candidati e la formazione delle graduatorie, con 
redazione di apposito verbale. 

Articolo 8 – Svolgimento della procedura e graduatorie 

1.​ La procedura è espletata nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità ed efficacia. La presente fase è riservata al 
personale interno (ricognizione ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola). In assenza di 
candidature interne idonee a coprire gli incarichi, l’Istituzione procederà con separato avviso 
rivolto al personale esterno e/o mediante collaborazioni plurime, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del d.lgs. n. 165/2001. 

2.​ Sono formate due graduatorie distinte (Formatori; Tutor). Gli incarichi sono conferiti secondo 
l’ordine di graduatoria e la disponibilità dichiarata; è ammesso il cumulo di più incarichi, fermo 
restando il divieto di ricoprire contemporaneamente i ruoli di formatore e tutor sulla medesima 
edizione. La graduatoria provvisoria è pubblicata all’Albo; avverso di essa è ammesso reclamo 
entro 5 giorni dalla pubblicazione, decorsi i quali la graduatoria diviene definitiva. 

Articolo 9 – Codice di comportamento 

1.​ I soggetti individuati si attengono, per quanto compatibili, agli obblighi di condotta previsti dal 
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione (D.M. 26 aprile 2022, n. 
105). 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 
1.​ Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003, titolare del 

trattamento è l’ISIS “V. Fossombroni” (PEC gris01300g@pec.istruzione.it). Il Responsabile 
della Protezione dei Dati è il Dott. Ugo Antonino (antoninougo@gmail.com). I dati forniti dai 
partecipanti sono trattati esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, con 
base giuridica nell’esecuzione di un compito di interesse pubblico (art. 6, par. 1, lett. e). Il 
conferimento è obbligatorio ai fini della partecipazione. Gli interessati possono esercitare i 
diritti di cui agli artt. 15 e ss. del Regolamento e proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali. I dati non sono trasferiti a Paesi terzi e non sono sottoposti a processi 
decisionali automatizzati. 
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Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

1.​ Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è la Prof.ssa 
Manuela Carli, Dirigente scolastico (gris01300g@istruzione.it – tel. 0564 484801). 

Articolo 12 – Pubblicizzazione 

1.​ Il presente Avviso è pubblicato all’Albo online, nella sezione Amministrazione Trasparente – 
“Bandi di gara e contratti”, e nell’area PNRR del sito istituzionale. 

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001 

1.​ Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

Articolo 14 – Norme di rinvio 

1.​ Per quanto non espressamente previsto si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al d.lgs. n. 36/2023, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

Sono allegati al presente Avviso: Allegato A – Domanda di partecipazione; Allegato B – Scheda di 
autovalutazione dei titoli. 

 
Il Dirigente scolastico 

Prof.ssa Manuela Carli 
(documento firmato digitalmente) 
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