
DOMANDA PER LA  PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PERIL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI per la   
realizzazione del P.O.F. a.s. 2020/21

Al Dirigente Scolastco dell’Istttto
Comprensivo “Don Ctrzio Breschi “di Massa 
Marittima

(*) Il/La sotoscrito/a

Nato/a Prov. il

Residente a Prov. CAP.

Via/Piazza N.

Statts professionale

Codice Fiscale Partta I.V.A.

E-Mail E-mail certicata

Telefono Celltlare : Fax :

(**) Cognome: Tel.dell’esperto
_________________________
_______________________

ESPERTO ESTERNO Nome:

PROPOSTO: Ltogo e data di nascita:

( Se l’esperto è aferente ad Associazione o Cooperatva deve compilarlo  il legale rappresentante. 

( L’associazione deve indicare il nominatvo dell’esperto che svolgerà l’attività. 

CHIEDE

di partecipare alla selezione/reclttamento del personale esperto esterno, previsto dal Piano dell’Oferta 
Formatva di Codesto Istttto per l’anno scolastco 2020/2021 per la/le segtente/i attività:

Codice Denominazione progeto

progeto

Allega:

1) Attocerticazione  dei  ttoli  possedtt e  dei  servizi  prestat relatvi  all’esperto
(secondo il modello allegato) 

2) Fotocopia Carta d’Identtà del Titolare e dell'Esperto 
3) Ctrrictltm vitae in formato etropeo 
4) Altra doctmentazione ttle alla valttazione (speciicare) 

Firma del dichiarante

__________________________

1/6

GRIS01300G - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001458 - 10/02/2021 - A15c - Progetti - E



DICHIARAZIONE REQUISITI dell’esperto

Il/La sotoscrito/a

Nato/a a il

Residente a via n° CAP

telefono indirizzo email

ai sensi dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000

DICHIARA

1. di essere in possesso della citadinanza italiana o di tno degli Stat membri dell’Unione Etropea o, se diversa,
di essere in regola con il permesso di soggiorno ; 

2. di godere dei diritti civili e politci; 

3. non aver riportato condanne penali e non essere destnatario di provvediment che rigtardano 
l'applicazione di mistre di prevenzione, di decisione civile e di provvediment amministratvi iscritti nel 
casellario gitdiziario; 

4. essere a conoscenza di non essere sotoposto a procediment penali. 

5. di  aver  esaminato  le  condizioni  contentte  nella  richiesta  di  oferta,  di  accetarle  integralmente  e
incondizionatamente senza riserva alctna; 

6. di essere in possesso di ttte le iscrizioni e le abilitazioni necessarie all’espletamento dei servizi oggeto della
presente richiesta di oferta; 

7. la veridicità di  qtanto dichiarato,  essendo consapevole delle sanzioni  penali  previste dall’art.76 del D.P.R.
n.445  del  28.12.2000,  in  caso  di  dichiarazioni  mendaci,  e  della  decadenza  dei  beneici  eventtalmente
consegtent al provvedimento emanato stlla base di dichiarazioni non veritere di cti all’art. 75 del D.P.R.
n.245/2000.

8. di essere informato, ai sensi e per gli efetti di cti all’art.13 del D. Lgs. 196/2003 che i dat personali raccolt
saranno tratat, anche con strtment informatci, escltsivamente nell’ambito del procedimento per il qtale la
presente dichiarazione viene resa. 

DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA’

Il sotoscrito________________________________ dichiara di non trovarsi in nesstn caso in stato di incompatbilità 
al conferimento dell’incarico di cti all’art.20 del D.Lgs n°39/2013.

Data

Firma dell’esperto
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AUTOCERTIFICAZIONE DEI
TITOLI CULTURALI e

PROFESSIONALI dell’esperto

Il/La sotoscrito/a

Nato/a a il

DICHIARA

il possesso dei Titoli ctlttrali e professionali e i servizi prestat, come indicat dai stccessivi prospetti

Titoli culturali e professionali

Diploma/Latrea:

Consegtito presso:

Dal Al

Diploma/Latrea:

Consegtito presso:

Dal Al

Diploma di

specializzazione

Consegtito presso:

Dal Al

Altro ttolo

Consegtito il:

Aggiornamento:

Svolto presso:

Dal Al

Aggiornamento:

Svolto presso:

Dal Al

Aggiornamento:

Svolto presso:

Dal Al
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Aggiornamento:

Svolto presso:

Dal Al

Servizi prestat in qualità di esperto nel setore

Progeto:

Istttzione

scolastca:

Dal Al

Progeto:

Istttzione

scolastca:

Dal Al

Progeto:

Istttzione

scolastca:

Dal Al

Progeto:

Istttzione

scolastca:

Dal Al

Progeto:

Altra

Istttzione/Ente:

Dal Al

Progeto:

Altra

Istttzione/Ente:

Dal Al

Data Firma
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F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese ]
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a)  [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente 
ricoperto. ]

• Nome e indirizzo del datore di lavoro
• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego
• Principali mansioni e responsabilità

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) [ Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente 
frequentato con successo. ]

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

• Qualifica conseguita
• Livello nella classificazione nazionale

(se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUA
[ Indicare la lingua ]

• Capacità di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
• Capacità di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

• Capacità di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione è importante e in
situazioni in cui è essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente

indicate.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze 
ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Cità, data

Nome e cognome  (Firma )
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