
 
 

I.S.I.S. Fossombroni nell’ambito di KA1- Learning Mobility of Individuals Erasmus + promuove il progetto 
2025-1-IT01-KA121-VET-000327276 

 
AVVISO DI SELEZIONE PER DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

 
Premesso che: 

• L’”ISIS Fossombroni”, nell’ambito del Programma Erasmus+ KA1 VET, è assegnatario nel 2025 del 

progetto 2025-1-IT01-KA121-VET-000327276 ammesso a finanziamento dall'Istituto Nazionale per 

l'Analisi delle Politiche Pubbliche a valere sul Programma Erasmus+ - Ambito Istruzione e Formazione 

Professionale (VET); 

• Il progetto ha come finalità: 

o superare il mismatch tra scuola e lavoro, favorendo la crescita personale, disciplinare, 
linguistica e l’acquisizione di soft skills da parte di studenti e neodiplomati, in prospettiva 
internazionale;  

o favorire le pari opportunità e l’inclusione in tutte le prassi educative  
o potenziare le competenze digitali dei partecipanti;  
o incentivare l’uso di metodologie didattiche innovative volte a creare un ambiente di 

apprendimento interattivo e per competenze; 
o migliorare la qualità formativa e l’aggiornamento dello staff al fine di migliorare i servizi e gli 

standard di qualità previsti, grazie alla loro partecipazione al percorso internazionale;  
o migliorare le competenze tecniche e professionali dei partecipanti; 
o migliorare le competenze personali (soft e key skills) e quelle linguistiche. 

 

Sono aperte le candidature per accompagnare i gruppi di studenti delle classi terze e quarte dell’Istituto nelle 

destinazioni sotto riportate. 

Sono previsti 2 accompagnatori per ogni destinazione, uno all’inizio e uno al termine della mobilità, per un 

totale di 10 accompagnatori.  

Un numero pari a 4 delle posizioni messe a bando sarà riservato ai componenti della Commissione Erasmus 

con funzione di monitoraggio e raccordo con le organizzazioni ospitanti, al fine di garantire la qualità e la 

continuità del progetto che copre tre anni. 

La durata della permanenza è di 8 giorni alla partenza (assistenza durante il viaggio, sostegno alla persona, 

orientamento nella città, contatti con gli organismi di supporto e le organizzazioni ospitanti, introduzione in 

azienda ecc.) e di 7 giorni al rientro (aiuto nella raccolta della documentazione, assistenza alla persona e 

durante il viaggio di rientro). 

DESTINAZIONI E PERIODI DI PERMANENZA (le date possono essere suscettibili di variazioni di alcuni giorni) 

• VIENNA – DAL 23/05/2026 AL 20/06/2026 (n. 4 studenti) 

• SIVIGLIA – DAL 03/06/2026 AL 01/07/2026 (n. 9 studenti) 

• VALENCIA – DAL 09/06/2026 AL 07/07/2026 (n. 9 studenti) 

• CORK – DAL 30/06/2026 AL 28/07/2026 (n. 9 studenti) 

• SARAGOZZA – DAL 30/06/2026 AL 28/07/2026 (n. 9 studenti) 
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I docenti accompagnatori saranno tenuti a:  
- accompagnare i beneficiari nel periodo indicato; identificare e possibilmente risolvere casi critici durante 

il periodo di permanenza all’estero;  
- consigliare gli studenti su come trarre vantaggio dalle competenze e capacità acquisite durante il 

soggiorno;  
- seguire gli alunni partecipanti nelle loro attività di tirocinio, recandosi sul posto di lavoro e mantenendo 

i contatti con i tutor aziendali;  
- assicurarsi che gli studenti svolgano regolarmente le attività previste supportandoli e stimolandoli anche 

nei momenti di difficoltà;  
- vigilare sul regolare svolgimento della mobilità;  
- raccogliere e sistemare tutto il materiale connesso all'azione e alla valutazione del tirocinio;  
- contribuire alla valutazione dei progressi compiuti dai partecipanti. 

 
La partecipazione al progetto comprende: 
viaggi di andata e ritorno, assicurazione (copertura assicurativa Infortuni e Responsabilità Civile verso terzi 
attivata dall’Istituto di Istruzione Superiore medesimo per l’intera durata della mobilità), supporto individuale 
(quota per l’organizzazione di vitto, alloggio e trasporti locali). L’accesso alle prestazioni sanitarie sarà inoltre 
garantito dal possesso della tessera sanitaria europea, in base alle condizioni previste dal paese di destinazione. 

 

Gli accompagnatori potrebbero dovere organizzare i servizi previsti dal supporto individuale suindicato in 
modo autonomo (se gli organismi di supporto non avessero opzioni disponibili) ricevendo la quota Erasmus, 
secondo quanto indicato nella guida del programma. 
 

La quota Erasmus Plus varia in base alla durata della permanenza e al Paese di destinazione. 

Per Austria e Irlanda la quota corrisponde a 134€ al giorno, inclusi i giorni di viaggio. 

Per la Spagna la quota corrisponde a 118€ al giorno, inclusi i giorni di viaggio. 

Es.: Soggiorno di 8 giorni / 7 notti in Spagna, l’accompagnatore riceverà 944€ per vitto, alloggio e trasporti 

locali che dovrà organizzare in autonomia. 

Soggiorno di 8 giorni / 7 notti in Irlanda o Austria, l’accompagnatore riceverà 1.072€ per vitto, alloggio e 

trasporti locali che dovrà organizzare in autonomia. 

 

SPESE NON COPERTE DAL PROGETTO: rimangono a carico dei partecipanti: assicurazione medico/bagaglio, i 

costi di trasporto per raggiungere (e tornare da) l’aeroporto / stazione di partenza in Italia e le spese personali. 

Si fa presente che infatti il progetto NON copre in nessun modo le spese di vitto/alloggio/cambi volo laddove il 

ritiro/interruzione avvenga per cause non riconducibili alla forza maggiore. Copre invece le spese di 

annullamento in caso di mancata partenza / rientro anticipato per causa di forza maggiore. 

 

Per candidarsi occorre consegnare per e-mail all’indirizzo gris01300g@istruzione.it e per conoscenza alla 

prof.ssa referente dei progetti Erasmus bonelli.lia@isisfossombroni.edu.it entro le ore 13:00 del 10 maggio 

2026 la seguente documentazione: 

 

• curriculum formato Europass in lingua inglese e in formato pdf; 

• all’interno del CV devono essere riportati tutti i criteri di selezione che si dichiara di avere; 

• specificare anche nel testo della mail, eventualmente, i punti del paragrafo ‘I criteri di selezione’ e 
l’elenco delle destinazioni e dei periodi (inizio o fine mobilità) per cui si intende concorrere. 

• inserire nell’oggetto della mail CANDIDATURA DOCENTE ACCOMPAGNATORE NOME COGNOME 
PROGETTO ERASMUS+ SETTEMBRE 2026. 

Fa fede la mail ufficiale d’Istituto gris01300g@istruzione.it 
 

I criteri di selezione sono: 
 

A. Anzianità di servizio (massimo 15 punti) 

B. Essere componenti della Commissione internazionalizzazione - (15 punti) 

C. Essere componenti di altre Commissioni (come da organigramma dell’Istituto) - (5 punti) 

D. Competenze linguistiche certificate e/o autocertificate – (fino a 40 punti) 

E. Esperienze pregresse di mobilità Erasmus in qualità di tutor/accompagnatore studenti o staff – (fino 
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a 15 punti) 

F. Esperienze pregresse come accompagnatori in altri progetti previsti dal PTOF (fino a 5 punti) 

G. Esperienze pregresse nella gestione di progetti FLS/PCTO - (5 punti) 

 

La graduatoria sarà unica e comprenderà tutti i candidati. I primi sei saranno ammessi alla mobilità. In caso 

di rinunce da parte dei selezionati, la scuola provvederà allo scorrimento.  La graduatoria sarà resa definitiva 

trascorsi 5 gg dalla pubblicazione e in assenza di ricorsi. 

 

Il RUP è il dirigente scolastico Prof.ssa Manuela Carli 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

(firma digitale) 
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