
 

 

 

 

  VERBALE CONSIGLIO D’ISTITUTO n.4/2024  

 
Il giorno 29 ottobre 2024 alle ore 14.00, presso la sede centrale di via Sicilia n.45, si è riunito il Consiglio di 
Istituto con nota prot. 0013494 – 21/10/2024 per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1. Approvazione verbale seduta precedente. 

2. Composizione Consiglio Istituto e Giunta a seguito del rinnovo della componente studentesca. 

3. Adesione rete regionale-scuole che promuovono la salute. 

4. PNRR riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (DM 
19/2024) – Codice avviso M4C1I1.4-2024-1322. 

5. Regolamento conferimenti incarichi individuali. 

6. Incarichi individuali: requisiti-punteggi. 

7. Regolamento contrasto al bullismo e cyberbullismo. 

8. Utilizzo palestra. 

9. Convenzione ADS –Roselle. 

10. Convenzione UISP. 
Risultano presenti: 

 

Cognome e nome Ruolo PRESENTE/ 
ASSENTE 

CARLI Manuela Dirigente scolastico P 

CIACCI Andra Docente A 

DI GREGORIO Carla Docente A 

FASTELLI Silvia Docente P 

MADIONI Silvia Docente P 

PETITTI Antonio Docente A 

PISTOLESI Alessandro Docente P 

ROSSI Stefania Docente P 

TRIBUNELLA Maria Docente P 

PICCIRILLO Marta Genitore A 

PRATA Michela Genitore P 

SOCCI Giorgio Genitore P 

SPACCA Federica Genitore P 

PESCI NICCOLO’ Studente P 

BRUNI LEONARDO Studente P 

FRANCIOLI Gliulia Studente P 

VENINATA GINEVRA Studente A 

GALEOTTI SABINA ATA P 
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È presente in qualità di esperto senza diritto di voto, su richiesta della dirigente, il Direttore SGA 

GIOMARELLI LUANA. 

Presiede la riunione PRATA MICHELA come sostituto del Presidente Marta Piccirillo. 

Viene incaricata la prof.ssa Silvia Fastelli di redigere il verbale. La Presidente, dopo aver constatato il 

numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione degli argomenti posti all’O.d.g: 

 

Non essendo pervenute richieste di modifiche e/o integrazioni, né pervenendo richieste in questa sede il 
verbale del Consiglio d’Istituto n. 3/2024 è approvato all’unanimità dei presenti all’incontro. 

 

Gli studenti Leonardo Bruni, Ginevra Veninata subentrano agli studenti dello scorso anno che sono 
decaduti dalla carica (conseguimento del Diploma di Stato). 

Si procede quindi alla ratifica della nuova giunta esecutiva dove sono subentrati quali membri di diritto la 
dirigente e la DSGA mentre a votazione unanime viene nominato lo studente Niccolò Pesci; pertanto la 
giunta esecutiva risulta composta da: 

DIRIGENTE Manuela Carli 

DSGA Luna Giomarelli 

Componente Docente PETITTI ANTONIO 

Componente Genitore PRATA MICHELA 

Componente Ata GALEOTTI SABINA 

Studente PESCI NICCOLO’ 
 

PUNTO N 3 - ADESIONE RETE REGIONALE-SCUOLE CHE PROMUOVONO LA SALUTE  
La rete delle scuole che promuovono la salute si pone l’obiettivo di “promuovere il benessere 
individuale e collettivo nell’ambiente scolastico attraverso un’educazione integrata; di creare un 
ambiente positivo, inclusivo e sicuro, enfatizzando stili di vita sani, relazioni interpersonali e 
preparazione per una cittadinanza attiva”. E’ capofila l’IC Leopoldo II di Lorena di Follonica. Viene votata 
l’adesione alla rete regionale di scuole che promuove la salute e si assume la seguente delibera: 

 
 

  Delibera n. 13  

 
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO, 

VISTO l’art.32 della Carta Costituzionale che riconosce e tutela la salute come diritto 

fondamentale dell’individuo e nell’interesse della collettività; 

VISTO l’art.7 del DPR 275/99 che consente l’adozione di accordi di rete tra istituzioni scolastiche 

per realizzare attività di comune interesse; 

PUNTO N 1 – APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 

PUNTO N 2 – COMPOSIZIONE CONSIGLIO ISTITUTO E GIUNTA A SEGUITO DEL RINNOVO DELLA 
COMPONENTE STUDENTESCA 
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VISTO l’art.1 c.70 della Legge 107/2015; 

VISTA l’Agenda 2030 ed in particolare gli obiettivi di “Salute e benessere”; 

VISTA  la nota prot. 17159/2024 dell’USR Toscana in cui si invitano le istituzioni ad aderire alla 

rete regionale delle Scuole che Promuovono Salute (rete SPS Toscana) e se ne fissano i 

termini; 

all’unanimità delibera di aderire alla rete regionale delle Scuole che Promuovono Salute (rete SPS Toscana) 
con scuola capofila del proprio ambito territoriale l’IC Leopoldo II di Lorena di Follonica. 

 
 
 

 

Si tratta: 
Avviso/decreto 
Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

 
La linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, promuove una serie di 
azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari territoriali 
nell’istruzione con la realizzazione di interventi di tutoraggio e percorsi formativi in favore degli studenti a 
rischio di abbandono scolastico e di giovani che abbiano già abbandonato la scuola. 
Importo assegnato 
146.452,40 € 
Linea di investimento 
M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali 
Codice avviso 
M4C1I1.4-2024-1322 
Dopo ampia discussione e si assume la seguente delibera: 

 
 
 

  Delibera n. 14.  

 
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO, 

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59”; 

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO Il decreto del Ministro dell'istruzione 19/2024; 
VISTO il decreto di riparto delle risorse allegato al DM19/2024; 
VISTO l’autovalutazione d’Istituto, il PTOF e il relativo Piano di Miglioramento; 
CONSIDERATA  la volontà della scuola di rispondere ai propri fini istituzionali e di contrastare 

l’abbandono scolastico sia implicito che esplicito incidendo significativamente 

  

 

  

PUNTO N 4 - PNRR RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA (DM 19/2024) – CODICE AVVISO M4C1I1.4-2024-1322 
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sui discenti con misure di supporto e di recupero; 
 

all’unanimità delibera l’adesione e la realizzazione, a seguito di autorizzazione, del progetto PNRR di cui sopra 
che sarà inserito nel PTOF 2022/2025. 

 

 

Il regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali vigente è stato nei giorni scorsi rivisto per 
adeguarlo alle nuove richieste normative. Nei giorni scorsi è stato inviato ai componenti il Consiglio d’Istituto 
la versione aggiornata del “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali- ai sensi dell’art. 45, 
comma 2, lettera h del DI 129/2018” ritenuto un utile strumento per supportare l’Istituzione Scolastica nel 
definire e disciplinare le procedure, le modalità, i criteri e i limiti per il conferimento di incarichi individuali. 
Il Consiglio assume la seguente delibera: 

 

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
 

VISTO il D.I. 129/2018 «Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 
contabile delle Istituzioni Scolastiche» 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO il CCNL vigente 

 
all’unanimità delibera di adottare e fare proprio il presente Regolamento per il conferimento di incarichi 
individuali- ai sensi dell’art. 45, comma 2, lettera h del DI 129/2018”, così come rivisto ed integrato, 
ritenendolo un utile strumento per supportare l’Istituzione Scolastica nel definire e disciplinare le 
procedure, le modalità, i criteri e i limiti per il conferimento di incarichi individuali. Il documento è allegato 
al presente verbale e ne costituisce parte integrante. 

 

 

 

In questa sede si tratta di disciplinare e normare, nell’ambito delle attività, la necessità di conferire incarichi 
individuali secondo uno schema univoco che si adatti alle singole esigenze sia interne che esterne. In tal 
senso si è proceduto a redigere uno schema costituito da tre sezioni: Titoli culturali e professionali, Titoli ed 
Esperienze lavorative, Pubblicazioni coerenti con il profilo scelto. Dopo ampia discussione si assume la 
seguente delibera: 

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
VISTO il D.I. 129/2018 «Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle Istituzioni Scolastiche» 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

PUNTO N 5 - REGOLAMENTO CONFERIMENTI INCARICHI INDIVIDUALI 

Delibera n. 15 

PUNTO N 6 - INCARICHI INDIVIDUALI: REQUISITI-PUNTEGGI 

Delibera n.16 
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VISTO il CCNL vigente 
CONSIDERATO che il Dirigente scolastico è il soggetto posto al vertice dell’Istituzione Scolastica, deputato 

a svolgere il conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. h) del 
D.I. e che il Consiglio d’Istituito, ai sensi dell’articolo 45, comma 2, lett. h), del D.I. 
129/2018, determina i criteri e i limiti per lo svolgimento da parte del Dirigente Scolastico 
dell’attività negoziale; 

VISTA la delibera n.3 in cui in data odierna questo Istituto, adotta il proprio “Regolamento per il 
conferimento di incarichi individuali- ai sensi dell’art. 45, comma 2, lettera h del DI 
129/2018 

RAVVISATA a necessità di dotarsi di uno schema univoco, che si adatti alle singole esigenze sia interne 
che esterne, con indicati i requisiti che saranno valutati al fine di una comparazione 
oggettiva delle risposte pervenute dagli aspiranti a ricoprire specifici incarichi; 

 
all’unanimità delibera che nel conferire incarichi si valutino i requisiti e si assegni il punteggio come da 
tabella allegata, parte integrante il presente documento. 

 

 

PUNTO N 7 - REGOLAMENTO CONTRASTO AL BULLISMO E CYBERBULLISMO  
 

Il regolamento, trasmesso ai consiglieri in bozza nei giorni scorsi, è stato redatto per regolamentare le 
azioni di prevenzione e di contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo nella scuola con l’obiettivo di 
formare, informare ed individuare strategie preventive. 

 
Il Collegio dei Docenti in data 30/09/2024 con la delibera n. …,ha espresso parere favorevole. 
Si assume la seguente delibera 
  Delibera n. 17  

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 
VISTA Legge 107 del 2015 che ha introdotto, tra gli obiettivi formativi prioritari, lo 

sviluppo di competenze digitali negli studenti per un uso critico e consapevole dei 
social network e dei media; 

VISTA la Legge 71 del 2017 che ha sancito un ulteriore obiettivo strategico di contrastare 
il fenomeno del cyberbullismo in tutte le sue manifestazioni; 

VISTE le Linee Guida per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo - 
Decreto ministeriale 18 del 13 gennaio 2021 emanato con nota 482 del 18 febbraio 
2021; 

CONSIDERATA la necessità di dotarci di un Regolamento d’Istituto; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 
VISTA la delibera  del Collegio docenti del 30/09/2024 
all’unanimità delibera di adottare il presente documento così come proposto che è parte integrante il 
PTOF. Il documento promuove misure formative ed informative atte a prevenire e contrastare ogni forma 
di violenza e prevaricazione sia in presenza che in rete, intervenendo sulla formazione tanto dei ragazzi 
quanto degli insegnanti e delle famiglie. Considera la scuola e la famiglia determinanti nella diffusione di un 
atteggiamento mentale e culturale orientato a corretti comportamenti tra pari sia in presenza che in rete, 
orientato all’inclusione nella certezza che la diversità è una ricchezza. Considera l’importanza di stabilire 
un’alleanza scuola-famiglia che educhi all’accettazione, alla consapevolezza dell’altro, al senso della 
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comunità e della responsabilità collettiva. 
 

L’utilizzo dei locali scolastici fuori dall’orario delle lezioni è previsto nel D.lg. 297/94 ed in particolare agli 
articoli 89 c. 4 e c. 5; 96 c. 4 e c. 5; la delibera del Consiglio d’Istituto ha lo scopo di normare l’utilizzo e di 
richiedere che eventuale concessione rientri in iniziative particolarmente meritevoli nell’alveo della sfera 
istituzionale dell’Istituto o del Comune/Provincia. Il Comune/Provincia, che curerà la concessione, si 
orienterà, secondo il proprio mandato, su iniziative sportive e ricreative per la cittadinanza, con l’obiettivo 
di migliorare le condizioni fisiche e psichiche della persona e lo sviluppo della vita di relazione per favorirne 
l’integrazione sociale. 
Si assume la seguente delibera: 

 

 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

 
VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in 

materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, Regolamento dell’autonomia scolastica; 
VISTA  la Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
VISTO  il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, Testo Unico in materia di tutela della salute e della 

sicurezza nei luoghi di lavoro; 
VISTO  il D.Lgs. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il PTOF dell’Istituto; 

all’unanimità delibera la concessione della propria palestra, in orario non coincidente con il proprio utilizzo, 
per le attività sportive, specificando che il personale scolastico non sarà a disposizione durante il periodo 
indicato ma che comunque gli edifici scolastici suddetti dovranno essere sempre accessibili al nostro 
personale. Eventuali rischi da interferenze andranno valutati e risolti in base alle necessità. Si fa presente 
inoltre che i locali concessi in uso dovranno essere restituiti, al termine delle attività, nelle stesse condizioni 
in cui sono stati consegnati. 

 

 

La Dirigente sottolinea l’importanza di continuare ad avere rapporti con il territorio e di coltivare buone 
relazioni con le società sportive per incrementare collaborazioni importanti per il nostro Istituto in 
particolare per il settore sportivo ma anche per tutti gli altri studenti coinvolti nel progetto educativo e 
formativo della nostra Scuola. Con questo spirito si assume la seguente delibera: 

 
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

VISTO Il DPR 275/99 
VISTO il D.Lgs 297/94 

Delibera n.19 

PUNTO N 8 - UTILIZZO PALESTRA 

Delibera n.18 

PUNTO N 9 - CONVENZIONE ADS –ROSELLE 
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CONSIDERATO  che nell’Istituto è presente l’indirizzo Sistemi  Informativi Aziendali con indirizzo  
Sportivo e in termini più ampi tenuto conto dell’aspetto educativo e formativo 
dell’attività sportiva per tutti gli studenti 

all’unanimità delibera che si proceda a stipulare una convenzione con l’ADS Roselle quale accordo tra 
scuola e società sportiva nel rispetto felle finalità istituzionali dell’Istituto 

 
 

PUNTO N 10 - CONVENZIONE UISP  
In riferimento a quanto condiviso al punto precedente si assume la seguente delibera: 

 

  Delibera n.20  
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO 

VISTO Il DPR 275/99 
VISTO il D.Lgs 297/94 
CONSIDERATO  che nell’Istituto è presente l’indirizzo “ S p o r t i v o ” e in termini più ampi 

tenuto conto dell’aspetto educativo e formativo dell’attività sportiva per tutti gli 
studenti 

all’unanimità delibera che si proceda a stipulare una convenzione con l’UISP quale accordo tra scuola e 
società sportiva nel rispetto felle finalità istituzionali dell’Istituto 

Non essendoci altri argomenti da trattare, la seduta termina alle ore 15.00. 
 
 

Il Presidente supplente Il Segretario 
 
 

f.to  Michela Prata f.to  Prof.ssa Silvia Fastelli 
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