
 

 

 
Al Personale dell’Istituto 
Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Grosseto 
All’Albo dell’Istituto 
Al Sito Web 
All’Albo/Amministrazione Trasparente 

 

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER ESPERTO DI PSICOLOGIA SCOLASTICA A.S. 2024/25 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il D.Lgs n. 165 del 30/08/2001 sul potere di organizzazione della pubblica 
amministrazione e sulla possibilità di conferire incarichi per esigenze cui può far fronte 
con personale in servizio; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO che l’art. 43 del decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 (regolamento 
concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche) consente all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera 
con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 
dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
sperimentazione; 

VISTO l’art. 3 cc. 18 e 76 della Legge 24.12.2007 n. 244 (Legge Finanziaria 2008); 

VISTA la circolare n. 2 dell’11.03.2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica 
(disposizioni in tema di collaborazioni esterne); 

VISTO il D.Lgs. 36/2023 

VISTO il Programma Annuale per l’Esercizio Finanziario 2024 approvato con delibera del 
14/02/2024. 

VISTO che l’I.SI.S. “V.Fossombroni” ha previsto tra le attività all’interno del Piano dell’Offerta Formativa 2023-
24, nell’area “Sportello di Ascolto” , l’attivazione di un servizio di sportello di ascolto per 
l’ascolto, l’assistenza e la consulenza psicologica per gli alunni, 

RITENUTO necessario individuare professionalità idonee a svolger l’incarico relativo al servizio 
richiesto; 

VISTO Il regolamento per il conferimento degli incarichi individuali art.45 del D.I 129/2018 

 

INDICE 
La seguente procedura di selezione pubblica per titoli per il conferimento di un incarico di esperto di  psicologia 
scolastica. 
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tipo progetto Attività Tempi di realizzazione Ore e compensi 

 
Progetto “Sportello 
d’Ascolto” 

Servizio di consulenza e 
sostegno psicologico 

rivolto a studenti, su 
appuntamento 

n.36 ore per n. 12 
settimane 

n. 36 ore per un 
importo orario 
omnicomprensivo di 
€ 35,00 

Gli importi sono da intendersi comprensivi di tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali IVA  nonché 
ogni altro onere presente e futuro e di ogni altra ritenuta a carico del prestatore d’opera comprese le spese 
di trasporto per gli spostamenti. 

 
FINALITÀ DEL PROGETTO 

La scuola e l’esperto si relazionano, nell’ambito delle specifiche responsabilità, per identificare e condividere gli 
elementi finalizzati a creare le migliori condizioni per la prevenzione del disagio,  anche scolastico; 

• Definire e sperimentare modalità appropriate di intervento; 

• Realizzare gli interventi finalizzati allo sviluppo del benessere e alla crescita dell’alunno.  L’aggiudicatario deve 
garantire le seguenti prestazioni: 
✓ Dare informazioni alla Scuola sui problemi relazionali nell’ambito scolastico, sulle difficoltà o patologie 
legate all’adattamento dello studente, sulla progettazione di iniziative; 

✓ Dare consulenza finalizzata: 

1. all’individuazione, decodifica e soluzione di problemi personali e di gruppo (classe), di situazioni  di disagio 
e/o emarginazione; 

2. Alla prevenzione di comportamenti a rischio; 

3. Al sostegno agli studenti che manifestino bisogni di ascolto e di consulenza. 
✓ Il soggetto concorrente deve impegnarsi a subordinare le sue prestazioni professionali al consenso dei 
destinatari delle stesse e, nel caso di minori, anche dell’esercente la patria potestà. 
✓ Il soggetto concorrente deve parimenti impegnarsi a garantire l’assoluta segretezza dei dati raccolti 
durante i colloqui, soprattutto se si tratta di dati sensibili, assicurando la rigorosa custodia di  appunti, note, 
schede e registrazioni riguardanti i casi presi in carico, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste 
dal GDPR 679/2016 e dal D.L.vo n. 101/2018 (sulla Privacy). 

✓ Il soggetto concorrente può derogare al rigoroso rispetto del segreto professionale circa le notizie, i fatti e 
le informazioni apprese durante i colloqui, solo nel caso ottenga un consenso esplicito  da parte dell’interessato 
anche se minorenne, ovvero venga a conoscenza di notizie di reato o di elementi critici per la salute psicofisica 
dello studente preso in carico. In  quest’ultimo caso l’esperto è tenuto ad informare, prioritariamente l’Istituto, 
nella persona del Dirigente scolastico con cui concordare gli interventi da intraprendere. 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 

• Godimento dei diritti politici; 

• Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

• Idoneità fisica all’esercizio della funzione richiesta; 

• Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisione civile e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziario; 

• Laurea in psicologia con esperienza specifica nell’ambito di psicologia scolastica; 

• Iscrizione albo psicologi; 

• Dotazione di firma digitale e fatturazione elettronica. 
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• Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e 

sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 

L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive modifiche, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione ai sensi 

dell’articolo 75 del predetto DPR. N. 445 del 2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni 

rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. 

• I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla 

graduatoria dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 
FASI DEL PROCEDIMENTO 

Ritenuto necessario, per accelerare i tempi della gestione amministrativa dell’avviso, di esperire 
contemporaneamente una indagine interna/esterna per verificare la disponibilità di personale idoneo ad 
assumere il suddetto incarico, da assegnare nel rispetto delle seguenti precedenze: 
a) personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante 

personale interno. Nell’ambito di tale fase, il Dirigente Scolastico rende noti i propri fabbisogni in 
maniera trasparente e pubblica attraverso uno specifico avviso di selezione interno all’Istituto Scolastico 
(o un avviso unico). Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una lettera di 
Incarico; 

b) Collaborazioni plurime:  in   caso   di   impossibilità   di   sopperire   al    proprio    fabbisogno mediante   
personale   interno,   ove   applicabile,   affidamento   ad   una    risorsa    di    altra Istituzione mediante 
il ricorso all’istituto   delle   cc.dd.   “collaborazioni   plurime”, ai sensi: dell’art. 35 del CCNL Comparto 
Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali 
per le quali sono richieste particolari competenze professionali; dell’art.57 del suddetto CCNL, per le 
attività svolte dal personale ATA. In tal caso, il Dirigente Scolastico rende noti i propri fabbisogni in 
maniera trasparente e pubblica attraverso uno specifico avviso di selezione sul proprio sito web, 
rivolto al personale di altri Istituti Scolastici (oppure specificherà il ricorso all’istituto della 
collaborazione plurima nell’ambito dell’avviso unico).  Nel caso in cui, all’esito della procedura, si 
individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla 
stipula con il suddetto soggetto di una lettera di Incarico; 

c) Contratto di lavoro autonomo (o altro atto giuridico): in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui 
le procedure sub a) e b) abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, 
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del   D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica 
Amministrazione oppure, in mancanza di questi, al personale esterno / a Ditta esterna. 

La selezione in via preferenziale di personale dipendente di altre Pubbliche  Amministrazioni rispetto a 
soggetti privati esterni alla Pubblica Amministrazione non è prescritta dalla normativa ma costituisce 
una prassi suggerita dal Ministero, al fine di valorizzare prioritariamente l’esperienza e le competenze 
maturate dai funzionari pubblici. 
Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di contratto di lavoro 
autonomo. Per motivi di urgenza l’avviso è unico per tutte le fasi. 
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DOMANDA DI AMMISSIONE 

Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro le ore 12 del 18/12/2024 presso gli Uffici di 
questo Istituto, attraverso una delle seguenti modalità: 

• posta raccomandata o a mano. Per quelle pervenute via posta non farà fede il timbro postale ma la 
ricezione da parte dell’Amministrazione. 

• per via posta elettronica, attraverso indirizzo di posta elettronica certificata; a tal fine il candidato 
dovrà allegare alla e-mail la scansione, in formato.pdf, della documentazione necessaria, inclusa la 
copia del documento di identità in corso di validità. La candidatura va inviata all’indirizzo e-mail 
GRIS01300G@PEC.ISTRUZIONE.IT 

• La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti 
essenziali di ammissione indicati, secondo il modello di candidatura (All. 1). 

•  Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere inclusi, pena esclusione: a) copia di un 
documento di identità in corso di validità; b) il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in 
formato Europeo. 

VALUTAZIONE DEI REQUISITI-GRADUATORIA 

• Una commissione nominata dal Dirigente Scolastico procederà alla valutazione della 
documentazione presentata 

• La valutazione dei candidati avverrà con l’applicazione dei punteggi secondo i criteri di cui al 
regolamento d’Istituto Delibera n. 2 del 29/10/2024, come da tabella allegata (all. 2) 

 

• L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta se pienamente rispondente alle esigenze progettuali 

• Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula 
del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione 

• L’incarico non costituisce rapporto di impiego bensì una prestazione autonoma occasionale per 
servizi professionali 

• Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione di fatturazione 
elettronica, della relazione finale e della dichiarazione dettagliata delle ore prestate. 

• La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto 
presumibilmente entro il 23/12/2024. 

 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 5 giorni successivi alla data di pubblicazione. 
Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo 
dello Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni   in “autotutela”. Gli esiti della 
selezione saranno comunicati direttamente ai professionisti prescelti. 

 
In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 
affidamenti degli incarichi. I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del 
presente bando saranno trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, 
nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere 
richieste presso la segreteria della scuola. 

A parità di punteggio si terrà conto dell’età anagrafica minore con relativa precedenza 
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PERIODO E MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 

• Il servizio oggetto del presente bando è previsto per il periodo dal mese di gennaio 2024 al mese di marzo 
2024 Il servizio sarà erogato solo ed esclusivamente a partire da una chiara e spontanea domanda dello 
studente, e solo successivamente, a richiesta di appuntamento, rivolta al professionista direttamente o 
mediante un insegnante di riferimento presente nella Scuola. 

• L’incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione e previa verifica della 
regolarità contributiva: 

o relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; 

o dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate; 
o fattura elettronica o nota di addebito in regola col bollo (secondo i regimi fiscali dei singoli 

interessati) intestate a questo Istituto Scolastico. 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il 
responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è la Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Manuela Carli. 

PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet di questa istituzione scolastica https://isisfossombroni.edu.it/  

 

Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Manuela Carli 

Documento firmato digitalmente 
 ai sensi del c.d. Codice dell'Amministrazione  

digitale e norme ad esso connesse 
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