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DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E pj

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
(ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 20, del D.Lgs. 39/2013)
Rilasciata all’Istituto 1.5.1.S. “V. FOSSOMBRONI"

Il/la sottoscritto/a FEDERICA SPACCA
Codice Fiscale
in relazione al seguente incarico membro della commissione valutazione

DICHIARA

Ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

> CHE non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con codesto Istituto ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;

> CHE non sussistono cause di incompatibilita o inconferibilita, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs 39/2013, a
svolgere incarichi nell’interesse di codesto Istituto;

> Diprestare l'attivita professionale di

O] Di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
Pubbliche Amministrazioni (indicare gli incarichi rivestiti e I'ente privato conferente; se non esistcno incarichi
sbarrare le righe sottostanti)

\Q Di non essere titolare di incarichi o di cariche di enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni.

ﬁ_ di astenersi dal partecipare, nel’ambito dell’lstituto, all'adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od orga nizzazioni
con cui abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, oyvero di enti, associazioni anche non

riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente 0 dirigente, e in ogni
altro caso;

“NZ diconoscere e di impegnarsi a rispettare, per quanto compatibile con l'incarico in questione, il

“Codice di comportamento dei dipendenti pubblici” (approvato con D.P.R. 62/2013) e le norme generali

dellistituto.
Il sottoscritto si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione e a rendere nel caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.
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Curriculum Vitae (redatto in forma di autocertificazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR_p
445 del 28 dicembre 2000)

La sottoscritta Federica Spacca, residente in+~ ~ o, C.F.
, consapevole delle conseguenze penali derivanti in caso di dichiaraziopj

mendaci, ai sensi dell'art. 76 del DPR n.445/2000
DICHIARA che le informazioni riportate nel curriculum che segue corrispondono a verita.

Federica Spacca

INFORMAZIONI PERSONALI
Federica Spacca

Sesso: ' | Data di nascita: "7 | Nazionalita:

ESPERIENZA LAVORATIVA

Da settembre 2023 ad oggi

Docente di Lingua Spagnola

Istituto ISIS Fossombroni

Docente di Lingua Spagnola nei corsi di Relazioni Internazionali e nell'educazione per adulti

Da settembre 2019 ad agosto 2023
Docente di Sostegno
Istituto ISIS Fossombroni

Da settembre 2010 a settembre 2019
Docente di Lingua Spagnola
Diverse scuole superiori di primo e secondo grado

Dal 2008 al 2010

PRO LOCO di CINIGIANO

Collaborazione con 'associazione per la promozione del territorio attraverso I'organizzazione di
eventi culturali, corsi di lingua e festival tipici della zona

Dal 2004 al 2008
Associazione LA SEMINA
Organizzazione di campi estivi e attivita per bambini dai 3 ai 12 anni

Dal 1996 al 2004
Alitalia Airline
Funzionario nel settore delle prenotazioni (gestione del personale e organizzazione del settore)
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Ottime capacita di comunicazione verbale
Validazione emotiva

Ascolto attivo

Empatia

Accettazione costruttiva delle critiche
Conoscenze della comunicazione non verbale
Eccellente capacita di comunicazione scritta

Competenze organizzative e gestionali

Leadership

Gestione di progetti
Coordinamento
Risoluzione dei problemi
Pensiero strategico
Abilita interpersonali
Delegazione

Risoluzione dei conflitti
Collaborazione

[ ] L ) L] [ ] L ] e L

Competenze professionali

o Creativita
s Flessibilita

Competenze informatiche

Ottima padronanza degli strumenti di Microsoft Office
Keynote

Google

Outlook

ChatGPT

e Canvas

e Altre piattaforme Al

Patente di guida
Categoric A2 ¢ B

INFORMAZIONI AGGIUNTIVE

¢ Membro della commissione Internazionalizzazione e Stage Linguistici nell’istituto
Fossombroni

Progetti

o Partecipazione al Progetto Erasmus MOB SPACE a Siviglia, febbraio 2024
e Tutor accompagnatore Erasmus, Progetto MAST, Accademia Europea di Firenze, 2022 -
Valencia



