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ISTITUTO STATALE DI ISTRUZIONE SUPERIORE

VITTORIO FOSSOMBRONI

Via Sicilia, 45 58100
GROSSETO

Codice ministeriale: GRIS01300G

Posta elettronica:GRIS01300G@istruzione.it

Posta elettronica certificata: GRIS01300G(@pec.istruzione.it
Telefono:0564484801

Codice Fiscale:92093520531

Al GENITORI/TUTORI DEGLI ALUNNI
ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Oggetto: Azione di sciopero per la giornata del 10/01/2025

Con la presente si comunica che, per I’intera giornata del 10 gennaio 2025, € previsto uno sciopero di
tutto il personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato, proclamato dal CSLE
(Confederazione Sindacale Lavoratori Europei).

| dati relativi alla rappresentativita a livello nazionale delle OO.SS che proclamano lo sciopero
possono essere consultati nelle apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN.

Le percentuali di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenuta dalle OO.SS. che hanno
proclamato lo sciopero alle ultime elezioni per I’RSU di istituto sono le seguenti:

USB, CUB SUR, FISI, 0%

FLC CGIL, 41,48%

COBAS, 0%

Si comunica che il servizio scolastico, nella giornata del 10 GENNAIO 2025, potrebbe non essere

garantito nella piena regolarita. Si invitano pertanto le famiglie a verificare il regolare svolgimento delle

lezioni 0 in alternativa le misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Si invita il personale a comunicare la propria intenzione di aderire, non aderire o di non aver ancora

maturato alcuna decisione a riguardo utilizzando [’apposita funzione su Nuvola disponibile nella Bacheca

Sindacale.
La presente comunicazione € pubblicata nella sezione dedicata Bacheca Sindacale e Bacheca
riservata ai Tutori.

Si ringrazia per la collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Manuela Carli

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Igs. 39/93)


https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7841/accertamento%20definitivo%202022-2024.pdf

