
ALLEGATO A 

Al Dirigente Scolastico  

dell’ISIS FOSSOMBRONI Grosseto 

Il/la sottoscritto/a                                                                                               

Nato/a a Prov. il     

 

CHIEDE 

di essere ammesso alla Procedura di selezione per il reclutamento ESPERTI TUTOR IN POSSESSO DI 

SPECIFICA E DOCUMENTATA ESPERIENZA PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI E 

LABORATORIALI CO-CURRICULARI IN COERENZA CON GLI OBBIETTIVI SPECIFICI 

DELL’INTERVENTO E A RAFFORZAMENTO DEL CURRICULO SCOLASTICO nell’ambito del PNRR- Piano 

nazionale di ripresa e resilienza Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica. - Progetto “Percorsi su misura dei saperi” – M4C1|1.4-2022-981- CUP:C54D22002600006 

 
A tal fine dichiara di essere in possesso del seguente requisito di ammissibilità 

□  Docente in servizio presso l’istituto  

Dichiara i seguenti titoli valutabili: 

TITOLO DI STUDIO PUNTI AUTOVALUTA-

ZIONE 

VALUTAZIONE 

DS 

Laurea magistrale con lode 10   

Laurea magistrale senza lode 8   

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6   

Diploma in assenza di laurea 4   

Altra laurea, Dottorato di ricerca 4 punti per ogni titolo (max 8 punti)   

Abilitazione in altra classe di concorso 3 punti per ogni classe di concorso 

(max 9 punti) 

  

Master e Specializzazioni 2 punti per ogni titolo (max 8 punti)   

Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 1 per ogni corso (max 3 punti)   

    

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI    

    

Staff della Dirigenza 4 punti per ogni anno (max 12 punti)   

Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche 

che implicano aspetti organizzativi* (es. coordinatore di 

classe, referenti di progetto, funzioni strumentali, figure 

di sistema) *Considerando anche l’anno in corso 

3 punti per ogni incarico svolto (max 

12 punti) 

  

Anni di servizio Docenti a tempo indeterminato e/o  

anni di servizio Docenti tempo determinato (contratto 

fino al 30/06/2024) 

Riferimento agli ultimi 5 anni   

3 punti per ogni anno  

1 punto per ogni anno  

(max 15 punti in totale) 

  

Esperienze non sporadiche in altri contesti educativi 2 punti per ogni esperienza (max 10 

punti) 

  

Collaborazione con enti universitari e/o associazioni 

culturali in progetti coerenti con l’incarico richiesto 

2 punti per ogni collaborazione (max 

10 punti) 

  

Conoscenza ed uso della piattaforma “Futura PNRR-

Gestione Progetti” 

3 punti   

 TOTALE 100 PUNTI   

 

Dichiara la propria disponibilità ad effettuare più di un corso 

 

Dichiara di aver preso visione dell’avviso di selezione e di attenersi scrupolosamente a quanto in esso indicato 
 

Data Firma 
 
 


