
 

Allegato B – Scheda di valutazione e autovalutazione 

Punteggio massimo 80: 50 punti per i criteri di precedenza della delibera n. 27/2026, 30 per il criterio 

aggiuntivo di formazione. La stessa griglia vale per il tutor e per l'orientatore. 

Candidato/a: ___________________________________  ​ Ruolo richiesto: _________________________ 

Criterio Punti Max Punteggio Commiss. 

A1. Docente tutor o orientatore nell'ISIS Fossombroni 

(aa.ss. 2023/24, 2024/25, 2025/26) 
10 per anno 30   

A2. Docente tutor o orientatore in altra istituzione 

scolastica 
5 per anno 15   

Totale criterio A (A1 + A2)  30   

B. Funzione strumentale o referente per orientamento, 

dispersione, Formazione scuola-lavoro (ex PCTO), 

inclusione o incarichi analoghi negli ultimi 5 aa.ss. 

3 per incarico 

annuale 
15   

C. Anzianità di servizio di ruolo e non di ruolo (anni interi, 

almeno 180 giorni) 
1 per anno 5   

Totale criteri di precedenza (A + B + C)  50   

D1. Modulo avanzato OrientaMenti (INDIRE) concluso 15 15   

D2. Altra formazione certificata sull'orientamento di 

almeno 30 ore 

5 per attestato 

(max 3) 
15   

Totale criterio aggiuntivo (D)  30   

TOTALE  80   

Disponibilità dichiarata nell'Allegato A: ​
☐ triennio 2026/27–2028/29 ☐ biennio 2026/27–2027/28 ☐ solo a.s. 2026/27 (Determina l'inserimento nella 

graduatoria principale o nell'elenco subordinato; non attribuisce punteggio) 

Per ogni voce indicare nel curriculum anno scolastico, istituto ed eventuale atto di nomina/incarico, così che la 

commissione possa verificarla. Lo stesso incarico non si conta in più voci: un anno svolto da tutor rientra in A1 o 

A2, non anche in B. Le voci A1 e A2 si sommano fino a un massimo complessivo di 30 punti, dei quali non più di 

15 maturati in altra istituzione scolastica. Le voci D1 e D2 si sommano fino a un massimo di 30 punti. 

Grosseto, ________________________​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Firma 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ _______________________________ 


