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Via Sicilia, 45 58100
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Codice ministeriale:GRIS01300G

Posta elettronica: GRIS01300G@istruzione.it

Posta elettronica certificata:GRIS01300G@pec.istruzione.it
Telefono:0564484801

Codice Fiscale:92093520531

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Oggetto: Personale - Performance-ammontare complessivo dei premi

Sottosezione

Dicitura

Ammontare complessivo dei
premi

Non esistono nel contesto scolastico premi al personale docente e ATA
collegati alla performance individuale.

Il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF), istituito
dall’articolo 40 del CCNL 2016/2018, contiene invece compensi accessori
per retribuire le prestazioni rese dal personale docente, educativo ed ATA
atto a rinforzare il processo di autonomia scolastica, con particolare
riferimento alla realizzazione del P.T.O.F. (piano triennale offerta
formativa). Secondo quanto disposto dalla delibera ANAC 430/2016 si
rende noto I'ammontare complessivo del MOF Lordo Stato degli ultimi 5
anni:

Anno 2021:

Stanziato € 119.625,53 - Effettivamente distribuito: € 114.139,90

Anno 2022:

Stanziato € 116.522,49 - Effettivamente distribuito: € 110.935,53

Anno 2023:

Stanziato € 114.623,41- Effettivamente distribuito: € 108.930,58

Anno 2024:

Stanziato € 120.813,09- Effettivamente distribuito: € 117,358,81

Anno 2025:

Stanziato € 137.982,22- Effettivamente distribuito: € 125.767,14

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Manuela Carli

N LA SCUOLA n;i"a."?a:’ " Q olliniders dell Sirazions . @Y Ttaliadomani
FUTURA PERANTAII A RIOMAN Ha ELATARLISS -wote ) S0



		2026-06-15T08:56:59+0000
	MANUELA CARLI




