
ALLEGATO A 

Al Dirigente Scolastico  

dell’ISIS FOSSOMBRONI Grosseto 

Il/la sottoscritto/a                                                                                               

Nato/a a Prov. il     

 

CHIEDE 

di essere ammesso alla Procedura di selezione per il reclutamento di DOCENTI ESPERTI PER PERCORSI 

FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI AFFERENTI ALL’ECONOMIA AZIENDALE IN 

COERENZA CON GLI OBBIETTIVI SPECIFICI DELL’INTERVENTO E A RAFFORZAMENTO DEL 

CURRICULO SCOLASTICO nell’ambito del PNRR- Piano nazionale di ripresa e resilienza Missione 4: 

Istruzione e ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. - Progetto “Percorsi su 

misura dei saperi” – M4C1|1.4-2022-981- CUP:C54D22002600006 

 
A tal fine dichiara di essere in possesso del seguente requisito di ammissibilità 

□  Docente in servizio presso l’istituto in possesso dell’abilitazione della classe di concorso A-45 

Dichiara i seguenti titoli valutabili: 

 indicatore Punteggio Punteggio 

massimo 

Autova 

lutazione 

Valutazio

ne DS 

TITOLI 

CULTURALI 

(max 20 punti) 

Laurea magistrale/specialistica o 

vecchio ordinamento in Economia 

e Commercio o similari 

Punti 3 per voto fino a 90 + punti 0,2 
per ogni voto superiore a 90 e più un 
punto per la lode 

8 

  

Altri titoli di studio e/o formazione 
attinente all’ambito tematico 

2 punti/titolo (altra laurea 
magistrale/specialistica vecchio 
ordinamento, dottorato di ricerca, 
master universitario di II livello) 
1 punto/titolo (corso di 
perfezionamento 1500 ore- 60 CFU 
/master universitario di I livello) 

6 

  

Competenze informatiche 
certificate 

Punti 1 per ogni corso non inferiore a 
15 ore di informatica 

   Punti 2 per certificazione  
   ECDL/EIPASS ecc. 

2 

  

Partecipazioni a corsi di 
formazione/aggiornamento 
attinenti alla tematica specifica 

Punti 2 per ogni corso 4 
  

TITOLI 

PROFESSIONALI 

(max 30 punti) 

Anzianità di servizio per la classe 
di concorso di riferimento Punti 1 per ogni anno di servizio 10 

  

Docenza progetti inerenti 
all’ambito tematico (PON e FERS) Punti 2 per ogni incarico 10 

  

Attività di lavoro dipendente e/o 

co.co.co. e/o Tirocinio/ attività 

professionale 

Punti 2 per ogni anno 10 

  

Totale punteggio massimo attribuibile 50 
  

 

Dichiara la propria disponibilità ad effettuare più di un corso 

 

Dichiara di aver preso visione dell’avviso di selezione e di attenersi scrupolosamente a quanto in esso indicato 
 

Data Firma 
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