GRIC80900Q - AD16B19 - PROTOCOLLO 0005243 - 17/10/2024 - IV 5-U
FuTu RA _ m z:tlaarz\llz;oe europea Minisdoro dell Htrasic l" ltdlladomam
PER LITALIA DI DOMANI NextGeneration€y s o del Morits ezos e

\\eﬂs“m 5"‘744\ S

7° .' li\,,,\

o0
(&L

e

/

Irl,

sﬁ

e o
“LIONE DELLATE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "ORSINO ORSINI"

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado
Sede legale: Viale Kennedy, 14 — 58043 Castiglione della Pescaia (GR)
Sedi: Braccagni, Buriano, Castiglione della Pescaia, Marina di Grosseto

C.F. 80006120531 - Codice meccanografico GRIC80900Q

P.E.O. gric80900g@istruzione.it P.E.C._gricB0900g@pec.istruzione.it
Tel. +39 0564 933597 Sito web: scuolecastiglione.edu.it

Prot. e data (si veda segnatura)
All’Albo e Amministrazione Trasparente
Al Sito web

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI
PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI CO-CURRICULARI IN ORARIO ANTIMERIDIANO
OVVERO POMERIDIANO NON COINCIDENTE CON I’ORARIO DI SERVIZIO, nell’ambito del
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 65, Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023),

Linea di intervento A

Titolo del Progetto: Discipline STEM e multilinguistiche per lo sviluppo del pensiero critico e
I’adozione di metodologie didattiche innovative ed efficaci.

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-33523

CUP: C94D23001790006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti ¢ doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di

prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTO Ila circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’ Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTOIl regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTOIl Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTOIl decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti.
R. 000065, recante “Riparto delle risorse per 'investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” “Intervento straordinario finalizzato realizzazione di percorsi didattici, formativi e di
orientamento per alunni e studenti finalizzati a promuovere I’integrazione, all’interno dei curricula di
tutti 1 cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM,
digitali e di
innovazione, nonché quelle linguistiche, garantendo pari opportunita e parita di genere in termini
Ministero dell’Istruzione e del Merito di approccio metodologico e di attivita di orientamento
STEM”;

VISTOL’Allegato 1 colonna Quota A - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e¢ nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

VISTOL’Allegato 1 colonna Quota B - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della
linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del PNRR

VISTOla nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023 con la
quale il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le “Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche”

CONSIDERATA TI’attuazione del PNRR prevede, per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
I’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

VISTO I’atto di concessione prot. n°32359 del 28/02/2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale E.F. 2024, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta
dell’11.01.2024, con delibera n.102;

RILEVATA Ia necessita di individuare esperti e tutor per la realizzazione delle attivita di “Percorsi di

orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” e

Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;

PRESO ATTO che, per I’attuazione dei suddetti percorsi, ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita di

RUP, la responsabilita della esecuzione;

VISTO il decreto per ’avvio di una procedura di selezione prot. n. 0005242 del 17/10/2024;

Tutto cio premesso e richiamato che costituisce parte integrante del presente avviso,

RENDE NOTO
che ¢ aperta la selezione pubblica mediante procedura comparativa destinata a personale interno all'unita
scolastica, personale di altra istituzione scolastica, esperti esterni per la realizzazione dell’incarico di seguito
indicato per il conferimento di di n. 7 incarichi individuali di docenti esperti e n. 14 incarichi individuali
di docenti tutor finalizzati alla realizzazione di attivita inerenti “Percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione” e Percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti.
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Tipologia
attivita

Descrizione

N. figure
richieste

N. Ore ad
esperto/tutor

Compensi

Percorsi di
orientamento e
formazione per il
potenziamento
delle competenze
STEM, digitali e
di innovazione

I Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali e di
innovazione, finalizzati alla
promozione di pari opportunita di
genere nell’accesso agli studi e alle
carriere STEM, hanno come
obiettivo il rafforzamento delle
competenze STEM, digitali e di
innovazione da parte degli studenti
in tutti i cicli scolastici, con
particolare attenzione al superamento
dei divari di genere nell’accesso alle
carriere STEM.

Destinatari: Scuola dell’Infanzia e
Scuola Primaria.

Es. Laboratori Infanzia: attivita
ludico pratiche che permettono ai
bambini di approcciarsi alle stem
mediante robotica, coding, tinkering,
meking ed esperimenti scientifici.
Oggetto di conoscenza: terra
(conformazione e fenomeni
geologici) e sistema solare, i quattro
elementi, ciclo vitale delle piante,
giochi di logico matematica.

Es. Laboratori Primaria: avviare una
web radio scolastica; laboratori sulle
caratteristiche di acqua e aria; escape
room digitali e/o reali tema
scientifico; tinkering:

-fabbricare dei giocattoli/giochi da
tavolo;

-costruire oggetti che si muovono, si
illuminano; smontare e reinventare
apparati tecnologici; creare
meccanismi e sistemi che
funzionano; utilizzando materiali di
recupero o a basso costo

N. 4 esperti
(Ogni esperto
curan® 4
edizioni/corsi)

N. 40 ore
(10 ore per ogni
edizione)

Euro 79,00 a ora
omnicomprensivo
lordo stato

N. 8 tutor
(Ogni tutor
curan® 2
edizione/corso)

N. 20 ore
(10 ore per ogni
edizione)

Euro 34,00 a ora
omnicomprensivo
lordo stato

Percorsi di
formazione per il
potenziamento
delle competenze
linguistiche degli
studenti (lingua
inglese)

I Percorsi di formazione per il
potenziamento delle competenze
linguistiche degli studenti sono
finalizzati sia al potenziamento della
didattica curricolare come
sperimentazione di percorsi con
metodologia CLIL nell’ambito di
discipline non linguistiche, con il
coinvolgimento di una o piu classi o
a classi aperte, sia allo svolgimento
di attivita co-curricolari, come
potenziamento delle attivita svolte al

N. 3 esperti
madrelingua

inglese o
comunque in
possesso di un
livello di
conoscenza e
certificazione
linguistica
pari almeno a
ClL.

(Ogni esperto

N. 40 ore
(10 ore per ogni
edizione/corso)

Euro 79,00 a ora
omnicomprensivo
lordo stato

l] Italiadomani
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di fuori dell’orario scolastico, per | curan®4
percorsi finalizzati al conseguimento | edizioni/corsi)
di una certificazione linguistica,

anche in preparazione di mobilita | N. 6 tutor N. 20 ore Euro 34,00 a ora
nell’ambito del programma | (Ogni tutor (10 ore per ogni | omnicomprensivo
Erasmus+ curan® 2 edizione/corso) | lordo stato

Destinatari: Scuola Primaria e Scuola | edizioni/corsi)
Secondaria di 1 grado

Articolo 1
Ordine di selezione
Per I’affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema
delle precedenze

1) Personale interno all'lstituto in servizio presso I’IC | Destinatario di lettera di incarico;
“Orsino Orsini”, in possesso dei requisiti richiesti.

2) Personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche, con | Destinatario di lettera di incarico;
incarico a Tempo Indeterminato in possesso dei requisiti
richiesti, con i quali instaurare rapporto di collaborazione
plurima cui conferire incarico previa autorizzazione del
dirigente scolastico della scuola di appartenenza.

3) Personale esterno libero professionista purché in | Destinatario di contratto di prestazione d’opera
possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

A parita di punteggio prevarra il candidato piu giovane.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti

- Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e possiedano il seguente titolo accademico o di studio

Vista I’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto
saranno considerati requisiti inderogabili di accesso per la scuola primaria e secondaria di I grado:

Per il ruolo di ESPERTO dei percorsi di multilinguismo:

¢ sufficiente uno dei seguenti requisiti:

1. essere madrelingua;

2. essere in possesso di un livello di conoscenza e certificazione linguistica pari almeno a C1;
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3. essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento nelle relative lingue straniere (inglese) quadriennali (D.
M. 62 del 10/03/2022);

4. essere in possesso di laurea specialistica o magistrale con almeno 36 CFU nelle relative lingue straniere
(inglese).

Per il ruolo di ESPERTO dei percorsi STEM:

¢ sufficiente uno dei seguenti requisiti:

1. Essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento o magistrale inerente alla tematica STEM del percorso
formativo (matematica, fisica, architettura, informatica ecc.)

2. Formazione ed esperienze documentate in ambito STEM.

Per il Ruolo di TUTOR:

1. Essere in possesso di Laurea vecchio ordinamento o magistrale inerente alla tematica STEM del percorso
formativo (matematica, fisica, architettura, informatica ecc.) ovvero, in alternativa, diploma di scuola
secondaria di secondo grado;

2. Essere in possesso di Competenze verificabili in merito al ruolo di tutor d’aula attraverso esperienze nei
progetti finanziati dal fondo sociale europeo (PON — POR- PNRR ETC.).

- Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

- I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

- L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3
Prestazioni richieste
L’Incarico riguarda la prestazione di opera intellettuale ed ¢ disciplinato dagli art. 2229 e seguenti del codice
civile.
Gli Esperti dovranno essere disponibili a:
- realizzare le azioni necessarie per perseguire gli obiettivi del PNRR;
- predisporre strumenti di monitoraggio e valutazione dei risultati di apprendimento di studentesse e
- studenti, che partecipano ai percorsi formativi;
- fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione del
- progetto;
- rispettare il calendario degli incontri programmati,
- collaborare attivamente con il Dirigente Scolastico e il Gruppo di lavoro per la corretta attuazione
dell’intervento.
I Tutor dovranno essere disponibili a:
- collaborare con il docente esperto nell’organizzare un percorso laboratoriale di base nel rispetto delle
norme di sicurezza vigenti;
- redigere la documentazione necessaria;
- formulare la valutazione di fine percorso;
- affiancare 1 partecipanti nell’attuazione del percorso e del prodotto finale e nel costante
aggiornamento della rubrica di autovalutazione;
- mantenere i contatti con gli uffici supportandoli per I’inserimento dei dati che dovessero essere
richiesti;
- collaborare attivamente con il Dirigente Scolastico e il Gruppo di lavoro per la corretta attuazione
dell’intervento.
Ove prevista, esperti e tutor dovranno occuparsi della gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e
comunque registrare la frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, i contenuti delle
attivita svolte.
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Rispettare le norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste
dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 4
Criteri di selezione

La selezione delle domande e la scelta dell’esperto cui affidare 1’incarico sara effettuata dal Dirigente
Scolastico, che si avvarra di un'apposita Commissione. L’affidamento dell’incarico sara effettuato a favore
del concorrente che otterra il punteggio massimo, calcolato dal computo dei titoli di studio/esperienze

posseduti/e certificazioni (max 100 punti), secondo 1’ordine di precedenza assoluta indicato nell’art. 1.

TABELLA TITOLI VALUTABILI ESPERTI
DESCRIZIONE PUNTEGGIO
TITOLO DI STUDIO Laurea magistrale o specialistica attinente [’oggetto | Punti 7 + 0,50 per ogni
dell’incarico (si veda art. 2) voto > a 100
Punto 3 per la lode
(Max punti 15)
Diploma di Laurea triennale o specialistica (ulteriore rispetto | Punti §
alla laurea di cui sopra)
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di | (3 punti per ogni
perfezionamento post lauream, coerenti con il progetto (2 punti | titolo, max. 5 titoli)
per ogni titolo, max. 5 titoli) (Max punti 15)
Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al | Max punti 15
progetto (3 punti per ogni corso, max. 5)
Pubblicazioni coerenti con I’incarico Punti 5
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)
ESPERIENZA Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al | Punti 6 (per ogni
SPECIFICA E progetto maturata presso istituzioni scolastiche comprovata da | incarico sup. a 6 mesi)
PROFESSIONALE specifica documentazione (6 punti per ogni corso, max. 5) (Max punti 30)
Interventi di formazione tenuti in qualita di esperto attinenti al | Punti 2 (per ogni
progetto maturata presso altri enti comprovata da specifica | incarico sup. a 6 mesi)
documentazione (2 punti per ogni corso, max. 5) (Max punti 10)
CERTIFICAZIONI ECDL (Patente Europea) — CISCO — EUCIP —IC3 — MOUS — | Punti 1 per ogni
INFORMATICHE PEKIT - EIPASS...... certificazione
(Max punti 5)
TOTALE 100 PUNTI
TABELLA TITOLI VALUTABILI
TUTOR
DESCRIZIONE PUNTEGGIO
TITOLO DI STUDIO Laurea magistrale o specialistica Punti 7 + 0,50 per ogni
voto > a 100
Punto 3 per la lode
(Max punti 15)
Diploma di Laurea triennale o specialistica (non specifica | Punti §
ulteriore rispetto alla laurea di cui sopra)
Diploma di istruzione secondaria superiore attinente al percorso | Punti 5
Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di | (3 punti per ogni
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perfezionamento post lauream, coerenti con il percorso (3 punti
per ogni titolo, max. 5 titoli)

titolo, max. 5 titoli)
(Max punti 15)

Corsi di formazione fruiti in qualita di discente attinenti al
percorso (2 punti per ogni corso, max. 5)

Max punti 10

Pubblicazioni coerenti con I’incarico Punti 5
(1 punto per ogni pubblicazione, max. 5)
ESPERIENZA Esperienza pregressa di tutor in progetti/laboratori didattici e | Punti 6 (per ogni
SPECIFICA E corsi di formazione con tematica attinente al profilo | incarico sup. a 6 mesi)
PROFESSIONALE professionale richiesto (6 punti per ogni corso, max. 5) (Max punti 30)
Esperienza di docenza in progetti/laboratori didattici e corsi di | Punti 2 (per ogni
formazione con tematica attinente al profilo professionale | incarico sup. a 6 mesi)
richiesto comprovata da specifica documentazione (2 punti per | (Max punti 10)
0gni corso, max. 5)
CERTIFICAZIONI ECDL (Patente Europea) — CISCO — EUCIP — IC3 — MOUS — | Punti 1 per ogni
INFORMATICHE PEKIT — EIPASS...... certificazione
(Max punti 5)
TOTALE 100 PUNTI
Articolo 5
Durata dell’incarico
1. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della

Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’ Azione in questione (15 maggio

2025).

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, solo in caso di

proroga del termine del progetto e al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6
Compenso

1. Il corrispettivo lordo ¢ stabilito in € 79,00 (settantanove/00) per I’esperto e in € 34,00
(trentaquattro/00) per il tutor per ogni ora effettivamente svolta, inteso quale importo lordo stato i
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle
ore effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni
Operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione
e le opzioni semplificate di costo».

2. La liquidazione dei compensi avverra previo effettiva disponibilita da parte dell’ISTITUTO dei fondi
comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.

Articolo 7
Modalita e termini di presentazione delle candidature

Per partecipare all’avviso di selezione, gli interessati dovranno far pervenire la documentazione richiesta a
questa istituzione scolastica, entro e non oltre il giorno 4.11.2024 alle ore 12:00
e tramite posta elettronica certificata PEC gric80900q@pec.istruzione.it indirizzata al Dirigente

Scolastico,

Conferimento incarico - PNRR Stem e multilinguismo.

Nell’istanza dovranno essere inseriti pena di esclusione i seguenti documenti:
e Domanda di ammissione redatta su apposito modulo (Allegato A) debitamente firmata;
® Curriculum vitae in formato europeo firmato su ogni pagina dal quale risulti il possesso dei requisiti
culturali e professionali necessari per 1’espletamento dell’incarico;
e Scheda sintetica di autovalutazione titoli (Allegato B) debitamente firmata;
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e Fotocopia di documento di identita in corso di validita e del codice fiscale;
e Autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE nr. 679/2016 (Allegato

contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute successivamente alla data di scadenza
incomplete, non debitamente sottoscritte e redatte su modulistica diversa da quella allegata all’avviso.

Articolo 8
Procedura di selezione e graduatorie

Le dichiarazioni di disponibilita, pervenute entro i termini stabiliti dal presente avviso, saranno valutate dalla
commissione nominata dal Dirigente Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli posseduti e dei
criteri indicati nell’art. 4. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i
servizi posseduti dal/lla candidato/a alla data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione
saranno pubblicati all’Albo dell’Istituto. La pubblicazione della graduatoria ha valore di notifica agli
interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione
della graduatoria provvisoria. La scuola si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in
presenza di una sola domanda valida o, nell'eventualita se ne ravvisi l'esigenza, di non procedere
all'attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio.

L’aspirante dovra assicurare la sua disponibilita per 1’intera durata dell’incarico.In caso di rinuncia alla
nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, si procedera alla surroga
mediante scorrimento della graduatoria. In caso di parita di punteggio, tra due o piu esperti/tutor, l'incarico
verra assegnato al candidato piu giovane, in caso di ulteriore pareggio si procedera a sorteggio.

Articolo 9
Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire 1’incarico, ove non dovesse essere
ritenuta necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. potra procedere in autonomia alla
valutazione delle candidature e all’assegnazione dell’incarico. Il Dirigente Scolastico si riserva altresi la
facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in accordo con le parti, di
aumentare il numero di ore relative agli incarichi inerenti lo specifico ruolo richiesto.

Articolo 10
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11
Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’Art. 5 della Legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento
¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Daniela Bilgini.

Articolo 12
Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi ai sensi del Regolamento UE nr. 679/2016 (
codice Privacy)
Ai sensi del Regolamento UE nr. 679/2016 e delle normative vigenti 1’Istituto si impegna a raccogliere e
trattare 1 dati personali dichiarati solo per finalita istituzionali e necessarie per la gestione giuridica del
presente avviso. Il consenso al trattamento dei dati viene richiesto ai sensi della vigente normativa e dovra
risultare da apposita dichiarazione dell’interessato presentata contestualmente alla richiesta di partecipazione.
In mancanza della predetta dichiarazione le istanze non saranno valutate.

Articolo 13
Revoche e surroghe
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Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I’annullamento dell’attivita
concorsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale
richiesta, il mancato rispetto delle stesse quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca
dell’incarico. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi solo e soltanto attraverso la forma scritta entro
due giorni dalla comunicazione di proposta di incarico, si procedera alla surroga mediante scorrimento della
graduatoria

Articolo 14
Controversie
Avverso il presente bando e gli atti connessi e/o consequenziali, ¢ ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30
giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Articolo 15
Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non esplicitamente previsto si applicano le disposizioni previste dalla vigente normativa
nazionale e comunitaria.

Articolo 16
Pubblicizzazione dell’ Avviso
Il presente avviso viene pubblicato in data odierna all’Albo on-line, in Amministrazione trasparente e sul sito
web della scuola.

Articolo 17
Allegati
I candidati devono utilizzare la modulistica allegata che ¢ parte integrante del presente avviso:
e Allegato “A1” - Modello domanda di ammissione alla selezione esperto.
Allegato “A2” - Modello domanda di ammissione alla selezione tutor.
Allegato “B1” - Scheda autovalutazione titoli posseduti esperto.
Allegato “B2” - Scheda autovalutazione titoli posseduti tutor.
Allegato “C” — Informativa Codice in materia dei dati personali - ai sensi del Regolamento UE nr.
679/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Daniela BILGINI (*)
(*) 1l documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il

documento cartaceo e la firma autografa.
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