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IL DIRETTORE

Decreto n. 3 del 10 gennaio 2019

Oggetto: Assunzione di personale docente a tempo determinato per supplenze temporanee
per I’"Anno Accademico 2018/2019: cattedre di Pianoforte; Teoria dell’armonia e analisi

IL DIRETTORE

IN SEGUITO a quanto espresso dal Decreto del Direttore n. 1 del 7 gennaio 2019;

EFFETTUATO lo scorrimento delle graduatorie d’Istituto di Pianoforte (pubblicata con Decreto
del Direttore n. 22 del 20/10/2017) e di Teoria dell’'armonia e analisi (pubblicata con Decreto
del Direttore n. 30 del 12/11/2015 e prorogata con decreto del direttore n. 16 del 5/10/2018);

PRESO ATTO dei risultati delle consultazioni di cui sopra;

DECRETA

di provvedere alla predisposizione di contratti individuali di lavoro a tempo determinato del
personale di cui si tratta come di seguito indicato da porre alla firma della Presidente di
questo Istituto:

ANDREA TROVATO (collocato al 3° posto della relativa graduatoria di cui sopra) -
cattedra di PIANOFORTE, profilo professionale di “"Docente Musicale” - professore di
prima fascia (C.C.N.L. Comparto AFAM), contratto a tempo determinato dall’11 gennaio al
31 ottobre 2019;

EMANUELE VERCELLINO di CASTELLAMONTE (collocato al 6° posto della relativa
graduatoria di cui sopra) - cattedra di TEORIA DELL'ARMONIA E ANALISI, profilo
professionale di “Docente Musicale” - professore di prima fascia (C.C.N.L. Comparto
AFAM), contratto a tempo determinato dal 14 gennaio al 31 ottobre 2019;

che agli interessati di cui al punto precedente spetta la corresponsione del trattamento
giuridico ed economico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Comparto AFAM;

Per il Direttore
La Vice direttrice
Prof.ssa Lucia Goretti
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