
 

 

  

             TIMBRO DITTA 

 

 

OGGETTO DELL'AFFIDAMENTO: partecipazione all’indagine di mercato e presentazione di 
preventivo per affidamento del servizio di manutenzione ordinaria e assistenza dell’ascensore 
dell’Istituto Franci - ex art. 36, comma 2, lett. a) d.lgs 50/2016 

Il sottoscritto_____________________________________________________________________________________ 

Nato a ____________________________________________il_______________________________________________ 

Residente nel Comune di __________________________________________Prov._______________________ 

Via/Piazza__________________________________________________________n.____________________________ 

Codice Fiscale____________________________________________________________________________________ 

In qualità di (carica sociale)____________________________________________________________________ 

della ditta________________________________________________________________________________________ 

con sede legale in____________________________________________via________________________________ 

CF/P.Iva__________________________________________________________________________________________ 

Telefono__________________________________________e-mail________________________________________ 

Pec_______________________________________________________________________________________________ 

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE 

alla partecipazione all’indagine di mercato per l’affidamento del servizio di manutenzione 
ordinaria e assistenza dell’ascensore dell’ISSM R. Franci e contestuale presentazione di 
preventivo. 

In relazione alla fornitura di cui in oggetto, ai sensi degli artt. 38, 46, 47 del DPR 28 dicembre 
2000 n. 445 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo DPR 
445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

DICHIARA 

 che la ditta è Iscritta, per l’attività corrispondente all’oggetto dell’appalto, nel registro 
delle imprese istituito presso la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura di___________________________________________________________________________________; 

 di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 80, comma 1, lett. a), b), c), d), e), f), g) 
del D.lgs. 50/2016; 

 che non sussistono, ai sensi dell’art. 80, comma 2, del D.lgs. 50/2016, cause di 
decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’art. 7 del decreto legislativo 6 
settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art. 84, 

ALLEGATO A 



 

 

comma 4, del medesimo decreto e di non aver commesso, ai sensi dell’art. 80 comma 4 
del d.lgs. 50/2016, violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi 
relativi al pagamento delle imposte e tasse o contributi previdenziali, secondo la 
legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti; 

 di non trovarsi nelle condizioni previste all’art. 80, comma 5, lett. a), b), c), d), h), i), l), 
m) del d. Lgs. 50/2016; 

 che non sussiste alcuna delle condizioni di cui all’art 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 30 
marzo 2001, n. 165 ne ricorrono, ai sensi della normativa vigente, ulteriori divieti a 
contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

 che i membri del consiglio di amministrazione cui è conferita la legale rappresentanza, 
ivi compresi institori e procuratori generali, i membri degli organi con poteri di 
direzione o di controllo, i soggetti muniti di rappresentanza, di direzione o di controllo, 
il socio unico, il socio di maggioranza, trattandosi di società con quattro/meno di 
quattro soci (precisare se trattasi di società con quattro o meno di quattro soci) e 
i direttori tecnici della cooperativa sono: (indicare anche i soggetti cessati dalle 
succitate cariche nell'anno antecedente la data del presente avviso) 

____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________ 

 di aver svolto nei 24 mesi antecedenti la data dell'avviso, servizi con analogo oggetto a 
quello della presente procedura   
________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________ 

 di rispettare i contratti collettivi nazionali di lavoro, gli accordi sindacali integrativi, le 
norme sulla sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, gli adempimenti di legge nei 
confronti dei lavoratori dipendenti e/o soci nel rispetto delle norme vigenti; 

 di ritenere il preventivo presentato remunerativo; 

 di essere a conoscenza che la presente non costituisce proposta contrattuale e non 
vincola in alcun modo l’Amministrazione che sarà libera di seguire anche altre 
procedure e che la stessa si riserva di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni 
di sua esclusiva competenza, il procedimento avviato, senza che i soggetti richiedenti 
possano vantare alcuna pretesa; 

 di obbligarsi ad assumere l’onere contributivo del personale impiegato nello 
svolgimento della fornitura in oggetto nel rispetto delle normativi e degli accordi 
contrattuali vigenti in materia quanto a corrispettivo, inquadramento, responsabilità, 
assicurazione, previdenza e di obbligarsi a presentare, su richiesta 
dell’Amministrazione appaltante, copia di tutti i documenti atti a verificare la corretta 
corresponsione dei salari nonché dei versamenti contributivi; 



 

 

 di impegnarsi, al rispetto di quanto previsto in materia di sicurezza sul lavoro dal d. lgs. 
N. 81/2008; 

 di attestare di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e 
comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali per conto dell’Istituto nei loro confronti per il triennio 
successivo alla cessazione del rapporto; 

 di impegnarsi al rispetto del “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici” a norma dell’art. 54 del D.lgs. 165 del 30 marzo 2001 e ad 
osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, gli 
obblighi di condotta previsti nel suddetto codice per quanto compatibili, pena la 
risoluzione del contratto;  

 di non essere soggetto alle cause di esclusione delle procedura di appalto di cui all’art. 
41 del d.lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ex art. 6 della 
legge 246/2005) e cui ci all’art.  44 del d.lgs. 286/1998 (Testo Unico delle disposizioni 
concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello straniero); 

 di non aver violato l’art. 5, comma 2, lett. C), legge 15 dicembre 1990, n. 386 (Nuova 
disciplina sanzionatoria degli assegni bancari”; 

 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento Europeo 
n. 679/2016 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa; 

 in riferimento alla legge 136/2003 e s.m.i. dichiara che il conto corrente dedicato alla 
fornitura per l’Istituto Musicale R. Franci è: 

IBAN_____________________________________________________________________________________________ 

BANCA_____________________________________________________________________________, intestato a 

 

Generalità delle persone autorizzate ad operare su di esso: 

____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________  

 di essere a conoscenza che l’Istituto è tenuto ad effettuare controlli periodici sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del medesimo t.u. di cui al 
DPR 445/2000. 

Allegare alla presente fotocopia fronte/retro non autenticata del documento di identità 
in corso di validità, tranne nei casi in cui il presente documento sia firmato 
digitalmente. 

Data___________________________________  



 

 

        FIRMA___________________________________
  


