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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO n. 24 del 24/02/2020

Oggetto: Stipula contratto a tempo determinato per docenza sulla cattedra di Corno
(CODI/10), Anno Accademico 2019/2020.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
VISTI

I'art. 2, comma 4 della L. 508/1999 attribuisce alle Istituzioni AFAM personalita giuridica ed
autonomia statutaria, didattica, scientifica, amministrativa, finanziaria e contabile;

la delibera n. 26 del 28 dicembre 2019 del Consiglio di Amministrazione con la quale & stato
approvato l'esercizio provvisorio per I'anno 2020, ai sensi e con gli effetti di cui all'art. 5 del
Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita;

la nota n. 15023 in data 14.10.2019 (prot. 5780/2019) del Miur con la quale le istituzioni sono
state invitate a comunicare i posti disponibili per ciascun insegnamento ai fini della ricognizione
dei posti utili per il conferimento degli incarichi a tempo determinato per l'a.a. 2019/20 ai
candidati inseriti nelle graduatorie nazionali formate ai sensi dell'art. 2 bis L. 143/2004 e ai
sensi dell'art. 19, c. 2, L. 128/2013;

la comunicazione del Direttore prot. 5819/2019, in risposta alla suddetta nota, relativa alle
cattedre disponibili per I'A.A. 2019/20 nell'organico dell'Istituto, cosi suddivise: n. 2 Teoria,
ritmica e percezione musicale (COTP06); n. 2 Pianoforte principale (CODI/21); n. 1 Pratica
Pianistica (COTP/03); n. 1 Corno (CODI/10); n. 1 Chitarra (CODI/02);

PRESO ATTO dell'individuazione da graduatoria nazionale di cui all’art. 19, c.2, | 128/2013 per
la disciplina di Corno (CODI/10) del Prof. Gabriele Falcioni e dell’'avvenuta accettazione
dell'incarico da parte dello stesso;

RITENUTO, pertanto, di provvedere alla cessazione del contratto a tempo determinato n.
1/2019 conferito da questo Istituto al Prof. Gabriele Falcioni e allo stesso prorogato in data 30
ottobre 2019 fino all'individuazione, ai sensi dell'art. 19, c. 2, L. 128/2013, dell’avente titolo
dalle graduatorie nazionali;

di stipulare con il Prof. Falcioni Gabriele contratto di lavoro individuale a tempo determinato full
time nel profilo “"Docente Musicale” - professore di prima fascia (C.C.N.L. Comparto Istruzione
e Ricerca - sezione AFAM) con decorrenza a far data da oggi fino al 31/10/2020;

PRECISATO che il trattamento economico da attribuire al docente di cui trattasi € quello
derivante dall'inquadramento giuridico previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro per il personale docente di 1~ fascia del Comparto Istruzione e Ricerca - sezione
AFAM;

che la spesa per il contratto di cui trattasi, comprensiva della quota parte di tredicesima, per
I'A.A. 2019/2020, per il periodo febbraio/ottobre 2020, € pari a 29.730,00 suddivisa nei
seguenti capitoli:

€ 21.050,00 sul Cap. n. 99 “Compensi personale AFAM a tempo determinato”
€ 6.880,00 sul Cap. n. 101 “Personale AFAM - Contributi”
€ 1.800,00 sul Cap. n. 140 “IRAP”

del Bilancio provvisorio 2020 che presentano adeguata disponibilita;
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di imputare la spesa mensile sui suddetti capitoli a copertura dei costi per il trattamento
economico del docente sopra indicato;

PRESO ATTO CHE l'ufficio ragioneria attesta il rispetto dei limiti e delle condizioni di cui all’art.
5, comma 9 del Regolamento di Amministrazione, finanza e contabilita;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTO lo Statuto e il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilita dell'ISSM “R.
Franci”;

DETERMINA

1. di recepire integralmente la premessa narrativa come parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. di prendere atto della cessazione in data 23/02/2020 del contratto a tempo determinato n.
1/2019 conferito da questo Istituto al Prof. Gabriele Falcioni e allo stesso prorogato in data
30 ottobre 2019 fino all'individuazione, ai sensi dell'art. 19, c. 2, L. 128/2013, dell’avente
titolo dalle graduatorie nazionali;

3. di predisporre, a seguito di accettazione dell'incarico da graduatoria nazionale ex |I.
128/2013, il seguente contratto:

Prof. Falcioni Gabriele, contratto a tempo determinato full time per la cattedra di Corno
(CODI/10), profilo professionale di “Docente Musicale” - professore di prima fascia
(C.C.N.L. Comparto Istruzione e Ricerca — sezione AFAM), con decorrenza dal 24 febbraio
2020 fino al 31 ottobre 2020;

4. di sottoporre il contratto alla firma dela Presidente dell’Istituto e del docente individuato;

di corrispondere all'interessato il trattamento economico derivante dall'inquadramento
giuridico previsto dal vigente Contratto Collettivo nazionale di lavoro comparto Istruzione e
Ricerca — sezione AFAM per il personale docente di 1 fascia;

6. che la spesa per il contratto di cui trattasi, comprensiva della quota parte di tredicesima,
per I'A.A. 2019/2020, per il periodo febbraio/ottobre 2020, & pari a 29.730,00 suddivisa
nei seguenti capitoli:

€ 21.050,00 sul Cap. n. 99 "Compensi personale AFAM a tempo determinato”
€ 6.880,00 sul Cap. n. 101 “Personale AFAM - Contributi”

€ 1.800,00 sul Cap. n. 140 “IRAP”

del Bilancio provvisorio 2020 che presentano adeguata disponibilita;

7. di imputare la spesa mensile sui suddetti capitoli a copertura dei costi per il trattamento
economico del docente sopra indicato;

8. di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web dell'ISSM “R. Franci”’,
www.istitutofranci.com nella sezione "Amministrazione Trasparente” “personale”

Il DIRETTORE DI RAGIONERIA
attesta la copertura finanziaria
firmato digitalmente
Dott.ssa Veronica Campani
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
firmato digitalmente
Dott.ssa Luisa Azzolini
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