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ISTITUTO DI ALTA FORMAZIONE MUSICALE

Decreto del Direttore n. 30 del 23/03/2026

OGGETTO: Stabilizzazione personale tecnico amministrativo, profilo Assistente — AREA II con
almeno 24 mesi di servizio, ed attualmente in servizio presso questa Istituzione con contratto a tempo
determinato, per 1'anno accademico 2025/2026.

IL DIRETTORE

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508, recante “Riforma delle Accademie di belle arti,
dell'Accademia nazionale di danza, dell'Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti
superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n. 132, “Regolamento recante
criteri per I'autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali,
a norma della legge 21 dicembre 1999, n. 508”;

VISTO il DPR 8 luglio 2005, n. 212, recante la disciplina dell'autonomia statutaria, didattica e
organizzativa delle Istituzioni AFAM;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 2024, n. 83, “Regolamento recante le
procedure e le modalita per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del
personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM”;

VISTI 1 vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto Afam ed in particolare il C.C.N.L. “Istruzione e
Ricerca” 2016-2018 del 19 aprile 2018 e C.C.N.L. economico “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 6
dicembre 2022;

VISTO il sistema di classificazione dei profili professionali del personale dell’Amministrazione di
cui al CCNL;

VISTA la nota n. 7325 del 10/06/2025, in riferimento alle “Nuove procedure e modalita per la
programmazione per [’anno accademico 2025/2026. Budget assunzionale a.a. 2025/2026 e piani
triennali per la programmazione del reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM (art. 3,
comma 1 e comma 2, lettera e) e art. 4, comma 3 del d.P.R. 83/2024)”;

VISTA la nota n. 7533 del 16/06/2025, di aggiornamento in riferimento alle “Nuove procedure e
modalita per la programmazione per I’anno accademico 2025/2026;

VISTO il DPCM del 4 febbraio 2026 “Autorizzazione ad assumere AFAM”, in particolare 1’art.1,
comma 2 il quale stabilisce che “Nelle more della definizione dell’iter autorizzatorio previsto
dall’art. 3 del d.PR. 83/2024, e al fine di assicurare il regolare e ordinato avvio dell’anno
accademico 2025/2026, le Istituzioni AFAM possono procedere all’avvio delle procedure di mobilita
e di reclutamento mediante inserimento nei relativi bandi di apposita clausola che condizioni

’,

[’assunzione in servizio all’adozione del d.P.C.M. medesimo. ",
VISTO il CCNI del comparto Istruzione e Ricerca relativo al personale AFAM;
VISTO 1o Statuto del Conservatorio di Musica “Rinaldo Franci”;

VISTO il Decreto del Direttore n. 16 del 26 gennaio 2026 con a oggetto “Bando di concorso per soli
titoli per la stabilizzazione di personale interno tecnico-amministrativo, profilo di assistente — area II
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— con almeno 24 mesi di servizio” ed attualmente in servizio presso questa Istituzione, con contratto a
tempo determinato;

VISTO il Decreto del Direttore n. 23 del 19 marzo 2026 con oggetto la graduatoria definitiva Bando
di concorso per soli titoli per la stabilizzazione di personale interno tecnico-amministrativo, profilo di
assistente — area Il — con almeno 24 mesi di servizio, ed attualmente in servizio presso questa
Istituzione con contratto a tempo determinato;

VISTA 1la richiesta di disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato inviata alle candidate
vincitrici, VALENTINA BASILI ¢ CARMELA CHIERCHIA, a mezzo PEC con prot.n.1325 del
18/03/2026

VISTE le disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato espresse dai candidati vincitori e
pervenute a mezzo PEC e registrate rispettivamente con protocollo n. 1326 e n. 1327 del 19/03/2026;

DECRETA

Art. 1 - Assunzione

Di provvedere all’assunzione delle candidate vincitrici in premessa con l'inquadramento nel ruolo del
tecnico-amministrativo, profilo di assistente — area II, a tempo indeterminato di questa Istituzione;

Art. 2 - Adempimenti

Le due dipendenti sono tenute a prendere servizio presso la sede di destinazione, ovvero il
Conservatorio “R. Franci di Siena, secondo quanto verra indicato a seguito dell’emanazione
dell’atteso DPCM di cui in premessa.

Il presente decreto sara pubblicato all'albo dell'Istituzione, nella sezione “Amministrazione
Trasparente/Bandi di Concorso".

Art. 3 - Ricorsi

Avverso 1l presente decreto ¢ ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, secondo le modalita previste dalle normative vigenti.

Siena, 23.03.2026 Il Direttore
Prof. Carlomoreno Volpini
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