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Decreto del Presidente n° 6 del 15 febbraio 2023 

 

LA PRESIDENTE 

 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n.52 del 14 Dicembre 2022 
avente per oggetto: Selezione pubblica per titoli e per esami per la copertura a 

tempo pieno e determinato di n. 1 posto per Assistente AREA II, CCNL 
"Istruzione e Ricerca" settore AFAM 

 
 

                                           DECRETA  
 

La pubblicazione dell’allegato avviso di procedura selettiva pubblica, per titoli ed 

esami, per la formazione di una graduatoria di idonei al profilo professionale di 

assistente (ex assistente amministrativo) - area II – Tab. C5 – CCNL  Istruzione 

Università e Ricerca settore AFAM del 4/8/2010 e del 19/4/2018  da utilizzare per la 

stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato e/o supplenze brevi. 

 

 

 

Siena, 15 febbraio 2023                                          La Presidente 

                                                                            Prof.ssa Anna Carli 

                                                                                  

 



 

    

ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI 
“RINALDO FRANCI” 
IST ITUTO  DI  ALTA  FORMAZIONE  ARTIST ICA  E  MUSICALE   

 

 

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 

FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI IDONEI AL PROFILO PROFESSIONALE DI 

ASSISTENTE (EX ASSISTENTE AMMINISTRATIVO) - AREA II – TAB. C5 - CCNL 

ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA SETTORE AFAM DEL 4/8/2010 E DEL 

19/4/2018  DA UTILIZZARE PER LA STIPULA DI CONTRATTI DI LAVORO 

SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E/O SUPPLENZE BREVI 

IL PRESIDENTE 

 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, recante “Nuove 

norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi”; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l’art. 35 concernente il reclutamento del 

personale nelle pubbliche amministrazioni e s.m.i.; 

VISTO il D. Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, 

lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 

riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante il “Testo unico delle 

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, recante “Norme di 

esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 

con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3”; 

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, “Legge quadro per l’assistenza, l’integrazione sociale e i 

diritti delle persone handicappate”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante 

norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174, “Regolamento 

recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 

presso le amministrazioni pubbliche”; 

VISTA la legge del 06 agosto 2013 n. 97 “Disposizioni per l’adempimento degli obblighi derivanti 

dall’Appartenenza dell’Italia all’Unione Europea” 

VISTA la Legge 15 maggio 1997 n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 

amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo” e successive modifiche e integrazioni; 



 
 

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, in 

particolare l’art. 3 e l’art. 18, comma 2, concernenti le quote d’obbligo occupazionali a favore delle 

categorie protette; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 23 agosto 1988, n.370 “Esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e 
di assunzione presso le amministrazioni pubbliche”; 

VISTI il D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il 

Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE; 

VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dell’amministrazione digitale” modificato dal D.lg. 

16 luglio 2020, n.76 convertito, con modificazioni, dalla L.11 settembre 2020, n.120; 

VISTO il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo 

e donna”, a norma della Legge 28 novembre 2005, n. 246, art. 6; 

VISTO il D. Lgs. 25 gennaio 2010, n. 5, Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio 

delle pari opportunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e 

impiego; 

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni”; 

VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508, “Riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia 

nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le 

industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati”; 

VISTO il D.P.R. del 28 febbraio 2003 n.132, “Regolamento recante criteri per l’autonomia 

statutaria, regolamentare e organizzativa delle istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 

21 dicembre 1999, n. 508”; 

VISTO il D.M MUR n. 1189 del 14 ottobre 2022 che dispone la statizzazione dell’ ISSM Rinaldo 

Franci di Siena dal 1 gennaio 2023 e all’art. 2, comma 1, ne approva la pianta organica con All. 3 al 

Decreto stesso; 

VISTO lo Statuto approvato con d. DG MUR n.1489 del 14 settembre 2022 in vigore dal 1 gennaio 

2023 e, in particolare, l’ art.1, comma 2, che precisa la nuova denominazione dell’ Istituto di Alta 

Formazione Musicale di Siena come Conservatorio “Rinaldo Franci”; 

Vista la Nota MUR n.13022 del 27 ottobre 2022 che precisa le modalità di reclutamento del personale 

ATA del settore AFAM 

VISTO il vigente CCNL “Istruzione e Ricerca” – sottoscritto in data 19 aprile 2018 e i precedenti 

contratti del Comparto AFAM del 4 agosto 2010 e del 16 febbraio 2005; 

VISTO il vigente CCNL “Istruzione e Ricerca”, parte economica per il triennio 2019/2021, 

sottoscritto il 6 dicembre 2022; 

VISTA la Legge 19 giugno 2019, n. 56, “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche 

amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, con particolare riferimento all’art. 3; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 aprile 2020 in materia di 

determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e della 

Commissione per l'attuazione del progetto di riqualificazione delle pubbliche amministrazioni; 



 
 

VISTE le Linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministero per la semplificazione e la 

pubblica amministrazione con Direttiva n. 3 del 24 aprile 2018; 

PRESO ATTO che 1 posto risulta ad oggi vacante; 

RITENUTO necessario procedere alla costituzione di una graduatoria di merito di aspiranti a 

rapporto di lavoro a tempo determinato nel profilo di Assistente – Area II;   

Articolo 1 

Indizione della procedura selettiva. 

È indetta una procedura selettiva pubblica presso il Conservatorio Rinaldo Franci di Siena, per titoli 

ed esami, per la formazione di una graduatoria di idonei relativa al profilo professionale di Assistente, 

area seconda del CCNL Istruzione Università e Ricerca Comparto AFAM del 04.08.2010 e del 

19/4/2018, TAB.C5, finalizzata alla stipula di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di 

durata massima annuale per la copertura di posti vacanti e/o disponibili. La graduatoria risultante 

potrà essere utilizzata anche per le eventuali necessità derivanti da assenze di personale in servizio.  

Articolo 2 

Requisiti di ammissione. 

Per la partecipazione alla procedura selettiva sono richiesti, a pena di esclusione i seguenti requisiti: 

a. diploma di scuola secondaria di secondo grado che consenta l’accesso agli studi universitari. 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza che dovrà 

risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità. Il candidato è ammesso 

alla selezione con riserva, qualora il provvedimento non sia ancora stato emesso, ma sia stata 

avviata la relativa procedura; 

b. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparteneti alla 

Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione Europea. In applicazione 

dell’art. 7 della Legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari dei 

cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 

membro, purchè siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, 

nonché i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti 

di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria 

c. età non inferiore ad anni 18; non è previsto alcun limite massimo di età, salvo quelli generali  

previsti per l’assunzione presso la pubblica amministrazione; 

d. idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del profilo professionale di Assistente,  

area seconda del CCNL Comparto AFAM. L’Amministrazione ha facoltà di accertare l’idoneità 

dei partecipanti utilmente collocatisi nella graduatoria di merito, in base alla normativa vigente; 

e. godimento di diritti civili e politici; 

f. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per  

persistente insufficiente rendimento oppure non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 

statale, ai sensi dell’articolo 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni 



 
 

concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del presidente 

della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, o licenziato per giusta causa o giustificato motivo 

soggettivo dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 

g. non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o provvedimenti definitivi di  misure 

di prevenzione o procedimenti penali in corso, nei casi previsti dalla legge come causa di 

licenziamento, ovvero condanne penali o provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o 

procedimenti penali in corso che possano costituire impedimento all’instaurazione e/o 

mantenimento del rapporto di lavoro dei dipendenti della pubblica amministrazione; in caso di 

condanne penali (anche nel caso di applicazione della pena su richiesta, sospensione 

condizionale, non menzione, amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o di 

procedimenti penali pendenti, salvo i casi stabiliti dalla legge per le tipologie di reato che 

escludono l’ammissibilità all’impiego, l’Amministrazione si riserva di valutare tale 

ammissibilità, tenuto conto del titolo del reato, con riferimento alle mansioni connesse con la 

posizione di lavoro dell’assumendo, del tempo trascorso dal commesso reato, della sussistenza 

dei presupposti richiesti dalla legge per l’ottenimento della riabilitazione; 

h. per i candidati di sesso maschile nati fino al 1985, avere una posizione regolare nei riguardi  

degli obblighi di leva; 

Ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174. "Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini 

degli Stati membri dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche." i 

cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e i cittadini previsti dall’art. 7 della Legge 97/2013 

“Disposizioni per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’Appartenenza dell’Italia all’Unione 

Europea” devono, inoltre, possedere, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, i 

seguenti requisiti: 

a. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

b. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri  

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

c. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Non sono ammessi a partecipare alla selezione pubblica coloro che abbiano un grado di parentela o 

affinità fino al quarto grado compreso, con il Presidente, con il Direttore o con un componente del 

Consiglio di Amministrazione del Conservatorio “Rinaldo Franci” di Siena. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di ammissione. I candidati sono ammessi con riserva di accertamento 

del possesso dei requisiti previsti. L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con 

provvedimento motivato del Presidente della Commissione, l’esclusione del candidato dalle prove di 

preselezione, d’esame o dalla graduatoria per difetto dei requisiti di ammissione prescritti. 

  



 
 

Articolo 3 

Pubblicazione del bando, istanze, termini di presentazione, esclusioni. 

Il presente bando di concorso è pubblicato all’Albo on line e in Amministrazione trasparente nel sito 

web istituzionale del Conservatorio Statale “Rinaldo Franci” di Siena: https://conservatoriosiena.it e nel 

sito https://afam-bandi.cineca.it/ 

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice in conformità al modello di cui 

all’allegato A, corredata dalla fotocopia di un documento di identità valido e sottoscritta dal 

candidato, dovrà essere indirizzata al Presidente del Conservatorio “Rinaldo Franci”, Prato 

Sant’Agostino, 2, 53100 Siena, con oggetto “Selezione Assistente” e dovrà pervenire entro e non 

oltre il termine di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione; l’istanza 

pertanto dovrà essere inviata entro e non oltre le ore 12:00 del 17 marzo 2023. 

L’istanza di partecipazione dovrà essere inviata esclusivamente tramite posta elettronica certificata 

(Pec) personale del candidato (non sono ammesse Pec istituzionali accreditate ad enti pubblici, privati 

ecc.) secondo le vigenti disposizioni, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: 

istitutofranci@pec.it. L’oggetto della mail certificata dovrà indicare: “SELEZIONE 

ASSISTENTE” La validità di trasmissione e ricezione del messaggio di Pec è attestata, 

rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal 

gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del DPR 11 febbraio 2005, n. 68. L’indirizzo di posta 

elettronica certificata deve essere chiaramente riferibile all’identità del candidato che presenta 

l’istanza. Il messaggio di posta elettronica certificato dovrà comunque contenere in allegato e in 

formato PDF, a pena di esclusione: 

I. l’istanza di partecipazione debitamente sottoscritta (con firma autografa o firma digitale 

legale); 

II. copia del documento di riconoscimento in corso di validità e copia degli altri documenti 

previsti dal bando.  

Nell’invio tramite pec, l’allegato inviato, esclusivamente in formato PDF non direttamente 

modificabile, dovrà essere privo di macroistruzioni e di codici eseguibili. L’invio in formato 

diverso da quello indicato non sarà preso in considerazione. 

La presenza di alterazioni apportate alla documentazione originale o in copia comporta 

l’inammissibilità della domanda. 

In applicazione delle norme sull’autocertificazione, l’Istituzione procederà alla verifica, anche a 

campione, della veridicità delle dichiarazioni sostitutive e delle autocertificazioni, ai sensi del T.U. 

445/2000. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso 

ha valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate, nonché di conoscenza e di 

accettazione delle norme citate in premessa. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per la 

dispersione di comunicazioni dovuta da inesatte indicazioni di recapito o indicazioni non leggibili, o 

da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 

eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. Nella domanda, redatta 

secondo l’Allegato A, devono essere dichiarati, oltre ai dati dei candidati, gli eventuali titoli di 

preferenza e precedenza (allegato B), eventuali titoli di studio, di servizio e titoli professionali (C),  

Comportano l’inammissibilità della domanda e la conseguente esclusione dal concorso la mancata 

sottoscrizione autografa della domanda e della documentazione prevista dal presente bando. Le 

https://conservatoriosiena.it/
https://afam-bandi.cineca.it/
mailto:istitutofranci@pec.it


 
 

autodichiarazioni mendaci o la produzione di documenti falsi comportano l’esclusione dalla 

procedura selettiva o la decadenza dalla graduatoria. 

Per i candidati stranieri, pena l’esclusione, la documentazione deve essere presentata in copia 

autenticata, legalizzata dalle competenti autorità consolari italiane, e corredata da una traduzione in 

lingua italiana conforme al testo straniero, redatta dalle stesse autorità consolari oppure da un 

traduttore ufficiale. 

Articolo 4 

Certificazione dei Titoli. 

Nel modulo di presentazione della domanda, valido a tutti gli effetti come autodichiarazione resa ai 

sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, e nei relativi allegati i candidati dovranno 

dichiarare sotto la propria responsabilità: il possesso dei requisiti di ammissione, dei titoli di studio e 

di servizio, nonché degli eventuali titoli di preferenza. 

In particolare, il candidato dovrà dichiarare: 

a. il cognome (le donne devono indicare il cognome da nubili), il nome e il codice fiscale; 

b. il luogo e la data di nascita; 

c.  il luogo di residenza con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, il 

domicilio se differente dalla residenza con l’esatta indicazione del numero di codice di 

avviamento postale, il domicilio digitale (PEC) e il recapito telefonico ai quali ricevere le 

comunicazioni relative alla presente prova, con obbligo di far conoscere tempestivamente le 

eventuali variazioni; l’Amministrazione non assume responsabilità per mancata o erronea 

indicazione da parte del candidato; 

d. possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani 

non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o loro 

familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari 

del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status 

di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

e. se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il Comune ed indicando 

eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; 

f. di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso per reati che  

comportano l’interdizione dai pubblici uffici e che impediscano la costituzione del rapporto di 

lavoro con la Pubblica Amministrazione con particolare riferimento ai reati indicati nel capo I, 

titolo II del Codice Penale ai sensi dell’art. 35-bis, D.lgs. 165/2001; in caso contrario indicare 

le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza, l’autorità giudiziaria che l’ha 

emessa, da indicare anche se sia stata concessa grazia, amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziale, applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. ed anche se nulla 

risulta nel casellario giudiziale; i procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la 

natura degli stessi; 



 
 

g. il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando, indicando la data del  

conseguimento e l’Istituto scolastico presso il quale il titolo è stato conseguito. I candidati che 

hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare la dichiarazione di equipollenza 

ai sensi della vigente normativa in materia ovvero dichiarazione di avvio della richiesta di 

equipollenza al titolo di studio richiesto dal bando secondo la procedura di cui all’art. 38 del 

D.lgs. 165/2001; 

h. la regolarità della propria posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati prima del 1985); 

i. idoneità fisica all’impiego; 

j. gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione 

dei precedenti rapporti di impiego; 

k. di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per 

produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, primo 

comma, lett. d), del D.P.R. n. 3/1957; 

l. domicilio e/o recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni relative al concorso, nonché il 

numero telefonico e indirizzo di posta elettronica. I candidati sono tenuti a comunicare 

tempestivamente ogni sopravvenuta variazione del domicilio e del recapito a questa 

Amministrazione; 

m. l’eventuale possesso di titoli di preferenza o di precedenza di cui all’art. 5 del DPR n.  487/1994 

(allegato B) che verranno presi in considerazione nel caso di parità di merito con altri candidati; 

n. l’indicazione dell’eventuale diritto all’esenzione dalla prova preselettiva ai sensi dell’articolo 

20, comma 2-bis, Legge 5 febbraio 1992, n. 104; 

o. di possedere gli ulteriori titoli di studio con l’indicazione della data e dell’Ente presso cui sono 

stati conseguiti; in caso di titoli di studio conseguiti all’estero si rinvia all’art. 2, lett. a) del 

presente bando (Allegato C); 

p. l’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di cittadinanza diversa da quella 

italiana); 

q. di non avere un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con il Presidente, 

con il Direttore o con un componente del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio Statale 

“Rinaldo Franci” di Siena 

r. il possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 2 (Requisiti per l’ammissione) del bando; 

s. di aver ricevuto, letto e compreso l’informativa sul trattamento dei propri dati personali, ai sensi 

del Regolamento UE 2016/679; 

t. fotocopia, fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione. 

I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana devono altresì dichiarare sotto la propria 

responsabilità: 



 
 

aa. di possedere i requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del DPCM 7 febbraio 1994, n. 174; 

bb. un titolo equipollente documentato da idonea certificazione rilasciata dalle competenti 

autorità ai sensi dell’art. 38, comma 3, D.lgs. 165/2001; 

cc. di godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o di provenienza; 

dd. di essere in possesso, ad esclusione della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i 

cittadini della Repubblica; 

ee. di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

ff. di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i Cittadini appartenenti alla Repubblica; 

gg. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana non inferiore al livello B2. 

I candidati riconosciuti diversamente abili, ai sensi dell’articolo 20, L. 5 febbraio 1992, n. 104, 

dovranno dichiarare nella domanda l’eventuale necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi in funzione 

del proprio handicap, che deve essere opportunamente documentato ed esplicitato con apposita 

dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’USL di riferimento o da equivalente 

struttura pubblica. Tutta la documentazione di supporto alla dichiarazione resa sul proprio handicap 

dovrà essere dichiarata nell’allegato A, unitamente all’indicazione del tipo di ausilio richiesto. 

La certificazione medica è valutata dalla competente Commissione esaminatrice la cui decisione, 

sulla scorta della documentazione sanitaria rilasciata dall’azienda sanitaria che consenta di 

quantificare il tempo aggiuntivo ritenuto necessario, resta insindacabile e inoppugnabile. 

Articolo 5 

Commissione esaminatrice. 

La Commissione esaminatrice è nominata con successivo decreto dal Presidente del Conservatorio.  

Ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. 2 settembre 1994 e ss. mm. ii. la Commissione esaminatrice sarà 

costituita da tre tecnici esperti nelle materie oggetto delle prove, scelti tra funzionari delle 

amministrazioni pubbliche e docenti. 

Almeno un terzo dei componenti della Commissione dovrà essere di sesso femminile, salvo 

motivata impossibilità. 

Nel provvedimento di nomina della Commissione esaminatrice si provvede alla designazione di un 

Segretario verbalizzante, con il compito di accertare e garantire la regolarità formale e il rispetto dei 

termini relativi a ogni fase della procedura concorsuale.   

La Commissione potrà essere integrata da componenti aggiuntivi per l’accertamento della conoscenza 

dell’uso delle apparecchiature informatiche e della lingua inglese. I componenti aggiuntivi 

parteciperanno ai lavori della Commissione limitatamente a quanto attiene le rispettive competenze. 

Non possono far parte della Commissione, ai sensi dell'art. 35 del D.lgs. 165/2001, i componenti 

dell’organo di direzione politica dell'Amministrazione, coloro che ricoprano cariche politiche e che 

siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle 

associazioni professionali.  



 
 

Il Presidente dell’Istituto, in caso di indisponibilità di uno dei componenti della Commissione, 

provvederà con proprio provvedimento alla sostituzione con altro componente avente gli stessi 

requisiti, al fine di assicurare il rapido e tempestivo espletamento delle procedure. 

La Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, dichiarerà di non trovarsi in situazioni di 

incompatibilità ai sensi degli artt. 51 e 52 del C.P.C. ed in particolare in rapporto di parentela o di 

affinità fino al quarto grado incluso con le candidate e i candidati. 

Al suo insediamento la Commissione predeterminerà i criteri di valutazione e i punteggi da assegnare 

alle prove scritta e orale nel rispetto dei criteri generali contenuti nel presente bando. 

La Commissione avrà a disposizione complessivamente cento (100) punti ripartiti nel modo 

seguente: 

• 20 punti per la valutazione dei titoli; 

• 40 punti per la prova scritta; 

• 40 punti per la prova orale. 

Articolo 6 

Calendario delle prove. 

La data dell’eventuale preselezione e/o il diario della prova scritta sarà pubblicato, almeno 7 giorni 

prima della prova stessa, sul sito web del Conservatorio Statale “Rinaldo Franci” di Siena: 

https://conservatoriosiena.it e nel sito https://afam-bandi.cineca.it/ 

L’avviso in ordine alle date della eventuale preselezione e della prova scritta, come sopra riportato, 

ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge; pertanto, i candidati ai quali non sia stata comunicata 

l’esclusione dalla procedura concorsuale sono invitati a sostenere le prove secondo le modalità 

comunicate nel suddetto avviso, nell’ora e nei giorni stabiliti, muniti di un documento di 

riconoscimento in corso di validità.  

Articolo 7 

Preselezione. 

Il Conservatorio Statale “Rinaldo Franci” di Siena si riserva la facoltà di procedere ad eventuale 

preselezione, tenuto conto del numero delle domande pervenute.  

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla procedura selettiva, sono tenuti a 

presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità, per sostenere l’eventuale 

prova preselettiva senza alcun preavviso, nel giorno, nel luogo, nell’ora e nella sede che saranno 

fissati con successivo avviso che sarà pubblicato e sul sito web del Conservatorio Statale “Rinaldo 

Franci” di Siena: https://conservatoriosiena.it e sul sito web https://afam-bandi.cineca.it/. Tale 

pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

L’eventuale preselezione verrà effettuata mediante test strutturati a risposta multipla aventi ad 

oggetto le materie previste per il colloquio. 

La mancata presentazione alla preselezione costituirà motivo di esclusione dalla procedura. 
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Sono ammessi alla prova pratica i candidati che conseguono il punteggio minimo di 28/40. Il metodo 

di attribuzione dei punteggi è stabilito con il provvedimento di convocazione della prova preselettiva. 

I candidati che avranno superato la preselezione, qualora effettuata, saranno convocati per 

l’espletamento della prova pratica mediante avviso che sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione 

ISSM Conservatorio Statale “Rinaldo Franci” di Siena: https://conservatoriosiena.it e sul sito web 

https://afam-bandi.cineca.it/, unitamente ai risultati della selezione stessa. Tale pubblicazione avrà 

valore di notifica a tutti gli effetti. 

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla formazione del voto finale di 

merito. 

Articolo 8 

Prove d’esame. 

Le prove d’esame consisteranno in una prova pratica e un colloquio e si svolgeranno nel giorno, nel 

luogo, nell’ora e nella sede che saranno fissati con successivo avviso che sarà pubblicato sul sito del 

Conservatorio Statale “Rinaldo Franci” di Siena: https://conservatoriosiena.it e nel sito https://afam-

bandi.cineca.it/. I candidati sono tenuti a presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in 

corso di validità. I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova pratica verranno considerati 

rinunciatari. 

La prova pratica consisterà nella redazione di atti seguendo una o più tracce fornite dalla 

Commissione e in una verifica finalizzata a valutare le competenze informatiche del candidato, 

utilizzando i comuni software operativi, in funzione della soluzione di quesiti attinenti ai compiti 

propri del profilo professionale per il quale la selezione è espletata.  

La durata della prova pratica sarà stabilita dalla Commissione esaminatrice, 

La redazione degli atti potrà essere svolta in modalità cartacea o con l’utilizzo di una postazione 

informatica non collegata alla rete. Al termine del tempo previsto per la prova, il candidato salva il 

proprio elaborato secondo le indicazioni fornite dalla commissione. Il candidato può interrompere la 

prova in qualsiasi momento, ma potrà uscire non prima di 30 minuti dall’inizio della prova. 

Per la redazione degli atti, i candidati non potranno portare con sé alcun testo, né telefoni cellulari o 

altri dispositivi mobili idonei alla memorizzazione o trasmissione dati o allo svolgimento di calcoli 

matematici.  

La correzione degli elaborati da parte della commissione avviene con modalità che assicurano 

l’anonimato del candidato, anche utilizzando strumenti digitali. Una volta terminate tutte le correzioni 

degli elaborati ed attribuite le relative valutazioni, si procede con le operazioni di scioglimento 

dell’anonimato. Al termine delle operazioni, viene reso noto l’elenco dei soli candidati ammessi alla 

prova orale mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Amministrazione. 

La prova pratica sarà valutata in quarantesimi. Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che 

abbiano riportato nella prova pratica un punteggio non inferiore a 24/40.  

L'esito della prova pratica, contestualmente al punteggio attribuito alla valutazione dei titoli, sarà reso 

noto mediante pubblicazione all’Albo on line nel sito web istituzionale del Conservatorio “Rinaldo 

Franci” di Siena: https://conservatoriosiena.it e nel sito https://afam-bandi.cineca.it/.   
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L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale è pubblicato con almeno 15 gg. di anticipo sulla data 

della prova. 

Tale pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge notifica agli interessati e convocazione alla 

prova. La prova orale è espletata in pubblica seduta, entro i limiti delle prescrizioni di legge. 

 

La prova orale verterà sulle seguenti materie e argomenti: 

• Elementi di Diritto Pubblico con particolare riferimento al procedimento amministrativo e alle 

procedure di accesso agli atti amministrativi; 

• Rapporto di pubblico impiego (D.lgs. n.165/2001) con particolare riferimento al settore 

AFAM e ai diritti e ai doveri del pubblico dipendente; 

• Ordinamento didattico e amministrativo del settore AFAM con particolare riferimento al 

D.P.R. 132/2003 E D.P.R. 212/2005;  

• Tutela della privacy 

• Regolamenti vigenti presso il Conservatorio; 

• Statuto del Conservatorio “Rinaldo Franci” di Siena; 

• Elementi di Contabilità di Stato, con particolare riferimento al Regolamento di 

Amministrazione, Finanza e Contabilità delle istituzioni AFAM 

• Funzionamento delle Istituzioni AFAM con particolare riferimento all’acquisizione di beni e 

servizi; 

• CCNL e CCNI del settore AFAM 

• Conoscenza della lingua inglese, tramite conversazione; 

L’assenza dalla sede di svolgimento della prova orale nella data e nell’ora stabilita, per qualsiasi 

causa, anche se dovuta a forza maggiore comporta l’esclusione dal concorso. 

Il colloquio si intende superato se il candidato avrà riportato una votazione di almeno 24/40.  

Al termine della prova orale la Commissione procede alla definizione della graduatoria dei candidati 

esaminati, con indicazione del voto riportato da ciascun idoneo. Tale elenco, sottoscritto dal 

Presidente e dal Segretario verbalizzante della Commissione, è pubblicato sul sito web del 

Conservatorio “Rinaldo Franci” di Siena: https://conservatoriosiena.it nel sito https://afam-

bandi.cineca.it/ 

Il punteggio finale delle prove concorsuali è determinato dalla somma del voto conseguito nella prova 

pratica e del voto conseguito al colloquio. La votazione complessiva è determinata dalla somma del 

punteggio finale delle prove concorsuali con il punteggio attribuito alla valutazione dei titoli. 

Articolo 9 

Valutazione dei titoli di studio e professionali. 

La valutazione dei titoli è effettuata prima dell’espletamento del colloquio. Il risultato della 

valutazione dei titoli sarà reso noto agli interessati, mediante pubblicazione sul sito del  Conservatorio 

“Rinaldo Franci” di Siena: https://conservatoriosiena.it nel sito https://afam-bandi.cineca.it/. I titoli 

di studio e di servizio valutabili sono i seguenti: 

1) Ulteriori titoli di studio rispetto a quello previsto quale requisito di accesso alla selezione: fino a 

un massimo di punti 6, così articolati: 
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a) Ulteriore diploma di scuola secondaria superiore: punti. 1; 

b) Diploma di Laurea triennale e/o diploma accademico di I livello (solo se relativo ad indirizzo 

diverso dall’eventuale laurea magistrale o specialistica) conseguiti presso Università statali 

e/o istituzioni AFAM e/o Istituzioni equiparate. Diplomi e/o titoli esteri equipollenti: punti. 

1,5 per ogni titolo, fino a un massimo di punti. 3; 

c) Diploma di laurea biennale (o magistrale) e/o diploma accademico di II livello (o di vecchio 

ordinamento) conseguiti presso Università statali e/o istituzioni AFAM e/o Istituzioni 

equiparate. Diplomi e/o titoli esteri equipollenti: punti 2 per ogni titolo, fino a un massimo di 

punti 4; 

d) Corsi di perfezionamento, specializzazione, abilitazione alla professione, master e dottorato 

di ricerca: punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 2: 

2) Idoneità in precedenti procedure di selezione per il profilo di Assistente (Area II) o profilo 

superiore: fino a un massimo di punti. 4 così articolati: 

a) Idoneità in procedure selettive pubbliche presso Istituzioni AFAM nel profilo di Assistente 

(Area II): punti 1 per ogni idoneità fino a un massimo di punti 2; 

b) Idoneità in procedure selettive presso altre Pubbliche Amministrazioni nel profilo di 

Assistente (Area II) o profilo equivalente: punti. 0,5 per ogni idoneità fino a un massimo di 

punti 1; 

c) Idoneità in procedure selettive pubbliche presso Istituzioni AFAM in profili superiori a quello 

di Assistente (Area II): punti 2 per ogni idoneità fino a un massimo di punti 4;  

d) Idoneità in procedure selettive pubbliche presso altra Pubblica Amministrazione in profilo 

superiore a quello di Assistente (Area II): punti. 1 per ogni idoneità fino a un massimo di punti 

2; 

3) Servizio prestato presso Istituzioni AFAM o altra Pubblica Amministrazione con contratto di 

lavoro subordinato: fino a un massimo di punti 10 così articolati: 

a) punti 0,25 per ogni mese di servizio prestato nel profilo di Assistente (Area II) presso 

Istituzioni AFAM; 

b) punti 0,50 per ogni mese di servizio prestato in un profilo superiore a quello di Assistente 

(Area II), presso Istituzioni AFAM; 

c) punti 0,25 per ogni mese di servizio prestato nel profilo di Assistente (Area II) o profilo 

equivalente, in altra Pubblica Amministrazione; 

d) punti 0,50 per ogni mese di servizio prestato in profilo superiore a quello di Assistente (Area 

II) o profilo equivalente, in altra Pubblica Amministrazione. 

4) Altre esperienze professionali: fino a un massimo di punti 3. 

I suddetti titoli devono essere posseduti entro il termine di scadenza per la presentazione della 

domanda ed essere dichiarati con la domanda di ammissione alle prove concorsuali ai sensi dell’art. 

47 del DPR n.445/2000.  

Articolo 10 

Titoli di preferenza. 



 
 

I candidati che intendono far valere i titoli di preferenza a parità di merito devono compilare la 

dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, resa ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. n. 

445/2000 (Allegato B). I titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 

per la presentazione della domanda di ammissione alla presente procedura concorsuale. 

Articolo 11 

Approvazione della graduatoria e accesso ai documenti amministrativi. 

Con provvedimento del Presidente del Conservatorio, saranno approvati gli atti concorsuali, nonché 

la graduatoria di merito provvisoria, secondo l’ordine decrescente della votazione complessiva 

riportata da ciascun candidato, da esprimersi in centesimi, costituita dalla somma del punteggio 

attribuito ai titoli e del punteggio conseguito nella prova pratica e nel colloquio. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web del Conservatorio “Rinaldo Franci” di Siena: 

https://conservatoriosiena.it nel sito https://afam-bandi.cineca.it/ alla voce bandi; entro cinque giorni 

dalla data di pubblicazione possono essere presentati, con istanza motivata indirizzata al Presidente 

della Commissione esaminatrice, reclami per eventuali errori materiali. Quest’ultimo può procedere 

alle rettifiche di eventuali errori materiali anche d’ufficio in sede di autotutela, senza darne 

comunicazione diretta agli interessati. 

Successivamente il Presidente della Commissione esaminatrice procede all’approvazione in via 

definitiva della graduatoria di merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti per 

l’ammissione all’impiego, e alla sua immediata pubblicazione sul sito web del Conservatorio  

“Rinaldo Franci” di Siena: https://conservatoriosiena.it nel sito https://afam-bandi.cineca.it/, con 

l’indicazione della sua impugnabilità esclusivamente per via giurisdizionale o straordinaria. 

La graduatoria di merito rimane valida tre anni dal momento della sua pubblicazione sul sito web del 

Conservatorio “Rinaldo Franci” di Siena: https://conservatoriosiena.it alla voce bandi e nel sito 

https://afam-bandi.cineca.it/, salvo diversa successiva previsione normativa. 

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni per l’esercizio del diritto di accesso ai documenti da parte 

dei soggetti legittimati può essere esercitato ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 e ss. mm. ed 

ii. e del D.P.R. del 9 maggio 1994 n. 487 con le modalità e nei limiti previsti, l’Amministrazione 

adotta ogni opportuna iniziativa per consentire l’accesso ad atti e documenti che riguardino l’interesse 

legittimo dei partecipanti. 

Articolo 12 

Utilizzo della graduatoria 

In caso di posti vacanti o disponibili nel profilo di Assistente (Area II) presso il Conservatorio 

“Rinaldo Franci” di Siena, i candidati collocati in posizione utile sono invitati a stipulare contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato in conformità con il CCNL Istruzione, Università e Ricerca 

sottoscritto in data 19.04.2018 ed al CCNL parte economica triennio 2019/2021, sottoscritto il 6 

dicembre 2022. Il Conservatorio non ha alcun obbligo di assunzione a tempo pieno o parziale, dei 

candidati utilmente collocati in graduatoria, anche in caso di necessità temporanee dipendenti da 

assenza del personale in servizio. L’assunzione del vincitore avviene compatibilmente ai limiti 

imposti dalla normativa vigente, in materia di vincoli finanziari e regime delle assunzioni. La sede di 

servizio è presso il Conservatorio “Rinaldo Franci” di Siena, Prato sant’Agostino, 2. Il candidato 
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vincitore, fatto salvo il possesso dei requisiti di cui all’art. 2 (Requisiti per l’ammissione), è assunto, 

con riserva di controllare il possesso dei requisiti dichiarati in domanda. 

Il vincitore che rinunci alla nomina/all’incarico o che non assuma servizio, senza giustificato motivo, 

entro il termine stabilito, decade dal diritto della stipula del contratto e viene escluso dalla graduatoria. 

In caso di richiesta della graduatoria da parte di altra Istituzione, i nominativi dei rinunciatari, così 

come i nominativi dei vincitori assunti non verranno comunicati. 

Articolo 13 

Impugnative. 

Avverso il presente bando e i provvedimenti che dichiarino l’inammissibilità della domanda di 

partecipazione alla presente procedura selettiva, l’esclusione della stessa e la graduatoria definitiva, 

è ammesso ricorso giurisdizionale al TAR entro 60 giorni oppure ricorso straordinario al Presidente 

della Repubblica entro 120 giorni dalla data di ricevimento della loro notifica e/o pubblicazione 

all’Albo dell’Istituto. 

Articolo 14 

Trattamento dei dati personali. 

I dati personali forniti dai candidati sono raccolti e trattati esclusivamente per le finalità della presente 

selezione e della eventuale assunzione con contratto a tempo determinato ai sensi di quanto previsto 

dal Regolamento UE 679/2016 “Regolamento generale per la Protezione dei dati” e del D.lgs. 

101/2018. Il Titolare e Responsabile del trattamento dei dati è il Conservatorio “Rinaldo Franci ” di 

Siena  nella persona del suo legale rappresentante, il Presidente dell’Istituto. Il conferimento dei dati 

personali è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal 

concorso. I dati personali forniti dai candidati possono essere comunicati ad altre Istituzioni dell’Alta 

Formazione Artistica, Musicale e Coreutica che ne facciano richiesta per eventuali assunzioni 

derivanti dall’utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1. 

Articolo 15 

Responsabile del procedimento. 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990 n. 241 il Responsabile del procedimento della selezione è il 

Direttore Amministrativo, il quale è responsabile di ogni adempimento inerente al presente 

procedimento che non sia di competenza della Commissione giudicatrice. 

Articolo 16 

Pubblicità. 

Il presente Bando sarà pubblicato sul sito del Conservatorio Statale “Rinaldo Franci” di Siena: 

https://conservatoriosiena.it alla voce bandi e nel sito https://afam-bandi.cineca.it/. 
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Articolo 17 

Norme finali e di rinvio. 

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione la normativa nazionale vigente in 

materia, in quanto compatibile. 

Siena, 15 febbraio 2023 

Il Presidente 

…………………………………… 

  



 
 

Allegato A 

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 

(da inviarsi su carta libera) 

Al Presidente  

Del Conservatorio Statale “Rinaldo Franci” di Siena. 

Prato S. Agostino n. 2 – 53100 Siena 

pec: istitutofranci@pec.it 

Il/la sottoscritto/a:  

Cognome   Nome  

 

Codice fiscale                 

 

chiede di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con Decreto del Presidente n. 6 del 

15/02/2023 per l’approvazione di una graduatoria di idonei per il profilo di Assistente Amministrativo, con 

contratto a tempo determinato. 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace 

(art. 76 D.P.R. 445/2000),  

DICHIARA 

ai sensi degli artt. 19, 19bis, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000: 

a) di essere nat__ a 

Comune di 

nascita 

 Prov.    Data di 

nascita 

  /   /     

 

b) di risiedere in 

Comune   Prov.    CA

P 

     

 

Indirizzo  

 

Telefono  Cell.   E-

mail 
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c) di avere domicilio in (solo se diverso dalla residenza) 

Comune   Prov.    CA

P 

     

 

Indirizzo  

 

Telefono  Cell.   E-

mail 

 

 

 

d) di avere domicilio digitale (PEC):________________________________________________________ 

 

e) di essere di cittadinanza  

 

per i cittadini non comunitari di rientrare nelle ipotesi previste dall’art. 7 della L. 97/2013 in quanto 

(in alternativa): 

▪ familiare di cittadini dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato membro 

titolare del diritto di soggiorno odel diritto di soggiorno permanente; 

▪ cittadino di Paesi terzi titolare del permesso di soggiorno CE soggiornante di lungo periodo; 

▪ cittadino di Paesi terzi titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 

sussidiaria. 

e di essere in possesso del seguente titolo di soggiorno:  

  

 

rilasciato da  

 

in data  scadenza (eventuale)   /   /     

 

f) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di cittadinanza diversa da quella 

italiana); 

g) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________ (prov. ____) (in caso di 

mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i motivi 

_____________________________________________________________________); 

ovvero, in alternativa: 

di godere dei diritti civili e politici nel paese di origine (solo per i candidati di cittadinanza diversa da 

quella italiana); 

h) di essere in possesso così come previsto dall’art. 2 del bando del seguente titolo di studio: 



 
 

 

 

conseguito 

presso 

 il   /   /      

 

con votazione 

di 

  

 

ovvero, in alternativa (se il titolo è stato conseguito all’estero): 

- di essere in possesso della traduzione autenticata dalla competente rappresentanza diplomatica o 

consolare italiana del titolo stesso (cui si allega copia originale); 

 

- di aver ottenuto decreto di equiparazione del predetto titolo dalla Presidenza del Consiglio dei 

Ministri 

 – Dipartimento della funzione pubblica, prot. n. 

___________                      

del  _________________________ 

 (indicare gli estremi) 

________________________________________________________________ 

Ovvero, di aver provveduto alla richiesta del medesimo in data   /   /      

 

i) per in nati prima del 1985, per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella posizione di 

______________; 

j) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 

k) di non avere prestato servizi presso pubbliche amministrazioni;  

ovvero, in alternativa: 

 di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni: 

_______________________________)  le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di 

impiego__________________; 

l) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti  

ovvero, in alternativa: 

- (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) 

_____________________________________________________________________; 

m) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere 

stato dichiarato decaduto da altro impiego statale, ai sensi dell'art.127, lettera d), del Testo Unico sulle 

disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente 

della Repubblica 10.1.1957,n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi 

o viziati da invalidità insanabile; 



 
 

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza, a parità di valutazione, 

[1]__________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________; 

o) di non avere un grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con il Presidente, con il 

Direttore o con un componente del Consiglio di Amministrazione del Conservatorio “Rinaldo Franci” di 

Siena; 

p) di essere in possesso di tutti i requisiti di cui all’art. 2 del bando; 

q) di aver ricevuto, letto e compreso l'informativa sul trattamento dei propri dati personali ai sensi dell'art. 13 

del Regolamento UE 2016/679, come indicato nell'allegato D del presente bando. 

 

ALLEGATI ALLA DOMANDA 

Il sottoscritto allega alla domanda: 

1) fotocopia, fronte e retro, di un documento di identità in corso di validità, a pena di esclusione; 

2) dichiarazioni di cui all’allegato B e C; 

3) eventuale certificazione ex Legge 5 febbraio1992, n. 104. 

 

Il sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al presente concorso siano inviate al 

seguente indirizzo, impegnandosi a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo: 

 

nome e cognome ……………………………………………………………………………………… 

via ..............................................................................................................................n. ...............  

tel. ……………………….......................... cell. ……………….………………………………......... 

indirizzo mail…………………………………………………………………………………………. 

indirizzo PEC…………………………………………………………………………………………… 

- C.A.P. ………. città ……………………………………………………………... (provincia …….) 

 

Data, _________________________        Firma 

________________________________ 

 

[1] Indicare l'eventuale possesso di uno o più titoli che danno diritto a preferenza a parità di valutazione (art. 

10 del bando e Allegato B).



 
 

Allegato B 

TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA A PARITA’ DI MERITO  

(art. 5, comma 4, del D.P.R. 09.05.1994, n. 487) 

 

         gli insigniti di medaglia al valor militare 

 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 

 mutilati ed invalidi per fatto di guerra 

 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 

 orfani di guerra  

 orfani di caduti di guerra 

 orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 

 feriti di combattimento 

 gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa 

 i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra 

 i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 

 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti in guerra 

 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per fatto di guerra 

 i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei 

caduti per servizio nel settore pubblico e privato 

 coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti 

 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso 

 i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico 

 gli invalidi e i mutilati civili 

 i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma 

A PARITA’ DI MERITO LA PREFERENZA E’ DETERMINATA: 

          dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno 

          dall’ aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche 

          dalla minore età 



 
 

  Allegato C 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000) 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000) 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A 

Cognome ______________________________________________________________________ 

nome __________________________ codice fiscale ___________________________________ 

nato a ____________________________  (provincia ______________ ) il __________________ 

attualmente residente a ___________________________________ (provincia  ______________) 

indirizzo ________________________________c.a.p. ____________ telefono n. ____________ 

consapevole che le ipotesi di falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e delle leggi 

speciali in materia, 

DICHIARA 

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai sensi dell’art. 9 del bando:  

Ulteriori titoli di studio: 

_____________________________________________________________________________ 

Idoneità conseguita in precedenti procedure selettive della categoria di riferimento o superiori:  

_____________________________________________________________________________ 

Attività lavorativa prestata presso le Istituzioni AFAM: 

_____________________________________________________________________________ 

Attività lavorativa prestata presso altre Pubbliche Amministrazioni: 

_____________________________________________________________________________ 

Altre esperienze professionali 

_____________________________________________________________________________ 

 

Luogo e data_________________________ 

             Il/La dichiarante 

       ___________________________________ 

 

 



DOC.P25 - Informativa concorsi e selezioni 

Allegato D 

INFORMATIVA PRIVACY CONCORSI E SELEZIONI 

Redatta ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

 

OGGETTO: Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento UE 

2016/679, i dati personali dell'interessato (denominati "Dati") 

verranno trattati per gestire le richieste di partecipazione a 

concorsi e selezioni promossi dall'Istituto, in conformità alla 

normativa prevista dal Regolamento UE 2016/679 (denominato 

"Regolamento"). 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO: Conservatorio di 

Siena “Rinaldo Franci” (di seguito “Titolare”) con sede legale 

in via Prato Sant'Agostino, 2 - 53100 Siena (SI). 

Email di contatto: privacy@conservatoriosiena.it 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI: Il 

Titolare ha individuato e nominato, il responsabile della 

protezione dei dati (RPD) ai sensi dell’art. 37 del Regolamento. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati è raggiungibile al 

seguente indirizzo email rpd@conservatoriosiena.it 

FINALITÀ DEL TRATTAMENTO: I Dati (compresi 

eventuali dati sensibili o giudiziari) verranno trattati per gestire 

le richieste di partecipazione a concorsi e selezioni promossi 

dall'Istituto. In particolare, il trattamento dei Dati avverrà per le 

seguenti finalità: 

a. Verificare la presenza dei requisiti richiesti per partecipare 

alle prove selettive (titoli, curriculum) e l'assenza di 

impedimenti alla partecipazione (dati giudiziari); 

b. Accertare le eventuali disabilità permanenti o temporanee 

dell'interessato per usufruire di eventuali agevolazioni 

durante le prove concorsuali;  

c. Verificare le eventuali condanne penali per detenuti che 

desiderano partecipare a selezioni per accedere a corsi a 

numero chiuso. 

CATEGORIE PARTICOLARI DI DATI PERSONALI: A 

seguito della richiesta di partecipazione a concorsi e selezioni, il 

Titolare potrebbe trattare i dati sensibili o giudiziari come 

definiti dagli artt. 9 e 10 del Regolamento. 

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO: La base legale 

per il trattamento dei Dati, ai fini descritti nella presente 

informativa, è riconducibile alle finalità istituzionali (articolo 9, 

paragrafo 2, lettera g) del Regolamento UE 2016/679) e agli 

obblighi di legge (articolo 6, paragrafo 1, lettera c) del 

Regolamento) che incombono sul Titolare. 

NATURA OBBLIGATORIA O FACOLTATIVA DEL 

CONFERIMENTO DEI DATI PERSONALI: Il 

conferimento dei dati personali è obbligatorio per consentire al 

Titolare di gestire la Sua richiesta di partecipazione ai concorsi 

e alle selezioni promossi dall'Istituto. In assenza di tale 

conferimento, il Titolare non sarà in grado di elaborare la Sua 

richiesta di partecipazione. 

MODALITÀ DI TRATTAMENTO E CONSERVAZIONE: 

Il trattamento dei dati personali sarà effettuato utilizzando 

strumenti informatici e cartacei, in conformità a quanto previsto 

dall'articolo 32 del Regolamento. I dati verranno conservati per 

il periodo strettamente necessario al raggiungimento delle 

finalità indicate nella presente informativa. Successivamente, i 

dati saranno conservati in base agli obblighi di legge e per il 

tempo previsto dalla normativa nazionale a tutela degli interessi 

e alla conclusione di eventuali rapporti giudiziali o 

extragiudiziali in sospeso tra le parti. 

LUOGO DEL TRATTAMENTO: I Dati vengono trattati 

presso le sedi del Titolare e presso le sedi di eventuali 

responsabili del trattamento. 

AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE: Gli 

accessi ai dati personali forniti dai candidati saranno limitati ai 

dipendenti e collaboratori del Conservatorio appositamente 

designati come "autorizzati al trattamento", nonché ai 

responsabili del trattamento specificatamente nominati. Inoltre, 

i dati personali potrebbero essere comunicati a diverse 

amministrazioni pubbliche nel caso in cui queste abbiano la 

necessità di trattare tali dati per gli scopi previsti dalla normativa. 

Al fine di perseguire le finalità istituzionali, i dati personali 

potrebbero anche essere pubblicati sul sito del Conservatorio, in 

conformità con la normativa in materia di pubblicità e 

trasparenza. Il Conservatorio potrebbe acquisire informazioni 

d'ufficio per verificare le dichiarazioni dei candidati, rispettando 

la normativa vigente e le linee guida dell'Autorità Garante per la 

protezione dei dati personali e dell'ANAC. Infine, i dati 

personali forniti dai candidati potrebbero essere comunicati ad 

altre istituzioni dell'Alta Formazione Artistica, Musicale e 

Coreutica che ne facciano richiesta per eventuali assunzioni 

derivanti dall'utilizzo della graduatoria. 

ESISTENZA DI UN PROCESSO DECISIONALE 

AUTOMATIZZATO, COMPRESA LA PROFILAZIONE: Il 

Titolare, per le finalità di cui alla presente informativa, non 

adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la 

profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del 

Regolamento. 

DIRITTI DELL’INTERESSATO: L’interessato, in ogni 

momento, potrà esercitare i suoi diritti (ex artt. 15-22 

Regolamento UE 2016/679) ed in particolare il diritto di: 

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati 

personali; 

b) ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le 

categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di 

destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati 

e, quando possibile, il periodo di conservazione; 

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 

d) ottenere la limitazione del trattamento; 

e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del 

trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e leggibile 

da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del 

trattamento senza impedimenti; 

f) opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso 

di trattamento per finalità di marketing diretto; 

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle 

persone fisiche, compresa la profilazione. 

h) chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali 

e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del 

trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, 

oltre al diritto alla portabilità dei dati; 

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare 

la liceità del trattamento basata sul consenso prestato prima della 

revoca; 

j) proporre reclamo all’Autorità Garante. 

Per l'esercizio di tali diritti, o per ottenere qualsiasi altra 

informazione in merito, le richieste vanno rivolte a mezzo email 

scrivendo al seguente indirizzo: privacy@conservatoriosiena.it 
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