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ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI 
“RINALDO FRANCI” 

IST ITUTO  DI  ALTA  FORMAZIONE  ARTIST ICA  E  MUSICALE   

 

DETERMINAZIONE N 55 DEL 25 GIUGNO 2021  

Oggetto: Incarichi di lavoro autonomo per cod. progetto 2016-ADR-00233- progetto generale 
“Vagabondi efficaci. Seminare cultura per crescere insieme.” - progetto “artisti Vagabondi” - 
laboratorio “Ritmo primordiale – alla scoperta di strumenti non convenzionali” – impegno di 
spesa. 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
 

PREMESSO 
CHE l’art. 2, comma 4 della L. 508/1999 attribuisce alle Istituzioni AFAM personalità giuridica ed 
autonomia statutaria, didattica, scientifica, amministrativa, finanziaria e contabile; 
CHE con propria delibera n. 3 del 24/02/2021, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il 
Bilancio di previsione per l’anno 2021;  
PRESO ATTO del Programma dell’Offerta Formativa per l’A.A. 2019/2020, approvato dal Consiglio 
Accademico in data 11 settembre 2019; 
del contratto di partenariato stipulato in data 03/09/2018 prot. 1541/2019 tra l'Istituto e la società 
cooperativa Oxfam Italia Intercultura per la realizzazione del progetto generale in oggetto; 
CHE l'Istituto, in esecuzione del contratto e nell’ambito del progetto generale “Vagabondi efficaci. 
Seminare cultura per crescere insieme”, cod. progetto 2016-ADR-00233, realizzerà il laboratorio 
“Ritmo primordiale – alla scoperta di strumenti non convenzionali” in collaborazione con la 
società cooperativa Oxfam Italia Intercultura, nel periodo 28 giugno – 3 luglio p.v., presso il CAG San 
Miniato di Siena; 
CHE nella giornata finale del 3 luglio sarà organizzato nella sede dello stesso CAG un evento-scambio 
con altri istituti toscani partners del progetto; 
CHE il referente del progetto per l’istituto Franci con comunicazioni pg 2670/2020 ha individuato i 
seguenti professionisti: 
- Marco Farruggia, C.F. FRRMRC94T06D612I, per la realizzazione delle attività laboratoriali per un 
totale di 15 ore;  
- Davide Montagnoli, C.F. MNTDVD95M17C745D, per la realizzazione delle attività laboratoriali per un 
totale di 10 e 30 minuti; 
- Iacopo Rossi, C.F. RSSCPI 94 D24I155Q, per la realizzazione delle attività laboratoriali per un totale di 
10 e 30 minuti; 
- Francesco Grassi, C.F. GRSFNC93M06L418M, per supporto video-tecnico per la registrazione 
audiovisiva dell’evento del 3 luglio p.v. per un totale di 4 ore; 
RICHIAMATO l’art. 7 del D. Lgs 165/2001; 
PRESO ATTO delle specificità del progetto laboratoriale da realizzarsi mediante i professionisti sopra 
individuati e l’impossibilità oggettiva dei docenti dell’istituto a svolgere il suddetto incarico; 
ACQUISITA agli atti del protocollo la documentazione relativa agli aspetti fiscali-previdenziali 
trasmessa dei suddetti professionisti; 
DATO ATTO che sono stati preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della 
collaborazione e che gli stessi saranno, altresì, precisati nella lettera d'incarico; 
che il compenso lordo da riconoscere ai professionisti è pari a € 36,85/ora lordi; 
CHE la previsione di spesa per i suddetti incarichi ammonta a:  
- Marco Farruggia ad € 552,75 oltre oneri c/Istituto, per un totale di € 600,00; 
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- Davide Montagnoli ad € 386,93 oltre oneri c/Istituto, per un totale di 420,00; 
- Iacopo Rossi ad € 386,93 oltre oneri c/Istituto, per un totale di € 420,00; 
- Francesco Grassi ad € 147,40 € oltre oneri c/Istituto, per un totale di € 155,30; 
RITENUTO pertanto di impegnare € 1.595,30, oneri c/Istituto compresi al capitolo n. 240 
“Collaborazioni coordinate e continuative, contratti d’opera e altre prestazioni occasionali” del bilancio 
di previsione 2021, che presenta sufficiente disponibilità; 
RITENUTO altresì di impegnare l’importo di euro 1.800,00 al cap. 126 “compensi per progetti, attività 
c/to terzi, incentivi tecnici” del bilancio 2021 che presenta adeguata disponibilità, a favore del 
personale interno impegnato nella realizzazione del progetto, dando atto della previsione di rimborso 
di detta somma da parte di Oxfam;  
VISTA la delibera del Cda n. 15/2020; 
VISTO lo Statuto e il Regolamento di Amministrazione, Finanza e Contabilità dell'ISSM “Rinaldo 
Franci”; 

D E T E R M I N A 
 di recepire integralmente la premessa narrativa come parte integrante e sostanziale del 

presente atto; 
 di predisporre la lettera d'incarico da sottoporre alla firma del Direttore e dei M° Marco 

Farruggia, Davide Montagnoli, Iacopo Rossi e Francesco Grassi; 
 di impegnare € 1.595,30 oneri c/Ente compresi, al capitolo n. 240 “Collaborazioni coordinate e 

continuative, contratti d’opera e altre prestazioni occasionali” del bilancio di previsione 2021 
che presenta sufficiente disponibilità; 

 di impegnare l’importo di euro 1.800,00 al cap. 126 “compensi per progetti, attività c/to terzi, 
incentivi tecnici” del bilancio 2021 che presenta adeguata disponibilità, a favore del personale 
interno impegnato nella realizzazione del progetto, dando atto della previsione di rimborso di 
detta somma da parte di Oxfam;  

 di dare atto che il compenso dovuto ai professionisti di cui in narrativa verrà liquidato dietro 
presentazione di notula a conclusione dell’incarico attribuito e previa sintetica relazione 
dell’attività svolta completa di timesheet; 

 di dare atto che il responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/1990 è il sottoscritto 
Direttore Amministrativo; 

 di disporre la pubblicazione del presente atto sul sito web dell’ISSM “R. Franci” 
www.istitutofranci.com nella sezione “Amministrazione Trasparente”, categoria “Consulenti e 
collaboratori”. 

 
 
 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
firmato digitalmente 

Dott.ssa Luisa Azzolini 
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