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DELIBERAZIONE N. 49/2026      SEDUTA DEL 20 LUGLIO 2026 

 

OGGETTO: approvazione della Delibera n. 31 del Consiglio accademico del 20 luglio 2026 “ERRATA 

CORRIGE PER MERO ERRORE MATERIALE della delibera n. 28 del 16.07.2026 con ad oggetto  

“approvazione della Programmazione Triennale del personale 2026-2029 e di allocazione delle risorse 

disponibili per la programmazione AA 2026/2027 I.E.” 

 

L’anno duemilaventisei, addì 20 del mese di luglio, alle ore 15:00, convocato, d’urgenza, con apposito avviso 

in modalità mista, tramite la piattaforma google meet, il Consiglio di Amministrazione del Conservatorio R. 

Franci si riunisce per deliberare sull’argomento di cui all’oggetto. 

 

Alla adozione del seguente provvedimento sono presenti i Sig.ri: 

 

ANNA CARLI, La Presidente – in videoconferenza; 

CARLOMORENO VOLPINI, Direttore – in videoconferenza  

ANTONIO ANICHINI, rappresentante del Collegio dei Professori – in videoconferenza. 

ALESSANDRO PATELLI Vicepresidente rappresentante del Comune di Siena - in videoconferenza; 

ELISABETTA STANGHELLINI – in videoconferenza 

MICHELE SALVETTI – assente giustificato 

ALESSANDRO PALLASSINI assente giustificato 

 

Partecipa alla seduta la Direttrice Amministrativa, Dott.ssa ALESSANDRA MARIA SPIRITO con funzioni di 

segretario verbalizzante – in videoconferenza  

 

La Presidente, accertato il numero legale degli intervenuti, invita i presenti a deliberare sull’oggetto sopra 

indicato.  
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Seduta del 20 luglio 2026       Deliberazione n° 49/2026 

 

OGGETTO: approvazione della Delibera n. 31 del Consiglio accademico del 20 luglio 2026 “ERRATA 

CORRIGE PER MERO ERRORE MATERIALE della delibera n. 28 del 16.07.2026 con ad oggetto  

“approvazione della Programmazione Triennale del personale 2026-2029 e di allocazione delle risorse 

disponibili per la programmazione AA 2026/2027 I.E.” 

 

la legge 508/1999 che attribuisce alle Istituzioni AFAM personalità giuridica ed autonomia statutaria, didattica, 

scientifica, amministrativa, finanziaria e contabile; 

 

VISTO il DPR 132/2003 con il quale è stato emanato il regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, 

nonché per l’esercizio dell’autonomia regolamentare delle istituzioni di cui alla citata legge 508/1999; 

 

VISTO il D.M. n. 1198 del 14 settembre 2022, che approvava la statizzazione dell’I.S.S.M. “Rinaldo Franci” di 

Siena, che dal 1° gennaio 2023 ha assunto la natura di ente statale, con la denominazione di Conservatorio di 

Siena “Rinaldo Franci”;  

 

VISTO il vigente Statuto ed in particolare l’art. 1, comma 4, che stabilisce il principio di autonomia 

regolamentare, organizzativa, finanziaria e contabile dell'Istituzione e l’art. 8, relativo alle competenze del CdA; 

 

VISTO il vigente regolamento di amministrazione, finanza e contabilità del Conservatorio di Siena; 

 

VISTO il bilancio di previsione 2026, approvato dal CdA con propria deliberazione n. 66 del 30 dicembre 2025; 

 

VISTO il Decreto Presidenziale n. 02 del 14.01.2026 di assestamento compensativo al bilancio di previsione 

2026 ai sensi dell’art. 11 comma 2 del Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilità del Conservatorio 

di Siena; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 03 del 28 gennaio 2026 relativa di nuovi Capitoli di 

Entrata in merito al bilancio di previsione anno 2026 e variazioni di bilancio di previsione 2026; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 25 marzo 2026 relativa all’istituzione di nuovo 

Capitoli di Entrata e in uscita e variazioni in merito al bilancio di previsione anno 2026; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 40 del 17 giugno 2026 relativa all’istituzione di nuovi 

capitoli n. 992 e 2015 in Entrata e in Uscita nel Titolo 3 “partite di giro” 

 

VISTA la determina n. 133 del 16 giugno 2026 relativo al prelievo dal  fondo di riserva per  integrazione Cap. 

515 – “altre spese per attività istituzionali” del Bilancio di Previsione 2026. 

 

VISTA la nomina prot. 3014/2026 della Dott.ssa Alessandra Maria Spirito quale facente funzioni di Direttore 

di ragioneria, in sostituzione della titolare Dott.ssa Claudia Pascarella, in congedo di maternità ai sensi del 
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D.Lgs. n. 151/2001; 

 

CONSIDERATO che il 1° novembre 2025 ha avuto inizio l'A.A. 2025/26; 

 

VISTA la delibera del Consiglio Accademico n. 17 del 18/09/2025 che ha approvato la programmazione per 

l’A.A. 2025/2026;  

 

VISTO il DPR n. 83/2024, “Regolamento recante le procedure e le modalità per la programmazione e il 

reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM”, ed in 

particolare l’art. 3, comma 1 e comma 2, lettera e) e art. 4, comma 3 il quale disciplina la programmazione del 

personale; 

 

VISTA, in particolare, la disposizione del citato DPR 83/2024 secondo cui le istituzioni AFAM, nell'ambito 

della loro autonomia didattica e organizzativa, possono gestire il budget assunzionale e i piani triennali per la 

programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo; 

 

CONSIDERATO che tale attività di pianificazione, introdotta dal d.P.R. n. 83/2024, è finalizzata a soddisfare il 

reale fabbisogno di risorse umane, essenziali per garantire il corretto svolgimento delle attività didattiche e di 

ricerca, oltre alla gestione efficiente dei servizi amministrativi, con l'obiettivo di tutelare e promuovere il diritto 

allo studio; 

 

PRESO ATTO della nota MUR n, 6324 del 30.06.2026 avente ad oggetto “programmazione triennale del 

reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). Compilazione del budget 

assunzionale. Scambi di sede per il personale docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 10, d.P.R. 

83/2024)”; 

 

CONSIDERATO che la stessa dispone in merito alle “fasi del ciclo della programmazione relativa all’a.a. 

2026/2027 con riferimento alle modalità e alle scadenze per la predisposizione e trasmissione del documento 

di programmazione triennale del reclutamento del personale docente e tecnico amministrativo, il trasferimento 

delle economie del budget assunzionale 2025/2027, la compilazione del budget assunzionale nel portale 

Anagrafiche per la programmazione 2026/2027 e gli scambi di sede”; 

 

CONSIDERATO, altresì, che la stessa successivamente sancisce che il documento di programmazione stabilisce 

“le modalità di copertura delle cattedre e dei posti liberi e vacanti (con progressioni verticali, stabilizzazioni, 

mobilità, concorsi/chiamate da graduatoria), precisando la cattedra e il relativo settore artistico-disciplinare 

per il personale docente, e il profilo per il personale tecnico-amministrativo; le modalità di copertura dei posti 

liberi ma non vacanti, indicando, per ciascuna cattedra o posto, il ricorso all’utilizzo congiunto oppure alle 

supplenze a tempo determinato;  la ricognizione delle graduatorie a tempo indeterminato e a tempo determinato 

dell’istituzione dalle quali attingere per il fabbisogno dell’Istituzione, unitamente alla predeterminazione dei 

criteri di scelta, affinché non sia pregiudicata l'imparzialità dell'azione amministrativa”; 

 

CONSIDERATO che tale documento di programmazione triennale – comprensivo del programma di 
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reclutamento del personale docente e tecnico-amministrativo, a tempo determinato e indeterminato – è deliberato 

dal Consiglio di amministrazione, su proposta del Consiglio accademico e immediatamente pubblicato sul sito 

dell’Istituzione e una volta approvata, la delibera di programmazione triennale dovrà essere trasmessa all’Ufficio 

competente del MUR entro e non oltre il 20 luglio 2026 tramite caricamento sulla piattaforma apposita, come 

da nota Ministeriale n. 6324 del 30.06.2026; 

 

VISTA la delibera CDA n. 24/2025 di  approvazione dell’utilizzo del budget assunzionale pari ad € 32.750,00 

(Approvazione della gestione Budget Assunzionale 2025/2026); 

 

VISTA la delibera CDA n. 35/2026 di approvazione dell’utilizzo del budget assunzionale pari ad € 31.195,12 

(“approvazione utilizzo budget assunzionale Fase 3 – Ciclo di programmazione. Nota MUR n. 3418 del 

23.04.2026.I.E.”); 

 

PRESO ATTO dello spostamento del budget assunzionale residuo relativo agli anni accademici precedenti al 

budget assunzionale per l’A.A. 2026/2027 dell’importo pari ad € 30.022,00 per il suo utilizzo ai fini del 

reclutamento de quo; 

 

VISTA la nota Ministeriale n. 7019 del 13.07.2026 relativa all’aggiornamento delle tabelle 1 e 2 del DPR 

83/2024 e allo slittamento della scadenza del caricamento della documentazione ricevuta su apposita   

piattaforma al giorno 21 luglio entro le ore 15.00; 

 

VISTA la news n. 93 pubblicata sul portale AFAM ANAGRAFICHE  (prot.  3148 del 14/7/2026) che ridefinisce 

l’importo del budget assunzionale AA 2026/2027 riferito alle cessazioni avvenute a decorrere dall’AA 

2025/2026 in € 67.140,58; 

 

PRESO ATTO che sulla base di quanto esposto in precedenza il budget assunzionale complessivamente 

disponibile per l’AA 2026/2027 ammonta ad € 161.827,70; 

 

VISTA la delibera del Consiglio Accademico n. 28 del 16.07.2026 di proposta della programmazione del 

personale; 

 

VISTA la delibera del Consiglio di amministrazione n. 43 del 17 luglio 2026 avente ad oggetto 

“APPROVAZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE 2026-2029 E DI 

ALLOCAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA PROGRAMMAZIONE AA 2026/2027 I.E.”; 

 

VISTA la delibera del Consiglio Accademico n. 31 del 20 luglio 2026: “ERRATA CORRIGE PER MERO 

ERRORE MATERIALE della delibera n. 28 del 16.07.2026 con ad oggetto  “approvazione della 

Programmazione Triennale del personale 2026-2029 e di allocazione delle risorse disponibili per la 

programmazione AA 2026/2027 I.E.”; 

 

CONSIDERATO di dover procedere all’approvazione della delibera n. 31 del Consiglio accademico di Errata 

Corrige per mero errore materiale, come da procedimento previsto per la corretta programmazione triennale del 
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personale del Conservatorio di Siena; 

 

CONSIDERATO che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto 

 

Approvata con votazione palese unanime anche per l’immediata eseguibilità 

 

DELIBERA 

1. Di dichiarare che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto, come richiamato in 

narrativa; 

2. Di approvare il piano triennale per la programmazione del reclutamento del personale del Conservatorio 

di Siena R. Franci ex art. 3 del d.P.R. 83/2024  e l’ allocazione delle risorse disponibili per il 

reclutamento del personale per l’AA 2026/2027 come proposto dal  Consiglio Accademico con 

deliberazione n. 31 del 20.07.2026 in allegato e parte integrante e sostanziale del presente atto; 

3. di demandare ai competenti uffici amministrativi ogni atto e provvedimento conseguente; 

4. di approvare con voto palese e unanime e rendere immediatamente eseguibile con votazione palese e 

unanime la presente deliberazione. 

 

La Presidente 

                  Prof.ssa Anna Carli 
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DELIBERA N. 31 DEL CONSIGLIO ACCADEMICO DEL 20-07-2026 

 

OGGETTO: ERRATA CORRIGE PER MERO ERRORE MATERIALE della delibera del Consiglio 

Accademico n. 28 del 16.07.2026 con ad oggetto  

“approvazione della Programmazione Triennale del personale 2026-2029 e di allocazione 

delle risorse disponibili per la programmazione AA 2026/2027 I.E.” 

 

VISTA la legge 508/1999 che attribuisce alle Istituzioni AFAM personalità giuridica ed autonomia statutaria, 

didattica, scientifica, amministrativa, finanziaria e contabile; 

 

VISTO il DPR 132/2003 con il quale è stato emanato il regolamento recante criteri per l'autonomia statutaria, 

nonché per l’esercizio dell’autonomia regolamentare delle istituzioni di cui alla citata legge 508/1999; 

 

VISTO il D.M. n. 1198 del 14 settembre 2022, che approvava la statizzazione dell’I.S.S.M. “Rinaldo Franci” di 

Siena, che dal 1° gennaio 2023 ha assunto la natura di ente statale, con la denominazione di Conservatorio di 

Siena “Rinaldo Franci”; 

 

VISTO il vigente Statuto ed in particolare l’art. 1, comma 4, che stabilisce il principio di autonomia 

regolamentare, organizzativa, finanziaria e contabile dell'Istituzione e l’art. 8, relativo alle competenze del CdA; 

 

VISTO il vigente regolamento di amministrazione, finanza e contabilità del Conservatorio di Siena; 

 

VISTO il bilancio di previsione 2026, approvato dal CdA con propria deliberazione n. 66 del 30 dicembre 2025; 

 

VISTO il Decreto Presidenziale n. 02 del 14.01.2026 di assestamento compensativo al bilancio di previsione 

2026 ai sensi dell’art. 11 comma 2 del Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilità del Conservatorio 

di Siena; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 03 del 28 gennaio 2026 relativa di nuovi Capitoli di 

Entrata in merito al bilancio di previsione anno 2026 e variazioni di bilancio di previsione 2026; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 25 del 25 marzo 2026 relativa all’istituzione di nuovo 

Capitoli di Entrata e in uscita e variazioni in merito al bilancio di previsione anno 2026; 

 

VISTA la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 40 del 17 giugno 2026 relativa all’istituzione di nuovi 

capitoli n. 992 e 2015 in Entrata e in Uscita nel Titolo 3 “partite di giro” 

 

VISTA la determina n. 133 del 16 giugno 2026 relativo al prelievo dal  fondo di riserva per  integrazione Cap. 

515 – “altre spese per attività istituzionali” del Bilancio di Previsione 2026. 

 

VISTA la nomina prot. 3014/2026 della Dott.ssa Alessandra Maria Spirito quale facente funzioni di Direttore di 

ragioneria, in sostituzione della titolare Dott.ssa Claudia Pascarella, in congedo di maternità ai sensi del D.Lgs. 

n. 151/2001; 
 

CONSIDERATO che il 1° novembre 2025 ha avuto inizio l'A.A. 2025/26; 
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VISTA la delibera del Consiglio Accademico n. 17 del 18/09/2025 che ha approvato la programmazione per 

l’A.A. 2025/2026; 

 

VISTO il DPR n. 83/2024, “Regolamento recante le procedure e le modalità per la programmazione e il 

reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM”, ed in 

particolare l’art. 3, comma 1 e comma 2, lettera e) e art. 4, comma 3 il quale disciplina la programmazione del 

personale; 
 

VISTA, in particolare, la disposizione del citato DPR 83/2024 secondo cui le istituzioni AFAM, nell'ambito della 

loro autonomia didattica e organizzativa, possono gestire il budget assunzionale e i piani triennali per la 

programmazione del reclutamento del personale docente, ricercatore e tecnico-amministrativo; 

 

CONSIDERATO che tale attività di pianificazione, introdotta dal d.P.R. n. 83/2024, è finalizzata a soddisfare il 

reale fabbisogno di risorse umane, essenziali per garantire il corretto svolgimento delle attività didattiche e di 

ricerca, oltre alla gestione efficiente dei servizi amministrativi, con l'obiettivo di tutelare e promuovere il diritto 

allo studio; 

 

PRESO ATTO della nota MUR n, 6324 del 30.06.2026 avente ad oggetto “programmazione triennale del 

reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). Compilazione del budget 

assunzionale. Scambi di sede per il personale docente e tecnico amministrativo (art. 4, comma 10, d.P.R. 

83/2024)”; 

 

CONSIDERATO che la stessa dispone in merito alle “fasi del ciclo della programmazione relativa all’a.a. 

2026/2027 con riferimento alle modalità e alle scadenze per la predisposizione e trasmissione del documento di 

programmazione triennale del reclutamento del personale docente e tecnico amministrativo, il trasferimento 

delle economie del budget assunzionale 2025/2027, la compilazione del budget assunzionale nel portale 

Anagrafiche per la programmazione 2026/2027 e gli scambi di sede”; 

 

CONSIDERATO, altresì, che la stessa successivamente sancisce che il documento di programmazione stabilisce 

“le modalità di copertura delle cattedre e dei posti liberi e vacanti (con progressioni verticali, stabilizzazioni, 

mobilità, concorsi/chiamate da graduatoria), precisando la cattedra e il relativo settore artistico-disciplinare 

per il personale docente, e il profilo per il personale tecnico-amministrativo; le modalità di copertura dei posti 

liberi ma non vacanti, indicando, per ciascuna cattedra o posto, il ricorso all’utilizzo congiunto oppure alle 

supplenze a tempo determinato;  la ricognizione delle graduatorie a tempo indeterminato e a tempo determinato 

dell’istituzione dalle quali attingere per il fabbisogno dell’Istituzione, unitamente alla predeterminazione dei 

criteri di scelta, affinché non sia pregiudicata l'imparzialità dell'azione amministrativa”; 

 

CONSIDERATO che tale documento di programmazione triennale – comprensivo del programma di 

reclutamento del personale docente e tecnico-amministrativo, a tempo determinato e indeterminato – è deliberato 

dal Consiglio di amministrazione, su proposta del Consiglio accademico e immediatamente pubblicato sul sito 

dell’Istituzione e una volta approvata, la delibera di programmazione triennale dovrà essere trasmessa all’Ufficio 

competente del MUR entro e non oltre il 20 luglio 2026 tramite caricamento sulla piattaforma apposita, come 

da nota Ministeriale n. 6324 del 30.06.2026; 
 

VISTA la delibera CDA n. 24/2025 di  approvazione dell’utilizzo del budget assunzionale pari ad € 32.750,00 

(Approvazione della gestione Budget Assunzionale 2025/2026); 
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VISTA la delibera CDA n. 35/2026 di approvazione dell’utilizzo del budget assunzionale pari ad € 31.195,12 

(“approvazione utilizzo budget assunzionale Fase 3 – Ciclo di programmazione. Nota MUR n. 3418 del 

23.04.2026.I.E.”); 
 

PRESO ATTO dello spostamento del budget assunzionale residuo relativo agli anni accademici precedenti al 

budget assunzionale per l’A.A. 2026/2027 dell’importo pari ad € 30.022,00 per il suo utilizzo ai fini del 

reclutamento de quo; 

 

VISTA la nota Ministeriale n. 7019 del 13.07.2026 relativa all’aggiornamento delle tabelle 1 e 2 del DPR 

83/2024 e allo slittamento della scadenza del caricamento della documentazione ricevuta su apposita   

piattaforma al giorno 21 luglio entro le ore 15.00; 
 

VISTA la news n. 93 pubblicata sul portale AFAM ANAGRAFICHE  (prot.  3148 del 14/7/2026) che ridefinisce 

l’importo del budget assunzionale AA 2026/2027 riferito alle cessazioni avvenute a decorrere dall’AA 

2025/2026 in € 67.140,58; 

 

PRESO ATTO che sulla base di quanto esposto in precedenza il budget assunzionale complessivamente 

disponibile per l’AA 2026/2027 ammonta ad € 161.827,70; 

 

PRESO ATTO della Delibera del Consiglio Accademico n. 28 del 16.07.2026 con ad oggetto “approvazione 

della Programmazione Triennale del personale 2026-2029 e di allocazione delle risorse disponibili per la 

programmazione AA 2026/2027 I.E.” che riportava un mero errore materiale di compilazione delle ultime cifre 

del budget necessario per la figura di n. 1 operatore (scrivendo € 31.915,75 € anziché 31.915,12) e, 

conseguentemente, il totale dell’avanzo (29.756,44 € anziché 29.755,81); 

 

Programmazione per il reclutamento del personale DOCENTE 

Triennio A.A. 2026/2027 - 2027/2028 - 2028/2029 

 

La Dotazione organica del Conservatorio “Rinaldo Franci” di Siena, dal D.M. MUR di statizzazione 

prot. n.14119 del 21.11.2022, è così composta: 

 

Qualifica Organico complessivo 

Docenti I Fascia 30 

 

Sulla base della dotazione organica aumentata in virtù del Decreto MUR 1471 del 27/10/2023 di 

ampliamento dell’organico, la dotazione si presenta ad oggi nel modo che segue: 

1. Posti in organico coperti da personale con contratto a tempo indeterminato n. 27 

Docente AFAM002 - Chitarra 1 

Docente AFAM005 - Viola 1 

Docente AFAM006 - Violino 2 

Docente AFAM007 - Violoncello 1 

Docente AFAM009 - Clarinetto 1 

Docente AFAM010 - Corno 1 

Docente AFAM012 - Flauto 2 
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Docente AFAM013 - Oboe 1 

Docente AFAM014 - Saxofono 1 

Docente AFAM018 - Pianoforte 3 

Docente AFAM019 - Strumenti a percussione 1 

Docente AFAM020 - Canto 1 

Docente AFAM021 –  Accompagnamento pianistico 1 

Docente AFAM034 - Musica da camera strumentale e vocale 2 

Docente AFAM040 - Musicologia e storia della musica 1 

Docente AFAM041 - Composizione 2 

Docente AFAM048 - Coro 1 

Docente AFAM050 - Lettura della partitura 1 

Docente AFAM052 - Teoria, ritmica e percezione musicale 2 

Docente AFAM055 - Teoria e tecnica dell'interpretazione scenica 1 

 TOTALE 27 

 

 

2. Posti in organico vacanti coperti attualmente da personale con contratto a tempo determinato 

n.3 

 

N. 

 

DOCENTE 

 

28 
 Pratica pianistica e della 

lettura vocale e pianistica - 

AFAM051 

29 Tromba - AFAM015 
30 Pianoforte - AFAM018 
 

Programmazione per il reclutamento del personale TECNICO AMMINISTRATIVO 

Triennio A.A. 2026/2027 - 2027/2028 – 2028/2029 

 

Posti in organico coperti da personale con contratto a tempo indeterminato n. 9 

Profilo  

Elevata Qualificazione 2 

Assistente/Modello Vivente 4 

Operatori 2 

Accompagnatore/Tecnico laboratorio 1 

 

Posti in organico vacanti n. 3 

 

Profilo  

Operatori 2 

Funzionario 1 
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BUDGET ASSUNZIONALE 

a.a. 2026/27 

 

   

1 
Budget assegnato da cessazioni e pubblicato con news 86 sul portale 

anagrafiche 
67.140,58 € 

2 Budget accantonato da Fase 3 - Operatore 31.915,12 € 

3 Budget da cessazione Funzionario 2025 32.750,00 € 

4 Budget trasferito dal 2025/26 al 2026/27 30.022,00 € 

   

 Totale BUDGET disponibile per l'A.A 2026/27 161.827,70 € 

   

 

 

Programmazione del personale Docente per l'A.A. 2026-2027 

 

 

Sulla base del budget disponibile e considerate le esigenze imprescindibili di completamento della dotazione 

organica del personale docente, il Consiglio Accademico  propone la copertura a tempo indeterminato della 

cattedra di AFAM018 – Pianoforte. Il conferimento dell'incarico a tempo indeterminato avverrà attraverso 

Bando di Concorso (sulla base del DM 83/2024). 

Conseguentemente le cattedre vacanti e disponibili per gli insegnamenti di Tromba e Pratica  pianistica e della 

lettura vocale e pianistica  saranno coperte con incarichi a tempo determinato. 
 

• Per la cattedra di Tromba-AFAM015 sarà possibile la conferma d'incarico ex art.273 attraverso 

graduatoria vigente del Conservatorio Franci. 

• Per la cattedra di Pratica e della lettura vocale e pianistica-AFAM051 la copertura del posto sarà 

effettuata con un contratto a tempo determinato, attingendo da graduatorie d'Istituto ancora valide 

considerando anche la possibilità di una eventuale proroga sulla base della normativa vigente. 

 

Il Consiglio Accademico valuta positivamente la possibilità di recepire eventuali richieste di attivazione della 

procedura di scambio docenti. 

 

Programmazione del personale Tecnico-amministrativo  per l'A.A. 2026-2027 

 

Sulla base del budget disponibile e considerate le esigenze imprescindibili degli uffici si propone quanto di 

seguito riportato: 
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• Copertura del posto in organico previsto per il Funzionario; il posto di funzionario in organico  tale 

derivato da una cessazione a valere dal 1 novembre 2025. Ai sensi del comma 5 art. 14 del DPR 

83/2024 l'Istituzione intende procedere alla copertura con una progressione verticale di area in quanto 

il personale già in servizio possiede adeguati titolo di studio ed esperienza professionale idonea per lo 

svolgimento di mansioni inerenti e coerenti con le necessità di manutenzione dell'edificio e 

dell’impiantistica della sede, per la quale l'istituto ha l'onere della manutenzione ordinaria e 

straordinaria. Le motivazioni indicate portano a escludere la possibilità di una procedura di mobilità. 

Qualora non si verificassero le condizioni per la progressione tra aree, l'Istituto procederà tramite 

ordinaria procedura concorsuale. Nelle more della conclusione del bando di concorso il Conservatorio 

si riserva la facoltà di procedere con contratto a tempo determinato fino ad avente titolo. 
• I due posti di Operatore saranno coperti uno con incarico a tempo determinato e l'altro con incarico a 

tempo indeterminato attraverso Bando  di concorso. Si fa presente che il posto a tempo indeterminato 

sarà coperto assolvendo agli obblighi della legge 68/1999. Le modalità per tale reclutamento sono 

state già concordate con L’Agenzia Regionale A.R.T.I TOSCANA con apposita convenzione (prot. 

2360 del 15 maggio 2026), trattandosi della copertura di un posto da parte di un lavoratore con 

disabilità. La procedura accordata con l’Agenzia Regionale Toscana è quella del concorso pubblico 

che l’istituzione provvede ad effettuare autonomamente.  Nelle more dell'espletamento del concorso il 

Conservatorio si riserva la facoltà di procedere con contratto a tempo determinato fino ad avente titolo. 

 

Nella tabella sottostante è riportato l'utilizzo del budget assunzionale per l'A.A. 2026/2027 ed il relativo 

avanzo che verrà accantonato per il successivo A.A: 

assunzioni a 

T.I. 

2026/2027 

Budget necessario 
Budget 

disponibile 
Avanzo 

n. 1 docente 58.385,87 €   

n. 1 

funzionario 41.770,90 €   

n. 1 operatore 31.915,12 €   

TOTALE 132.071,89 € 161.827,70 € 29.755,81 € 

 

Programmazione del personale Docente per l'A.A. 2027-2028 

 

• Non avendo ancora sicura contezza del budget disponibile per l'A.A. 2027-2028 e avendo la certezza 

del pensionamento di una docente titolare della cattedra di Pianoforte-AFAM018 al 31 ottobre 2027, 
il Consiglio Accademico rinvia alla programmazione del prossimo A.A. la possibilità di decidere la priorità di 

destinazione della cattedra che si renderà vacante, coerentemente con una corretta relazione tra domanda e 

offerta di formazione. Nelle more dell'espletamento di un eventuale concorso, la cattedra potrà essere 

comunque coperta con contratto a tempo determinato per  l'A.A. 2027-2028. 
• In presenza di ulteriore budget disponibile, la cattedra di Pratica e della lettura vocale e pianistica-

AFAM051 potrà essere messa a disposizione della mobilità e/o successivo concorso. In assenza di 

budget assunzionale si prevede la copertura del posto con contratto a tempo determinato. 

• Si prevede di lasciare la cattedra di Tromba-AFAM015 con copertura a tempo determinato, per 

monitorare l'andamento di tale classe. 

 

Programmazione del personale Tecnico-amministrativo per l'A.A. 2027-2028 

• In previsione dell'espletamento del bando di concorso per funzionario nell'A.A. 2026-2027 si prevede 
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il concorso a tempo indeterminato o in alternativa la copertura a tempo determinato del posto di 

assistente reso disponibile dall'eventuale esito positivo della procedura di progressione verticale tra 

aree. 

• Si prevede inoltre di coprire la figura di operatore rimasta vacante con procedura concorsuale a tempo 

determinato ex art. 14 del DM 83/2024. 

 

Programmazione del personale Docente e  Tecnico-amministrativo per l'A.A. 2028-2029 

 

Non essendo previsti ad oggi pensionamenti del personale docente e tecnico amministravo per l'A.A. 2028-

2029 si auspica l’aggiunta di un altro posto di assistente, o di un funzionario, in ragione dell'aumento degli 

adempimenti amministrativi e finanziari. Le procedure di reclutamento di tale personale seguiranno quanto 

disposto dall'art. 14 del DPR 83/2024. E' altresì auspicabile una richiesta di un nuovo posto in organico per 

una eventuale seconda cattedra di Canto se verrà confermata la tendenza positiva delle iscrizioni registrate in 

questi ultimi anni. 
      

 

 

 

Siena, 20-07-2026         Il Direttore                     

Prof. Carlomoreno Volpini      
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