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Istituto Comprensivo Papanice
Via Calabria 95 -Crotone ~ 88900 ~ (KR) - Tel. Fax. 0962/69375

e-mail: kric80300c@istruzione.it pec: kric80300c@pec.istruzione.it http://www.icpapanice.gov.it

A1l Revisori dei Conti

Oggetto: relazione tecnico — finanziaria inerente all’ipotesi di contrattazione integrativa

d’istituto anno scolastico 2023/2024.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI
VISTO il CCNL 18 gennaio 2024 comparto Istruzione e Ricerca periodo 2019/2021
VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;
VISTO il CCNL 29 novembre 2007 comparto Scuola;

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008;
VISTO ild.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. (artt. da 40 a 50);
VISTA la circolare MEF n. 25 e relativi schemi allegati;
VISTA VDipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il Miglioramento dell’Offerta

formativa del 1° agosto 2018;

VISTA la nota Nota MIM Prot. 25954 del 29 settembre 2023, con la quale ¢ stata
comunicata la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione

integrativa dell’a.s. 2023/24;

VISTA  [I’ipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto siglata tra le parti in data 7

febbraio 2023

relaziona quanto segue:

Le risorse per I’anno scolastico 2023/2024, comunicate dal Nota MIM Prot. 25954 del 29 settembre 2023
sono pari a € 75.755,58 lordo dipendente + Economie pari a € 45.534,67= € 121.290,25 Lordo

dipendente.

Tipologia Compenso A.S.2023/2024 [Economie 2022/2023 [Totale 2023/2024
Fondo Istituzione Scolastica € 51.406,10 € 24.489.48 € 75.895,58
Funzioni Strumentali €4.452,30 0 €4.452,30
Incarichi Specifici ATA € 2.839,49 0 € 2.839,49
Ore eccedenti €2.719,64 €16.964.85 €19.684.49
Attivita complementari di educazione fisica € 961,49 € 4.048,59 €5.010,08
Area a rischio : € 231,85 0 €231,85
Valorizzazione personale scolastico €13.144,71 €31,75 € 13.176,46
Totale Generale MOF € 75.755,58 € 45.534,67 € 121.290,25
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Dalle economie del FIS, che ammontano a € 24.489,48, ¢ stato detratto l'importo di € 7,569,50,
corrispondente alla risorsa assegnata, con nota prot. n. 54454 del 28 novembre 2022, sul capitolo 2555 piano
gestionale 5 del POS della nostra istituzione scolastica. Tale risorsa dovra essere utilizzata per il pagamento -
delle prestazioni aggiuntive del personale che ha valutato le istanze di inserimento nelle GPS, nel mese di
Agosto 2020. Di conseguenza, l'importo finale delle economie ¢: € 16.919,98. Questo importo, sommato alla
dotazione per I'anno scolastico 2023/24 (€ 51.406,10), dara un totale di € 68.326,08. Da questa somma verra
scorporata l'indennita di direzione per il DSGA e l'indennita per il suo sostituto, ammontanti,
complessivamente a € 5,285,10 e si otterra il totale del FIS che verra ripartito tra personale docente (70%) e
personale ATA (30%).

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di sede per I'Anno Scolastico
2023/2024 sono determinate secondo i parametri definiti nell” ipotesi di Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo (CCNI) del 01 agosto 2018 e trovano perfettamente riscontro nelle
assegnazioni comunicate con nota del MIM Prot. 25954 del 29 settembre 2023, richiamata in
premessa, e di seguito dettagliate:

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno scolastico 2023/2024
sono determinate come segue:

LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
FONDO DELLE ISTITUZIONI €75.895,58 € 100.713,43
SCOLASTICHE
FUNZIONI STRUMENTALI €4.452.30 € 5.908,20
ALL'OFFERTA FORMATIVA
INCARICHI SPECIFICI DEL €2.839,49 € 3.768,00
PERSONALE ATA
REMUNERAZIONE ORE
ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE | € 19.684,49 €26.121,32
DEI COLLEGHI ASSENTI
REMUNERAZIONE DELLE €6.648,38

ATTIVITA' COMPLEMENTARI €5.010,08
DI EDUCAZIONE FISICA

PROGETTI RELATIVI AD AREE
A RISCHIO, FORTE PROCESSO
MIGRATORIO E CONTRO

L'EMARGINAZIONE €231,85 € 307,66
SCOLASTICA
VALORIZZAZIONE DEL € 13.176,46 € 17.485,16

PERSONALE SCOLASTICO

€ 121.290,25 € 160.952,16

TOTALE

Totale del Fondo sottoposto a certificazione: € 121.290,25 Lordo dipendente, pari a €
160.952,16 Lordo stato.

Destinazioni specificamente regolate dalla Contrattazione integrativa

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative, nonché alle aree di personale interno alla scuola,
in correlazione con il PTOF.
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Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente: risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo dipendente

Lordo stato

Funzioni strumentali al
PTOF

€ 4.452 30

€5.908,20

Compensi per le attivita
complementari di
educazione fisica

€ 1.759,20

€ 2.334,46

Compensi attribuiti alle
collaboratrici della DS

€7.297,50

€9.683,78

Compensi per attivita
aggiuntive funzionali
all’insegnamento

€ 36.648,50

€48.632,56

Compensi per progetti
relativi alle aree a
rischio

€ 154,00

€ 204,36

Remunerazione ore
eccedenti in sostituzione
dei colleghi assenti

€ 19.684,49

€26.121,32

Valorizzazione del
personale scolastico

€9.213,75

€ 12.226,65

totale

€79.209,74

€105.111,33

Personale ATA: risorse anno scolastico 2023/2024

Lordo dipendente

Lordo stato

Prestazioni aggiuntive € 18.893,50 € 25.071,67
del personale ATA
Compenso per il € 5.285,10 €7.013,33
sostituto DSGA e quota
variabile indennita di
direzione DSGA
Compensi per progetti €68,75 €91,23
relativi alle aree a
rischio
Incarichi specifici del € 2.839,49 € 3.768,00
personale ATA
Valorizzazione del € 3.935,30 € 522214
personale scolastico

totale €31.022,14 € 41.166,37

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione Risorse anno scolastico 2023/2024

| Lordo dipendente

I Lordo stato
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Poste di destinazione del € 79.209,74 €105.111,33
fondo per la

contrattazione .

integrativa personale

docente

Poste di destinazione del €31.022,14 € 41.166,37
fondo per la

contrattazione

integrativa personale

ATA

totale €110.231,88 € 146.277,70

Attestazione dal punto di vista tecnico — finanziario del rispetto dei vincoli generali:

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 160.952,16 lordo stato, pari a € 121.290,25
lordo dipendente ¢ stata prevista una utilizzazione di risorse pari a € 146.277,70 lordo stato, pari a €
110.231,88 lordo dipendente di cui € 105.111,33 L.S. pari a € 79.209,74 L.D. per il personale docente e €
41.166,37 L.S. pari a € 31.022,14 L.D. per il personale ATA (incluso DSGA).

Residuano € 4.581,39 LS pari a € 3.452,44 LD, dovuti a risorse non impegnate per il personale docente;
residuano, inoltre, risorse non impegnate per il personale ATA per € 48,34 LS, pari a € 36,43 LD. Inoltre, &
stata accantonata la somma di € 10.044,73 L.S., paria € 7,569,50 L.D., corrispondente alla risorsa
assegnata, con nota prot. n. 54454 del 28 novembre 2022, sul capitolo 2555 piano gestionale 5 del POS della
nostra istituzione scolastica. Tale risorsa dovra essere utilizzata per il pagamento delle prestazioni aggiuntive
del personale che ha valutato le istanze di inserimento nelle GPS, nel mese di Agosto 2020.

Conclusioni:

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente € ATA sono conformi agli istituti
contrattuali; verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, sia
quello curriculare che quello extracurriculare; considerato che i fondi impegnati nella
contrattazione d’istituto sono inferiori alle disponibilita e, quindi, vi & capienza; visto che le
somme impegnate rispecchiano gli indirizzi dettati dal consiglio d’Istituto,

Attesta
Che la presente relazione tecnico — finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale
copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 7
febbraio 2024

Crotone, 8 febbraio 2024

[l direttore dei servizi generali e amministrativi

» Dott.ssa Anna Calabrese




