
 

 

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PAPANICE -ALFIERI 
Via Calabria 95 –Crotone – 88900 – (KR) – 

e-mail: kric80300c@istruzione.it pec: kric80300c@pec.istruzione.it https://www.icpapanice.edu.it 

 

➢ All’Albo 

➢ Al Sito Web 

 

 

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA/ESTERNA PER RECLUTAMENTO ESPERTI 

MADRELINGUA INGLESE in  PN   2021-2027 Agenda SUD” – 

  ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-70 “Crescere insieme” 

 

Codice CUP: H14D25000430007 

 

La Dirigente Scolastica 

VISTO     il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondi Strutturali Europei; 

VISTO   l’avviso Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 “Fondi Strutturali Europei – 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” - Avviso pubblico “Fondi Strutturali Europei 

– Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.- Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A1; 

VISTA   la delibera del Collegio unitario dei docenti n. 16 Verbale n. 2 del 25/09/2024 e del 

Consiglio di Istituto n. 12 Verbale n. 111 del 27/09/2023 di adesione al progetto PN in 

oggetto; 

VISTO   l’inoltro del Progetto “Agenda SUD”, protocollato con n. 0027235 del 20/02/2025 

dall’Unità di missione per il PNRR del MIM; 

PRESO ATTO che per il Progetto “Agenda SUD” è stato generato il CUP: H14D25000430007; 

VISTA    la nota Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 con la quale la competente 

Direzione Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “Agenda 

SUD” – codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-70 proposto da questa Istituzione 

Scolastica per un importo pari a Euro 139.941,00; 

VISTE   le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e 

FESR 2021-2027; 

VISTO   il Decreto Interministeriale n. 129/2018; 

VISTO   il Programma Annuale e.f. 2026 approvato con delibera del Consiglio di Istituto del 28/01/2026, 

pubblicato in sito Web prot. n. 1616 del 28/01/2026; 

VISTA   la delibera del Consiglio di Istituto n. 15 del 12/09/2025 di subentro del Dirigente Scolastico 

per il conferimento di incarico aggiuntivo, a titolo oneroso, in PN- Scuole e competenze 

2021-2027; 

VISTA la Candidatura n.7667 del 19/02/2025 strutturata in n. 25 moduli; 

VISTA l’Azione di Informazione e Pubblicità Prot.n. 10484 del 21/05/2026; 
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VISTA il Decreto di Avvio procedure di selezione figure di piano in PN  

 Agenda SUD Crescere insieme, prot.n. 10542 del 21/05/2026;  

VISTA la necessità di individuare il personale da impegnare nel progetto  

 come Esperto Madrelingua Inglese; 

 

COMUNICA 

 

Art. 1 Oggetto 

 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per il 

reclutamento di personale INTERNO/ESTERNO Esperto Madrelingua Inglese, per i seguenti 

moduli: 

 

Tipologia Modulo Sede Ore 

Sviluppo delle competenze di 
lingua inglese attraverso il gioco 1 

Scuola primaria 

Papanice 
30 

Sviluppo delle competenze di 
lingua inglese attraverso il gioco 2 

Scuola primaria 

Codignola 
30 

Sviluppo delle competenze di 
lingua inglese attraverso il gioco 3 

Scuola primaria 

Albani 
30 

Sviluppo delle competenze di 
lingua inglese attraverso il gioco 4 

Scuola primaria 

Margherita 
30 

 

Destinatari del presente Avviso sono i docenti “madre lingua”, vale a dire a cittadini stranieri o 

italiani che, per derivazione familiare e/o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche 

ricettive e produttive, certificate, tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera 

oggetto del percorso formativo e che, quindi documentino: 

a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) 

nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo; 

oppure  

b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) 

nel Paese straniero la cui lingua è oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea, 

anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da 

certificazione coerente con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” 

rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti di 

laurea specifica in lingue e letterature straniere. 

Per i percorsi formativi finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto 

deve essere in possesso di una certificazione di livello C2; per i livelli inferiori l'esperto deve 

essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1. 

 

Sintetica descrizione moduli 
I moduli hanno come obiettivo principale quello di sviluppare le competenze linguistiche di 
base in inglese degli alunni della scuola primaria, rendendo l’apprendimento coinvolgente e 
divertente. Attraverso attività ludiche, giochi, canzoni, storie ed interazioni pratiche, gli 
studenti apprenderanno vocaboli, frasi e strutture grammaticali fondamentali, stimolando la 
loro curiosità e motivazione ad imparare una nuova lingua. 
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Art. 2 Compiti dell’Esperto 

◦ Presentare un piano progettuale operativo che evidenzi finalità, competenze attese, attività, strategie 

metodologiche, contenuti e materiali prodotti; 

◦ Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate per coordinare l’attività dei corsi 

◦ Coordinare le attività in sinergia con il docente tutor 

◦ Organizzare le lezioni fornendo ai corsisti dispense sugli argomenti trattati/schede di lavoro/ materiale di 

approfondimento attenenti le finalità didattiche del percorso formativo 

◦ Operare con strategie innovative di insegnamento, adeguate agli obiettivi programmati e creare un clima 

collaborativo e di condivisione di contenuti sviluppati all’interno del gruppo classe 

◦ Inserire in piattaforma i materiali proposti. 

 

Art.  3 Compensi 
Compenso orario € 70,00, come stabilito da l’avviso Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 “Fondi 
Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027”. 
 
Presentazione domande 
L’istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo, dovranno 

pervenire entro le ore 12.00 del giorno 12.06.2026. 
Le istanze potranno essere recapitate esclusivamente attraverso una delle seguenti modalità: 

• e-mail all’indirizzo kric80300c@istruzione.it 

• pec all’indirizzo kric80300c@pec.istruzione.it 

Nell’oggetto inserire “Selezione ESPERTO MADRELINGUA INGLESE - PN Agenda SUD” 

Art. 4 Cause di esclusione: 
Saranno cause tassative di esclusione: 

- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 
- Curriculum Vitae non in formato europeo; 
- Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali; 
- Assenza di firma sulla documentazione; 

- Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero. 
 
Art. 5 Criteri di selezione 
La selezione verrà effettuata da apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica. Nel caso in cui 

pervengano più candidature per lo stesso incarico, la selezione avverrà mediante le seguenti 
griglie di valutazione: 
 

Griglia valutazione Esperto  
 
Titolo di studio specifico (compresi i titoli conseguiti 

all'estero e dichiarati equipollenti) 
 

1punto: fino a 80/110 
2 punti: da 81 a 90/110 
3 punti: da 91 a 100/110 
4 punti: da 101 a 109/110 
5 punti: 110/110 

6 punti: 110/110 e lode 
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Altri Titoli pertinenti al Modulo formativo 
dell’Obiettivo/Azione di cui al bando di selezione: 
Master Universitario di I o di II livello con 

certificazione finale e di durata almeno annuale; 
Dottorato di Ricerca 
 

Punti 3 (max 6) 

Esperienze come esperto formatore in progetti 
PON-POR-PNRR in tematiche attinenti il modulo richiesto 
 

Punti 3 per ogni 
esperienza 
 (max 12) 

 
Saranno valutati esclusivamente i titoli dichiarati nel curriculum vitae che potranno eventualmente essere 
richiesti in copia originale. A parità di punteggio sarà data preferenza al candidato più giovane. 
 
A conclusione della comparazione, si procederà alla formulazione di due distinte graduatorie la prima per il 
personale interno all’Istituto “Papanice – Alfieri” e la seconda per il personale “esterno” . 
La graduatoria interna avrà priorità nella individuazione degli esperti madrelingua inglese ai quali conferire 
incarico. In caso di esaurimento della graduatoria interna si procederà allo scorrimento della graduatoria 
esterna. . Potranno essere conferiti massimo n. 2 incarichi. 
 
Trascorso il quinto giorno dalla data di pubblicazione delle graduatorie provvisorie, in mancanza di errori 
materiali e/o reclami, le stesse saranno ritenute definitive e pubblicate all’albo della scuola. La pubblicazione 
avrà valore di notifica per gli aspiranti all’incarico. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente alle esigenze 
formative. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria e le preferenze espresse.  
La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 
pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi aspiranti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio 
preferenziale, l’ordine di graduatoria. 
La Dirigente Scolastica si riserva la facoltà di dividere o meno gli incarichi secondo le istanze pervenute e nel 
limite massimo delle figure richieste 
La Dirigente Scolastica si riserva, anche ad avvenuta selezione, di non dar seguito alle attività PON, qualora 
intervengano oggettive cause ostative ad impedirlo, ovvero di revocare l’incarico conferito qualora mutino le 

circostanze che hanno determinato il diritto allo stesso e/o si verifichino situazioni di incompatibilità. 

Art. 6. Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Ai 
sensi del degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e dell’articolo 13 del D. Lgs. 196/2003, recante 
norme sul trattamento dei dati personali, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 
per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. Per quanto non previsto si fa 

espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

Art. 7. Responsabile del Procedimento 
Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Concetta Masi.  
Art.8. Pubblicità 
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio 
https://nuvola.madisoft.it/bacheca-digitale/bacheca/KRIC80300C/1/IN_PUBBLICAZIONE/0/show ed ha valore 
di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito 
del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del D.lgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive 
modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati 
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personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione 
alle selezioni. 
 
Allegato A - Istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglia di autovalutazione 

 

 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Concetta Masi 
Firmato digitalmente ai sensi del 

CAD ss.mm.ii. e norme collegate. 

 

KRIC80300C - ADFEB50 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0010727 - 27/05/2026 - I - U

Firmato digitalmente da CONCETTA MASI


		2026-05-27T10:37:38+0000
	Concetta Masi




