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Istituto Comprensivo Papanice -Alfieri
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e-mail: kric80300c@istruzione.it pec: kric80300c@pec.istruzione.it https://www.icpapanice.edu.it

SEZIONE TECNICA-FINANZIARIA ALLEGATA A CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
A.S. 2024/2025

L’anno 2024, il giorno 26 del mese di novembre, alle ore 12,00, nell’ufficio della Dirigente
Scolastica dell’Istituto Comprensivo Papanice-Alfieri, presso il PES Alfieri, sito in Crotone,
alla via Cutro, 114, in sede di negoziazione decentrata integrativa a livello di istituto,

La delegazione di parte pubblica,

costituita dalla Dirigente Scolastica Franca Gisella Parise

e
La delegazione di parte sindacale, costituita da
RSU Rappresentanza sindacale
Fabiano Elena UIL FLC/CGIL scuola
Devona Stefania CISL CISL
SNALS
Demme Francesco CISL GILDA UNAMS
ANIEF

redigono il presente documento Tecnico-Finanziario che integra e completa la Contrattazione

di Istituto relativa all’a.s. 2024/2025.
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COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Nota MIM prot. n. 36704 del 30 settembre 2024

Totale disponibile
Risorse MOF Economie aa‘.ss. Assegnazione per contrattazione
precedenti a.s.corrente lordo
dipendente
FIS - Fondo delle istituzioni scolastiche
Al netto Ind. direzione al DSGA titolare
5.358,05 87.148,64 92.506,69
Funzioni Strumentali 0,00 7.689,96 7.689,96
Incarichi Specifici del personale ATA 0,00 5.576,16 5.576,16
Ore Eccedenti 17.984,88 5.757,83 23.742,71
Valorizzazione personale scolastico 33,25 23.147,28 23.180,53
Attivitd complementari di educazione fisica 5.010,08 1.473,94 6.484,02
Aree a rischio, a forte processo
immigratorio 0,00 0,00 0,00
Turni notturni e festivi 0,00 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo —
Regione Friuli Venezia Giulia 0,00 0,00 0,00
Compensi a docenti coordinatori di Ed.
Fisica presso gli UU.SS.RR. 0,00 0,00 0,00
Tutor scolastico e orientatore 0,00 0,00 0,00
Valorizzazione professionalitd docente,
glgntinuité didattica e servizio in zone 8.946.75 0,00 8.946.75
isagiate

Valorizzazione professionalitad docenti a tempo
indeterminato in servizio in ILSS. Coinvolte
nel cd. piano AgendaSUD 0.00 4.127,08 4.127.08
Indennita di sede disagiata per i docenti
gsslegnati a un plesso sito in una piccola 0.00 0.00 0.00
isola ’ ’ ’
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici
(I° ciclo) 0,00 0,00 0,00

TOTALI 37.333,01 134.920,89 172.253,90

Al sensi della normativa vigente in materia, vista la nota ministeriale prot. n. 36704 del 30
settembre 2024, sopra citata, che testualmente recita “L’eventuale risorsa finanziaria — non
ripartita — costituisce un’economia che confluisce nella contrattazione di Istituto dell’anno
successivo, senza vincolo di destinazione”, le risorse non utilizzate nell’anno scolastico
precedente vengono inserite nelle voci relative all’anno scolastico in corso secondo la tabella

che segue:
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Voce a.s. 2023/2024 Importe | Voce a.s. 2024/2025 Importo
FIS 5.358,05 | FIS 5.358,05
: FIS 15.000

Ore eccedenti 17.984,88 Ore cccedenti 7.084.88
Valorizzazione personale scolastico 33,25 | Valorizzazione personale scolastico 33,25

N o . FIS 2.980,52
Attivita complementari di educazione 5.010.08 [ Attivic l i diod -
fisica 010, \ttivita complementari di educazione 2029.56

fisica
Valorizzazione professionalita Valorizzazione professionalita
docente,continuita didattica e 8.946,75 | docente,continuita didattica e 8.946,75
servizio in zone disagiate servizio in zone disagiate
Economie Redxstrll')uzmne . Totale disponibile per
. Economie aa.ss. Assegnazione .
Risorse MOF aa.ss. . contrattazione (lordo
. precedenti a.s.corrente )
precedenti dipendente)

FIS - Fondo delle istituzioni
SCOIaStIChe . € 5358,05
al netto Ind. direzione al 5.358,05 €15.000,00 |  87.148,64 £110.487,21
DSGA titolare €2.980,52
Funzioni Strumentali 0,00 7.689,96 7.689,96
Incarichi Specifici del
personale ATA 0,00 5.576,16 5.576,16
Ore Eccedenti 17.984,88 2.984,88 5.757,83 8.742,71
Valorizzazione personale
scolastico 33,25 33,25 23.147,28 23.180,53
Attivita complementari di
educazione fisica 5.010,08 € 2029,56 1.473,94 3.503,50
Turni notturni e festivi 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e
trilinguismo —
Regione Friuli Venezia 0,00 0,00 0,00 0,00
Giulia
Compensi a docenti
coordinatori di Ed. 0.00 0.00 0.00 0.00
Fisica presso gli UU.SS.RR. ’ ’ ’ ’
Tutor scolastico e orientatore 0,00 0,00 0,00 0,00
Valorizzazione
professionalita docente,
continuita didattica e 8.946,75 8.946,75 0,00 8.946,75
Servizio in zone
disagiate
Valorizzazione
professionalita docenti a
tempo indeterminato in 0,00 000 |  4.127.08 4.127,08
servizio in I1.SS. Coinvolte
nel cd. piano AgendaSUD
Indennita di sede disagiata
per i docenti assegnati a un 0,00 0,00 0,00 0.00
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plesso sito in una piccola
isola

Indennita di disagio agli
Assistenti Tecnici
(I° ciclo) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALI al netto di ind.
Direzione DSGA 37.333,01 37.333,01 134.920,89 172.253,90

Ind. direzione al DSGA
titolare 0,00 0,00 9.553,50 9.553,50

Totale MOF 37.333,01 0,00 144.474,39 181.807,40

Il personale docente avra accesso in modalita variabile, nell’ambito delle disponibilita espresse,
sottoposta alla condizione di quante istanze valide verranno presentate.

Relativamente al personale ATA, nell’ambito delle disponibilitd espresse, la presenza ¢
variabile in funzione del calendario di svolgimento degli interventi, e, comunque,
I’individuazione avverra per come stabilito nel Piano ATA, secondo un criterio di rotazione.

Nell’utilizzazione di tutte le voci di finanziamento si terrd presente il rispetto dei vincoli di
carattere generale:
1. copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita; dev’essere rispettata la
specifica destinazione dei seguenti finanziamenti:

Funzioni strumentali 100% al personale docente
» Incarichi specifici 100% al personale A.T.A.

» Ore eccedenti sostituzioni 100% personale docente, non soggetto a
contrattazione.

» Pratica sportiva 100% personale docente.

2. Nel rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici, considerata
anche I’esigenza di apertura pomeridiana per le attivita istituzionali (strumento
musicale, programmazione ecc.); a fronte di una risorsa del FIS complessivamente
quantificata in € 110.487,21 e di una risorsa per la valorizzazione del personale
scolastico quantificata in € 23.180,53 (che, ai sensi dell’art. 1, comma 249 della legge
n. 160/2019, confluisce nella contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione), ¢ ipotizzabile la seguente
ripartizione lordo dipendente:

PERSONALE DOCENTE 70% PERSONALE A.T.A. 30%
FIS 77.341,05 33.146,16
VPS 16.226,37 6.954,16
TOTALE 93.567,42 40.100,32
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RISORSE DEL PERSONALE DOCENTE

RIEPILOGATIVO RISORSE PERSONALE DOCENTE
SENZA VINCOLO DI DESTINAZIONE

Descrizione N.ore | Importo
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento 2.337 44.987,25
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento da fondo di 842 16.208,50
valorizzazione del personale
Collaboratori e coadiutori del Dirigente scolastico 420 8.085,00
Altre attivita 1210 23.292,50
Particolari impegni connessi alla valutazione alunni 30 962,50
Totale FIS + valorizzazione docenti 4859 93.535,75
Ripartizione per attivita:
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento
Compenso orario lordo dipendente € 19,25
N. Doc | N. ore Importo

Coordinatori di classe (10 ore tutte le classi — 15 ore le classi III 100 | 1.040 20.020,00
Scuola Sec. di primo grado) (92+8)
Coordinatore Strumento Musicale 1 15 288,75
Commissione Strumento Musicale 14 70 1.347,50
Commissione bullismo 3 30 577,50
Commissione PTOF 3 60 1.155,00
Commissione Educazione Civica 4 40 770,00
Commissione Viaggi e visite guidate 8 80 1.540,00
Commissione motoria + Regione in movimento 5 72 1.193,50
Orientamento 67 320 6.160,00
Inclusione 10 320 6.160,00
Valutazione e autovalutazione 9 300 5.775,00
Totali 224 | 2.337| 44.987,25
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Collaboratori del Dirigente scolastico
Compenso orario lordo dipendente € 19,25

N. N. Importo
Doc | ore
Collaboratrici e coadiutrici della Dirigente scolastica ex art. 25, 5] 420 8.085,00
comma 5 D.Lgs n. 165/2001 e L. 107/2015
Totali 5| 420 8.085,00
Altre attivita
Compenso orario lordo dipendente € 19,25
N. N. Importo
Doc | ore
Responsabili di plesso (15) e supporto ai responsabili (15) 30 | 950 18.287,50
Responsabili laboratori 20| 100 1.925,00
Accoglienza e vigilanza pre- e post- scuola 3 60 1.155.00
Scuola sicura e in rete 100 1.925,00
Arrotondamento 13,80
Totali 54 | 1210 | 23.306,30
Particolari impegni connessi alla valutazione alunni
Compenso orario lordo dipendente € 19,25
N. N. Importo
Doc | ore
Referenti ¢ operatori INVALSI 4 1 50 962,50
TOTALI 4 50 962,50

Fondo per la valorizzazione del personale: Attivita aggiuntive funzienali all’insegnamento
Compenso orario lordo dipendente € 19,25

N. Doc N. Importo
) ore
Tutoraggio docenti neo-assunti 8 96 1.848,00
Innovazione digitale 51 150 2.887,50
Contrasto della dispersione 10| 120 2.310,00
PTOF e Curricolo longitudinale integrato 54| 290 5.582,50
- . . . 3.580,50
Progetti di curvatura e integrazione del curricolo 28| 186
Arrotondamento 17,87
Totale 105 | 842 | 16.226,37
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FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF
Funzioni strumentali al PTOF N. Unita Importi
area N. 1 — Gestione del PTOF 1 1.922 49
area N.2 — Organizzazione del curricolo e orientamento 1 1.922,49
area N. 3 — Comunicazione 1 1.922.,49
area N. 4 — Inclusione 1 1.922,49
Totali 4 7.689,96
AGENDA SUD
Continuita Ore Importo
Docenti 214 4.119,50
residuo 8,00
Totale 4.127,08
ORE ECCEDENTI
Ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti | 8.742,71
ATTIVITA COMPLEMENTARE DI ED. FISICA
Attivita complementare di Ed. Fisica f 3.503,50

RISORSE DEL PERSONALE ATA:

Indennita di direzione al DSGA titolare € 9.553,50
(calcolo di € 825,00 per IC verticalizzato + € 34,5 per ogni unita di docente = 210 e 45

unita ATA)

Finanziamento incarichi specifici € 5.576,16

Attribuito a unita non titolari di progressioni di carriera orizzontale (art.7; art.3)
Accesso al fondo collaboratori scolastici 70% (€ 3.903,30) Assistenti amm.vi 30% (€
1.672,86)

Assistenti amm.vi :

supporto nella gestione amministrativa progetti dell’Istituzione scolastica, supporto in
coordinazione dei servizi generali, monitoraggio corretta presentazione istanze di assenza

n. 3 unita € 1.672,86
Collaboratori scolastici: assistenza alunni, anche con disabilita, n. 32 unita totale €

3.903,30
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Fondo Ata disponibile €. 33.146,16 viene suddiviso proporzionalmente
Accesso al fondo collaboratori scolastici 70% Assistenti amm.vi 30% (salvo arrotond.)

COLLABORATORI SCOLASTICI n. 44 ASSISTENTI AMM.VI n. 9+2
Importo orario 13,75 Importo orario 15,95
€23.202,00 €9.941.16
(corrispondenti a circa 1.687 ore) (corrispondenti a circa 623 ore)

Fondo istituto Collaboratori scolastici :

Per la pulizia dell’intero reparto del collega collaboratore assente & riconosciuto un
compenso di n. 1 ora attribuite fino ad esaurimento del fondo.

n. |n. Importo

orario

€ 13,75
Descrizione incarichi: unita Ore
Servizi esterni, supporto amministrativo e sussidi informatici- 121240 € 3.300,00
responsabilita in gestione magazzino materiale igienico sanitario -
facile consumo
Supporto alunni con disabilita in situazione di gravita 20 |280 € 3.850,00
Piccola manutenzione — giardino 6 150 €2.062,00
Turnazione e disponibilita a spostarsi su pil plessi 5 130 €1.787,50

TOTALE ORE:{800 | € 10.999,50

N. ore residue per sostituzione colleghi assenti e/o straordinario,
intensificazione calcolate con importo CCNL del 18/01/2024 in quanto |887
le ore precedenti si azzerano a “recupero lavoro straordinario”.

I compensi da incarico, su richiesta degli interessati, possono essere
usufruiti in ore di recupero in assenza di attivita didattica e I’importo
non utilizzato aumenta il monte ore residue.
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Fondo Istituto Assistenti amministrativi 9.944,16

Il fondo verra utilizzato per compensare le attivita presenti nel Piano di lavoro che
risultano al livello quantitativo eccessivamente gravose.

Saranno impartiti specifici ordini di servizio in corso d’anno, autorizzazioni allo
svolgimento di ore eccedenti I’orario di servizio, e/o valutazioni del D.S./D.S.G.A a
seguito di rendicontazioni finali da parte dell’assistente interessato.

Compensi finalizzati alla valorizzazione del personale da utilizzare per riconoscere
intensificazione della attivita lavorativa.

La risorsa assegnata al personale ATA ¢ di € 6.954,16, corrisponde al 30% del relativo

finanziamento.
Si ripartisce con la seguente percentuale 70% CS € 4.868,00; 30% AA € 2.086,16

I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale ATA sibasano sui risultati raggiunti nello svolgimento di attivita progettuali
e/o straordinarie, quali:
> Attivita prestate per la realizzazione di Progetti PNRR Piattaforma Futura,
FESR, PNSD, e/o supporto nella gestione di finanziamenti , rendicontazione e
organizzazione di beni (ausili tecnologici, ausili didattici, arredo scolastico, beni
green) che aumentano e rinnovano la dotazione inventariale dell’Istituto;
» Monitoraggi e adempimenti ANAC;
> Attivita prestate per la realizzazione di Progetti FSE e altra tipologia che hanno
I’obiettivo di ampliare I’offerta formativa dell’Istituto;
> Svolgimento di attivitd delegate dall’Ambito Territoriale Provinciale o altra
Istituzione (quali graduatorie, corsi di formazione, ecc.)
> Attivita di formatore “tra pari” ossia svolgimento di corsi di aggiornamento anche
on-line per i quali si acquisiscono competenze da trasmettere e coadiuvare alla
formazione dei colleghi;
Intensificazione (Sostituzione Colleghi Assenti Ass.amm.);
Organizzazione servizi generali per supporto ai Progetti ampliamento

offerta formativa;
> Ecc.

A\ A%
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SINTESI GENERALE
RISORSE
E . Redistribuzione . Totale disponibile
. conomie Economie aa.ss. Assegnazion per contrattazione
Risorse MOF aa.ss. precedenti e a.s. (lordo
: corrente
precedenti dipendente)
FIS - Fondo dell’istituzione scolastica
al netto Ind. direzione al DSGA €5.358,05
titolare 5.358,05 €15.000,00 | 87.148,64 110.487,21
€2.980,52
Funzioni Strumentali 0,00 7.689,96 7.689,96
Incarichi Specifici del personale ATA 0,00 5.576,16 5.576,16
Ore Eccedenti 17.984,88 2.984,88 5.757,83 8.742,71
Valorizzazione personale scolastico 33,25 33,25 23.147,28 23.180,53
ptiviea complementari di educazione | 5 10 og €2029,56 |  1.473,94 3.503,50
Valorizzazione professionalita
docente,continuita didattica e servizio
in zone 8.946,75 8.946,75 0,00 8.946,75
disagiate
Valorizzazione professionalitd docenti
a tempo indeterminato in servizio in
IL.SS. Coinvolte nel cd. piano 0,00 0,00 4.127,08 4.127,08
AgendaSUD
gg&“u al netto di ind. Direzione | 37 333 o, 37.333,01 | 134.920,89 172.253,90
Ind. direzione al DSGA titolare 0.00 0.00 9.553.50 9.553.50
Totale MOF 37.333,01 0,00 | 144.474,39 181.807,40
DESTINAZIONE
RIEPILOGATIVO RISORSE PERSONALE DOCENTE
RISORSE SENZA VINCOLO DI DESTINAZIONE
Descrizione N. ore | Importo
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento 2.337 | 44.987.25
Attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento da fondo di 842 16.226,37
valorizzazione del personale
Collaboratori e coadiutori del Dirigente scolastico 420 8.085,00
Altre attivita 1210 | 23.306,30
Particolari impegni connessi alla valutazione alunni 50 962,50
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Totale FIS + valorizzazione docenti 4859 | 93.567,42
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF
Funzioni strumentali al PTOF N. Unita Importi
area N. 1 — Gestione del PTOF 1 1.922,49
area N.2 — Organizzazione del curricolo € orientamento 1 1.922.49
area N. 3 — Comunicazione 1 1.922.49
area N. 4 — Inclusione 1 1.922.49
Totali 4 7.689,96
AGENDA SUD
Continuita Ore Importo
Docenti 214 4.119,50
Arrotondamento 7,58
Totale 4.127,08
ORE ECCEDENTI
Ore eccedenti per sostituzione dei colleghi assenti | 8.742,71
ATTIVITA COMPLEMENTARE DI ED. FISICA
Attivita complementare di Ed. Fisica 3.503,50
(\i/'izsi;c;riiaztzeazione professionalita docente,continuita didattica e servizio in zone 8.946,75
TOTALE RISORSE DESTINATE AL PERSONALE DOCENTE 126.577,42
PERSONALE ATA
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA 9.553,50
Compenso per il sostituto del DSGA 0,00
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 33.146,16
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata 0,00
nell’ambito del PTOF
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 0,00
ATA delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 0,00
ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia
Incarichi specifici personale ATA 5.576,16
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 6.954,16
107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta 55.229,98
formativa” (cedolino unico)
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio 0,00
TOTALE PERSONALE ATA 55.229,98
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TOTALE GENERALE
Totale MOF docenti 126.577,42
Totale MOF. ATA 55.229,98
TOTALE 181.807,40

B la delegazione di parte Pubblica
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